UCHWALA Nr33 (427 109
ZARZADU POWLATU W PODDEBICACH

z dnialfs+2 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Czepowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Z 2001 r. Nr 142 poz, 1592 2 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) w zwiazku z uchwatg
Nr XXXVII/219/09 Rady Powiatu w Poddebicach z dnia 9 kwietnia 2009 roku w sprawie utworzenia
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie, Zarzad Powiatu w Poddebicach

uchwala co nastepuje :

§ 1. Uchwala Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomogcy

w Czepowie w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stanislaw Olas — Przewodniczacy Zarzadu e % ..........................

Czionkowie Zarzadu :
Danuta Pecyna
Matgorzata Komajda
Ryszard Balcerzak

Wienczystaw Kazmierczak




Zatacznik do

Uchwaly Nr 139/827/2008
Zarzadu Powiatu w Poddebicach
z dnia 14 maja 2009 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CZEPOWIE
ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej , Domem" dziala na podstawie:

1)

2)

3)

5)

7)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2008r. Nr 115
poz. 728 ze zm. ),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111
poz. 535 ze zm. ),

rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 11 grudnia 1995r.
W sprawie psychiatrycznych éwiadczer: zdrowotnych w domach pomocy spoteczne]
I srodowiskowych domach samopomocy ( Dz. U. z 1996r. Nr 5 poz. 38 )

Zarzadzenia Wojewody todzkiego Nr 270/2008 z dnia 28 lipca 2008 roku w sprawie
wprowadzenia zasad organizowania, prowadzenia i finansowania srodowiskowych
doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie
todzkim,

uchwaty Nr XXXVI11/219/09 Rady Powiatu w Poddebicach z dnia 9 kwietnia 2009 roku
W sprawie utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Czepowie,

uchwaly Nr XXXVI1/220/09 Rady Powiatu w Poddebicach z dnia 9 kwietnia 2009 roku

W sprawie nadania Statutu dia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Czepowie,
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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§2

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej , Regulaminem”, okresla strukture wewnetrzng
oraz zasady organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Czepowie.

§3

——

. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,Domem”, jest powiatowg jednostkg
organizacyjna, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowej.

N

. Zrédtami dochodow budzetu realizowanych przez Dom sa;
1) $rodki z budzety Wojewody ( dotacja celowa )
2) dochody z tytutu oplat za pobyt,
3) siedziba Domu miesei sig w Czepowie, Czepow 75, gmina Uniejow, powiat
poddebicki.

3. Dom przewidziany jest na przyjecie | organizowanie zajgé 45 uczestnikom dziennie.
4. Przy znakowaniu pism uzywa sie symbolu ,PSDS".
ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
§4
1. Domem kieruje kierownik, ktorego =zatrudnia i zwainia Zarzad Powiatu

w Poddebicach, po zasiegnieciu opinii kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Poddebicach, stosownie do art. 112 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej
oraz art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym.

2. W czasie nieobecnosci kierownika Domem kieruje wyznaczony przez niego
pracownik, kiéry dziala na zasadzie upowaznienia do zatatwiania konkretnych spraw
w imieniu kierownika, udzielonego w formie pisemnaj.

3. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewngtrz uprawniony
jest kierownik badz osoba upowazniona przez kierownika Domu

4. Kierownikowi Domu podlegaja bezposrednio WsZyscy pracownicy Domu.

5. Dom jest placowka dziennego pobytu, umozliwiajgcg swym uczestnikom skorzystanie

z jednego positku.




§5

1. Dom przeznaczony jest dla oséb doroslych, z zaburzeniami psychicznymi ze
znacznym lub  umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci, a w sytuacjach
wyjatkowych  uczestnikiem Domu moga by¢ osoby =z lekkim stopniem
niepelnosprawnosci, u ktérych dodatkowo wystepuje niepetnosprawnosé fizyczna
oraz trudnosci adaptacyjne w $rodowisku rodzinnym i lokalny.

2. Do Domu przyjmowane $g osoby na podstawie decyzji administracyjnej Starosty
Poddebickiego, badz osoby dziatajace;j z jego upowaznienia.

3. Dom zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej
kazdego uczestnika, przy czym:

1) dokumentacja zbiorcza winna zawieraé:
a) ewidencje obecnosci uczestnika na zajeciach,
b) ewidencje uczestnikéw czasowo przebywajacych w szpitalu, w domu
pomocy spofecznej lub innej placéwece zapewniajgcej catodobowsg opieke
i pobyt,
¢) ewidencje bylych uczestnikow utrzymujacych staly kontakt z domem,
d) dzienniki dokumentujgce prace pracownikéw zespolu wspierajgco —
aktywizujacego;
2) dokumentacje indywidualng stanowia;
a) kopia rodzinnego wywiadu srodowiskowego,
b) kopia decyzji administracyjnej Kierujacej do domu,
¢) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
d) zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza
neurologa o stanie zdrowia i o braky przeciwwskazan zdrowotnych
do uczestnictwa w zajeciach domu,
e) informacja o sprawnosci w zakresie samoobstugi,
f) opis przyjetego postepowania wspierajaco — aktywizujacego i okresowa
ocena jego wynikow:
3) zasady sporzadzania, przechowywania i dostepu do dokumentaciji okresia Statut
z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Odptatnos¢ za pobyt w Domu ustala kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Poddgbicach z Upowaznienia Starosty Poddebickiego w uzgodnieniu
Z osobg zainteresowana, uwzgledniajac przyznany zakres usiug.

5. Do Domu moga by¢ skierowane osoby z terenu Powiatu Poddebickiego
oraz powiatow osciennych, jesli Dom dysponuje wolnymi migjscami. Osoby spoza
Powiatu Poddebickiego mogg byé skierowane na podstawie porozumienia
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z wiasciwymi jednostkami samorzadowymi. W pierwszej Kolejnosci  kierowane

$g osoby z terenu Powiatu Poddebickiego.

W ramach dziatalnoéci Domu, za zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych przez

niego dniach‘i go&zinach, moga odbywaé sie takze tzw nZajecia  klubowe™

Przeéznaczone dia os6b oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw.

§6

1. Do wykonywania zadan w Domu tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

a) kierownik Domu — stanowisko pracy jednoosobowe - 1 etat

b) gléwny ksiegowy — stanowisko pracy jednoosobowe - 15 etatu

¢) pracownik socjalny ~ stanowisko pracy jednoosobowe - 1 etat

d) terapeuta zajeciowy ~ stanowisko pracy wieloosobowe - 5 etatéw

e) psycholog — stanowisko pracy jednoosobowe - 1 etat
f) technik fizjoterapii - stanowisko pracy jednoosobowe - % etatu

g) kierowca - stanowisko pracy jednoosobowe - 1 etat
h) robotnik gospodarczy + palacz ¢.o. - stanowisko pracy jednoosobowe - 1

etat

[} sprzataczka - stanowisko pracy jednoosobowe - 1 etat
1) Kierownik w ramach dysponowania $rodkami PSDS moze zatrudnia¢ na
podstawie umowy o prace lub powierzy¢ wykonanie czynnosci na podstawie

umowy cywilnoprawne;j :
a) pielegniarke,
b) osobe do prac biurowych,
¢) lekarza psychiatre,
d) lekarza neurologa,
e) lekarza rehabilitacji,
f) masazyste,
g) opiekuna
h) logopede,
i) informatyka,
j) radce prawnego,
k) kucharke
) terapeute zajgciowego
1. Kierownik Domu moze taczy¢ stanowiska pracy,
prawa pracy.

iesli jest to zgodne z przepisami
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2. Szczegdtowy zakres obowiazkéw poszczegésinych pracownikow okreéla indywidualny
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez kierownika Domu.

3. W celu zapewnienia jednolitego  dziatania przy wykonywaniu zadan, osoby
na poszczegolnych stanowiskach pracy zobowiqzane' 83 do wzajemne; wspotpracy
oraz do informowania sie o obowiazujgcych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w placowce czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposoéb jak najbardziej efektywny,

2) dbatosé o wiasciwg i terminowg realizacje zadan ( zgodnie z zakresem czynno$ci
I odpowiedziainosci ustalonym przez kierownika Domu),

3) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow, przejawianie inicjatywy,

4) przestrzeganie dyscyplin'y pracy, przepisdéw o ochronie tajemnicy panstwowej
I stuzbowej,

8) przestrzeganie przepiséw | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

B) przestrzeganie zasad wspbtzycia spolecznego,

7) dbatosé o mienie placéwki oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL I

CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA
§7

Celem dziatania Domu jest:

1) wsparcie 0séb przewlekle psychicznie chorych, uposledzonych umysiowo oraz oséb
wykazujgcych inne przewlekie zaburzenia czynno$ci psychicznych szczegélnie w zakresie
aktywizacji, rehabilitagji i integracji spotecznej, w miarg mozliwosci przy udziale najblizszej
rodziny uczestnika, '

2) rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju ogdlnego kazdego uczestnika, poprawy zaradhosci
osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania do samodzieinego

zycia w $rodowisku spotecznym.
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§8

Zadaniem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie jest pomoc

osobom niepelnosprawnym a w szczegdinosci:

1) prowadzenie terapii zajeciowej odpowiedniej do typu schorzenia uczestnika
i jego mozliwosci,

2) prowadzenie zajeé z zakresu rehabilitacji ruchowej, majacych na celu utrzymanie
dobrej kondycji fizycznej,

3) organizowanie dostepu do kultury, odwiaty, rekreaciji itp.,

4) zapewnienie godnego traktowania,

5) zapewnienie spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz podczas wycieczek,
spotkan integracyjnych itp.,

6) zapewnienie drugiego $niadania oraz obiadu podczas pobytu w placéwce,

7) zapewnienie przywozu z migjsca zamieszkania do osrodka oraz z powrotem fub
Z innego miejsca, uzgodnionego z kierownikiem.

8) integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez wspotpracg z oérodkami kultury,
szkotami, $rodowiskowymi domami samopomocy, itp.,

9) organizacja oraz uczestnictwo w przegladach tworczosci 0séb niepetnosprawnych.

§9

Dom $wiadczy ustugi dostosowane do szczegdinych potrzeb os6b z zaburzeniami
psychicznymi, a w szczegolinoéci :
1) rehabilitacje lecznicza i spoleczna,
2) usprawnianie poprzez zajecia w nastepujacych pracowniach terapii zajeciowe;j:
a) plastycznej z elementami drewna,
b) komputerowej,
¢) gospodarstwa domowego,
d) rekodzieta,
e} muzykoterapii,
f) kosmetyczno — higienicznej,
g) Swietlicowej,
h) rekreacji ruchowej z fizjoterapig
3) organizacje czasu wolnego,
4) biblioterapie,
S) opieke psychologiczna,




6} opieke psychiatryczna,

7) pomoc socjaina,

8) wyzywienie,
9) transport.

§10

1. Dom organizuje i prowadzi zajecia w grupach i indywidualnie.

10.

Rodzaj i zakres zajet dia kazdego uczestnika sg ustalane w indywidualnym planie
wsparcia, aktywizacii, rehabilitacji i integracji spolecznej, przygotowywanym przez
zespdt wspierajaco - aktywizujacy, w porozumieniu i za zgoda uczestnika lub jego
opiekuna prawnego a takze, w miare moziiwosci, przy udziale najblizszej rodziny
uczestnika.
Zajecia winny byé dostosowane do potrzeb i mozliwosci osob uczestniczacych
w zajeciach Domu,
Planowanie, koordynacja i okresowa ocena skuteczno$ci zaje¢ rehabilitacyjno-
terapeutycznych jest podstawowym zadaniem zespolu wspierajgco - aktywizujgcego.
Posiedzenie zespolu odbywa sig zgodnie z potrzebami, jednak, co najmniej jeden raz
na miesiac, w celu oméwienia realizacji programu wspierania i rehabilitacji
uczestnikéw
Oceng terapeutyczng efektéw realizacji programu rehabilitacyjno-terapeutycznego
terapeuci opracowujg raz na pét roku,
Zajecia rehabilitacyjno-terapeutyczne obejmujg;

1) éwiczenia samoobslugi,

2) rozwijanie umiejgtnoéci spolecznych,

3) dziatania edukacyjne,

4) réznorodne formy terapii poprzez prace, ‘

5) inne formy terapii dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb

uczestniczgcych w zajeciach Domu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Positek — Il $niadanie, utrzymanie czysto$ci pomieszczen, pranie i inne ustugi
organizuje sie w Domu na zasadzie samoobstugi przy wsparciu ze strony
pracownikow Domu.
Uczestnicy Domu korzystajg rowniez z rehabilitacji ruchowej prowadzonej w grupach
badZ indywidualnie majacej na celu 0g6ing poprawe kondycji fizyczne.
Osoby bezposrednio pracujace z dang grupa sg odpowiedzialne za bezpieczenstwo
uczestnikéw oraz realizacje programu rehabilitacyjnego-terapeutycznego.
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§11

1. Dom jest czynny przez pie¢ dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8.00 do 16.00. Jezeli zachodzi taka potrzeba oraz istnieja mozliwosci finansowe
Dom moze byé czynny w godzinach od 8.00 do 18.00.

2. Istnigje mozliwoss prowadzenia dodatkowych zajg¢  kulturalnych, sportowych
i turystycznych w godzinach popoludniowych oraz w dni wolne od zajed.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikani lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwosé
zamknigcia domu w czasie ferii lub wakacji na okres nie diuzszy niz 20 dni
roboczych, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajgcej oraz Wojewody £.6dzkiego.

4. W Domu prowadzona jest ewidencia uczestnikéw zawierajgca dokumentacje
medyczno - osobowg niezbedng do prowadzenia programu rehabilitacyjno-
terapeutycznego.

§12

1.Uczestnik Domu ma prawo do:

1) korzystania z prowadzonych w Domu form terapii zgodnie ze swoim
zainteresowaniami i zaleceniami zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

2) korzystania z rehabilitacji ruchowe;j,

3) uczestniczenia w organizowanych w Domuy uroczystosciach, wycieczkach, itp.,

4) zglaszania swoich uwag i propozycii,

5) do uzyskania wyjasnien w Sprawach przepiséw regulujgcych zasady funkcjonowania
w Domu,

6) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,

7) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

8) uczestnictwa w pracach samorzadu Domu i wyboru jego organéw,

9) do podmiotowego traktowania ze strony personelu.

10) odmowy uczestnictwa w zajgciach w uzasadnionych przypadkach ( np. ze wzgledu
na niedyspozycje zdrowotng uniemozliwiajacg wykonanie zadan, szczegéinie
zdarzenia losowe, w ktérych okolicznosci zaktdcajq funkcjonowanie osoby ),

11) korzystania ze sprzetu znajdujgcego sie w PSDS, z tym ze korzystanie ze sprzetu
specjalistycznego musi odbywa¢ sie pod nadzorem personeiu.

2. Kierownik Domu ma brawo zapewni¢ warunki do rozZwoju grup samopomocowych
uczestnikéw, jak réwniez ich rodzin.




§13

1. Uczestnik Domu ma obowigzek:

1) uczestniczyé w realizacji programu rehabilitacyjnego,

2) przestrzegaé ustalonego czasu zajeé i porzadku,

3} kazdorazowo zgfasza¢ personelowi i ewidencjonowaé fakt wyjécia z PSDS,

4) punktualinie przychodzié do osrodka, ( najpdzniej do godz. 9.00)

) zglaszaé pracownikowi socjalnemu badz opiekunowi grupy nieobecnosé,

6) ponoszenia oplaty za pobyt w PSDS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) przestrzegaé obowigzujacych reguiaminéw w pracowniach terapeutycznych,

8) stosowaé sie do zalecen pracownikéw Domu, dotyczacych realizacji programu
terapeutycznego,

9} poddawaé sig badaniom lekarskim i stosowac sie do zalecer lekarza psychiatry

10) przestrzegaé zasad wspolzycia, a w szczegélnoscei :
a} kulturainego zachowania wobec pozostalych uczestnikéw i personelu,
b) dostosowaé sie do zakazéw wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania

ailkoholu, $rodkow
¢) odurzajacych lub przebywania w Domu pod ich wplywem oraz palenia
papieroséw na terenie Domu,

11) dbania o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz o porzadek i mienie Domu,

12) przestrzegaé obowigzujacego w Domu regulaminu,

13) przyczyniaé sie do stwarzania wiasciwej atmosfery w Domu.

§14

—

Uczestnik, ktory w sposob razacy i nagminny narusza ustalony porzadek, normy

wspotzycia i dyscypling, stanowi Zagrozenie dia zdrowia innych uczestnikéw

| pracownikéw Domu moze zostaé skreslony z listy uczestnikow.

2. Decyzje o skresleniu podejmuje kierownik PCPR w Poddebicach na pisemny wniosek
kierownika Domu w uzgodnieniu z zespotem terapsutycznym.

3. W razie rezygnacji z pobytu uczestnik badz opiekun prawny zawiadamia niezwlocznie
kierownika Domu,

4. Decyzje na pobyt w Domu uchyia sie, jezeli:

a) ustaly okolicznosgci uzasadniajgce korzystanie ze éwiadczen PSDS,

b) osoba zainteresowana badz jej opiekun prawny rezygnuje z pobytu w PSDS,

c) stan zdrowia wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej fub spolecznej i opieka

ta zostata jej zapewniona,




d) osoba przejawia agresje wobec innych i zagraza ich zdrowiu badz zyciu,

e) uczestnk swoim zachowaniem zaktdca spokdj i uniemozliwia prawidiowe
funkcjonowanie PSDS, a w szczegdlinosci narusza obowiazki, o ktérych mowa
w§ 13.

§156

1. Odpowiedzialnos¢ za caloksztalt dziatalnosci Domu i spelnianie celéw, dla ktérych zostat
on powotany ponosi kierownik Domu.
2. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu,

2) przestrzegania przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
p. pozarowych,

3) dbania o majatek Domu z nalezyta starannoécia i odpowiadania za mienie
im powierzone,

4) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego wobec uczestnikéw  oraz
pracownikdw, poszanowania praw i godnoéci uczestnikéw, kierowania sie dobrem
spotecznym podopiecznych, tak w czasie ich pobytu w PSDS, jak i poza nim,

5) stalego podnoszenia swoich kwalifikacje zawodowe i doskonalenia sie
w wykonywaniu powierzonych zadan

8) sumiennego realizowania zadan wymienionych w zakresie obowiazkéw,

7) wspotdziatania jako czionek zespotu rehabilitacyjnego przy ustalaniu indywidualnych
programow rehabilitacii,

8) sumiennego realizowania programéw rehabilitacji,

9) prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktérym zamieszczone sg adnotacje,
dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych i zbiorowych kazdego uczestnika oraz
zachowania podczas ich przeprowadzania,

10) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny efektéw rehabilitacyjnych
w odniesieniu do poszczegélnych uczestnikéw Domu,

11) utrzymywanie $cistego kontaktu i wspéipracy z rodzinami lub opiekunami prawnymi
uczestnikow,

12) przestrzegania tajemnicy w sprawach, dotyczacych oséb korzystajgcych z ustug
Domu,

13) przestrzegania ustalonego czasu pracy, porzadku i dyscypliny.

3. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pieniadze i przedmioty wartosciowe

wnoszone przez osoby Korzystajace z ustug Domu i pracownikow .
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§ 16

—

. Z trescig regulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw oraz uczestnikow
badZ ich opiekunéw prawnych, a ziozeniem podpist  potwierdzié przyjecie
do wiadomosci i stosowania.

2. Zmiany w regulaminie organizacyjnym moga byé dokonywane w formie pisemnej

w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu w Poddebicach.

3. Oswiadczenie potwierdzajace Zapoznanie si¢ z regulaminem, o ktdrym mowa w ust.
1, przechowywane jest w aktach osobowych pracownika oraz indywidualnej
dokumentacji uczestnikéw.

4. Kwestie nie ujete w regulaminie organizacyjnym regulujg przepisy Kodeksu Pracy,
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