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ZARZJ\DU POWIATU W PODDF;BICACH 

z dnia 29 pazdziernika 2012r. 

w sprawie upowazmenia Dyrektora Zespolu Szk61 Ponadgimnazjalnych 
w Podd~bicach do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu ,Zaw6d przepustkl) 
do krainy marzen" w ramach Priorytetu IX ,Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w 
regionach" Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego" 
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 

Na podstawie att.48, ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzfldzie powiatowym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, paz. 1592; z 2002 r. Nr 23, paz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz. 1271, Nr 20C, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 
r. Nr 102, poz. 1055; z2007 r. Nr 173, poz.1218; z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr223, 
poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, 
Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, 
poz. 1281) Zarz11d Powiatu w Podd~bicach uchwala, co nast~puje: 

§ 1. 1. Upowaznia Pani<t Beat(( Olczyk - Dyrektora Zespolu Szk61 Ponadgimnazjalnych 
w Poddt<bicach do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu ,Zaw6d przepustk<t 
do krainy marzel1" w ramach Priorytetu IX ,Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji 
w regionach" Dzialanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego" 
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. 

2. Wniosek o dofinansowanie projektu stanowi zal<tcznik do niniejszej uchwaly. 

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj((cia. 

Ryszard Rytter- Przewodniczqcy Zarzqdu 

Czlonkowie Zarzqdu: 

Piotr Binder 

Leszek Chmielecki 

Zdzislaw Cyganiak 

Jerzy Tybura 

···············.·····l 
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••• 
KAPITAt LUDZKI 

UNIA EUROPEJSKA 
EUROPEJSKl 

FUNDUSZ SPOI.ECZNY 

• • • • • * ••• NARODOWA STRATeGIA SPOJNOSCI 

Wniosek o dofinansowanie projektu 
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAl LUDZKI 

I. INFORMACJE 0 PROJEKCIE 
1.1 Numer I nazwa Prlorytetu: IX. Rozw6j wyksztalcenla I kompetencjl w reglonach 
1.2 Numer I nazwa Dzlalanla: 9.2. Podnleslenie atrakcvlnosclllakoscl szkolnlctwa zawodowego 
1.3 Numer I nazwa Poddzlalanla: 
1.4 Wojew6dztwo: 16dzkle 
1.5 lnstytucja, w kt6rej wnlosek zostanle Urz!(d Marszalkowskl w lodzl zlo:tony: 
1.6 Numer konkursu: POKUI/9.2/PN/12 
1.7 Tytuf pro)ektu: PWP ZAW6D PAZEPUSTKA DO KRAINY MARZEN 
1.8 Okras reallzac!l prolektu: Od 01.09.2013 Do 31.08.2015 

Wojew6dztwo: l6dzkle 

1.9 Obszar reallzacjl projektu: (cala Polska, Powlat: Pow/at podd~blckl 
wojew6dztwo, powlat, gmlna) Gmlna: 

1.10 Wyodr~bnlony projekt wsp61pracy NIE ponadnarodowej: 
1.11 ProjektlnnowacyJny: NIE 
1.12 Projekt z komponentem 

TAK ponadnarodowym: 

II. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA) 
.1 Nazwa projektodawcy: !>owlet Podd~blckl 
.2 Status orawny: P9Wiatowa samorz!(dowajednostka organlzacyJna 
.3 NIP: IPLl 8281241371 
.4REGON: 730934878 
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Ulloa: l'lQZYCka 
Nrdomu: 16 
Nr lokalu: -

k>.s Adres sledzlby: Mlejscowo$6: Podd~blce 

Kod pocztowy: 99-200 
Tetefon: 43678 2805 
Fax: 43 67828 05 

~.6 Osoba/y uprawnlona/e do pode)mowanla Beata Olczyk- Dyrektor Zespolu Szk61 Ponadglmnazjalnych w 

~ecyzJI wl~z~cych w lmlenlu pro)ektodawcy: IPodd~blcach na podstawle petnomocnlctwa Zarz11_du Powlatu 
Poddeblckleoo 

12.7 Osoba do kontakt6w roboczvch: !Renata Sklbl~ska 
b .7.1 Numer telefonu: ~6783113"726487246 
f.>; 7.2 AdresoooztV elektronlcznei: brolektzsn etSCcbwnJ>l 
~7.3 Numer faksu: 143 678 31 13 
~7.4 Adres: 199-200 Poddebice ul. Polna 13/15 
!!,a Partnerzu: iTAK 
?,8,1.1 Nazwa oraanlzaciVInstvtucl/: k:lzastnole Priedorlatle Firma "Wialakl" 

2.8.1.2 Status prawny: psoba flzyczna prowadz11_ca dzlalalnosc gospodarcz11 - mlkro 
brzedsleblorstwo 

2.8.1.3 Adres sledzfbv: !lsooo Slmtierooof ul. Klrowa 25 
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Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU 
(maksymalnie 25 000 znak6w) 

'3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projel<tu 

1. Uzasadnij potrzeb~ reariZaCji projeklu 
2. Wsl<ai eel gl6wny oraz eele szczeg61owe projektu 
3. OkreSI, w jakj spos6b rruerzona b~e reariZ3.cja cel6w (ustal wskafniki pomiaru cel6w) 
4. OkreSI wartoSC Obecn'l wsl<ainika (stan wyjSciowy projeklu) i wartoSC doceiOWll. wskainika (l<t6rej osi'lQnii!Cie ~e uznane za zreafiZowanie danego celu) 
5. OkneSI, w jaki spos6b i na jakiej podstawie mierzone bQdC\ wskai:niki realizacp poszczeg6Jnych cel6w (ustaJ Zrodfo weryfikac:Ji/pozyskania danych do pomiaru wskafnika oraz ~tfiWOSC 

pomiaru) 

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizaeji projel<tu 

1. Wsl<ai problem, na klory odpowiedi stanowi eel gl6wny projektu 
2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do kt6rej odnosi si~ projekt (z uwzgl~nieniem sytuacji kobiet i m~Zczyzn), uwzgl~dniajqc dane statystyczne odnosutce sl~ do obszaru realizacji 

projektu 
3. Przeds1aw dost~ne dane statystyczne uzasadniajqee eel gl6wny projektu 
4. Opisz wpJyw, jaki realizacja projeklu moi:e mieC na podmioty inne niZ grupa docelowa 

Wedlug danych GUS za 2011 Powiat Poddllbicki obejmuje 6 gmin o pow. 881 km2 (4,8%pow.woj.)-2miasta(Poddllb ice,Uniej6w)i329miejscowosci wiejskich.Liczba 
mieszkalic6w wynosi41,6tys.,(M20,5;K21,1) fj.1,6% ludnosci woj.;na obszarach wiejskich mieszka 30,9tys.(74,3%).Ludnosc w wieku przedproduk. stanowi18,5%.Na terenie 
powiatu ma siedZibf13,5tys.podmiot6w gosp.,z czego84,6%to dzialalnosc prowadzona przez os. fizyczne,a 95,5%to mikrop.Rrmy najczllsciej prowadz<t dzialalnosc zwiqzanq z 
handlem i uslugami(38,2"k).Stopa bezrob. wynosila13,1 %.Na tym obszarze funkcjonujq tylko dwie szkoly ponadgimnazjalne,z kt6rych jedynie nasza prowadzi ksztalcenie 
:zawodowe.Potrzebll realizacji projektu tlumaczy brak w pods!. programowej zaj¢ przygotowujqcych do pracy zawodowej oraz aktywnego i efektywnego jej poszukiwania.W 
analizie przeprowadzonej przez PUP w Poddllbicach dotyczqcej monitorowania zawod6w nadwyi:kowych i deficytowych w 2011mozna zauwazyc,i:e wsr6d 
431zarejestrowanych bezrob. absolwent6w 251to K,co stanowi 58,24%,wedlug zawod6w przedstawia sill to nastllpUjqco:technik ekonomista(23K;5M);tech. 
handlowiec(16K;7M); tech.i.ywienia(14K;4M).W wyniku analizy koniecznym staje sill skierowanie wsparcia dla os6b ksztalcqcych sill w tych zawodach,szczeg61nie kobiet.Po 
analizie wywiadu,jakim obif1!o pracodawc6w wsp6lpracujqcych ze szkolq oraz na podstawie wypowiedzi z corocznego spotkania z pracodawcami wnioskujemy,i:e uczniowie 
majq ma/y kontald z nowoczesnq technologiq,nie maj<t dostllPU do nowoczesnego sprzlltu i oprogramowania,co sku1kuje tym,Ze pracodawca musi poswiflcac sw6j czas i sprzllt 
na przeszkolenie pracownika zamiast czerpac korzy8ci z jego pracy juz od pierwszego dnia.Potwierdzajq to r6wniei: wyniki obserwacji obowiqzkowych zaj .eduk.,kt6re w 
wi~kszo8ci sq prowadzone metodami podajqcymi gl6wnie ze wzglfldu na brak sprzlltU,kt6ry umoi:fiWialby przekazywanie wiedzy z wykorzystaniem nowych technologii,a tym 
samym aktywizowaloby mlodziez.Pragniemy zaoferowac wsparcie w postaci zaj~c ksztalcqcych umiejlltnosc obslugi nowoczesnych program6w finansowych i 
magazynowych,a takie wykorzystania nowoczesnych technologii poprzez obslugll sprz!1tu wysokiej klasy.Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej komisji rekrutacyjnej 
oraz wynik6w uzyskiwanych przez uczni6w kl. I w testach diagnozujqcych moi:na zauwai:yc,i:e ich przygotowanie do nauki w szkole ponadgimnazjalnej jest 
niewystarczajqce.Wyniki sqbardZo niskie.Zaleg/osci z matematyki czy j.obcych wykazuje ponad 85%mlodziei:y.Ponadto rozmowy z wychowawcami i rodZicami nasuwajq 
wniosek,Ze mlodziei: nie posiada istotnych umiejlltnosci zwia,zanych z organizowaniem nauki,czasu wolnego,radzenia sobie ze stresem,brak jej wiary we w/asne 
moi:liwosci.Sytuacja ta sprzyja inicjowaniu zachowari patologicznych.W tej sytuacji cllcemy wyr6wnac szanse naszych uczni6w na zdobycie niezblldnych kwalifikacji 
lzawodowych i umiejlltnoSci ulatwiajqcych podjllcie pracy oraz dalszy rozw6j zawodowy poprzez udzial w zaj.dodatkowych z j.obcych, matematyki oraz zaj.uczqcych 
wartosciowego spfldzania czasu wolnego.Kiuczowq przeslankq do realizacji projektu jest zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na dobrze przygotowanych pracownik6w 
sfery uslugowej,kt6rzy blld<t potrafili poslugiwac Sill nie tylko j.angielskim,czy niemieck;m w swojej pracy ale tez j.rosyjskim,czego nie oferuje zadna szkola publiczna w 
powiecie.Biorqc pod uwagll planowany rozw6j infrastruktury lokalnej wok61 wykonanych odwiert6w geotermalnych uzasadnionym jest rozw6j ksztalcenia w zawodach 
zwia,zanych z brallZ<t gastronomicznq i hotelarskq z naciskiem na ksztalcenie wielojllzyczne,szczeg61nie ,i:e dane statystyczne wskazujq wzrost ilosci(o 37,5% )tego typu 
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'zaklad6w na terenie powiatu.Wychodzl!c naprzeciw pragniemy zaoferowac dodatkowe zaj. przygotowuj'lce w tym zakresie.Tego typu ksztatcenie zawodowe wymaga nie tylko 
bardzo dllZych naklad6w finansowych,ale r6wnie2: wsparcia partnera zagranicznego,kt6rego wiedza merytoryczna i do5wiadczenie umoZiiwiloby odpowiednie przygotowanie 
m!odzie:Zy do obslugi klienta w j.rosyjskim.Brak odpowiedniej bazy sprz~towej ujemnie wp!ywa na atrakcyjnosc ksztalcenia w tego typu plac6wkach-uczniowie gimnazjum 
cz~ciej wybieraj'l ksztatcenie og61nokszta!ca.ce niz zawodowe (w2011 ai:51 %to absolwenci liceum).Ksztalcenie z wykorzystaniem przestarzatego sprz~tu b<idi: przy brakach 
;sprz~towych jest nieefektywne.Analizuj<(C te dane nie~ym jest doposai:enie plac6wki w celu reaJizacji zaj. projektowych na odpowiednim poziomie.Projekt wpisuje si~ w 
Program rozwoju szkoly,kt6ry zaklada dostosowanie oferty edukacyjnej do lokalnego rynku pracy i zmniejszenie dysproporcji w osi~ni~ciach uczni6w w trakcie procesu 
ksztalcenia oraz podniesienie jego jakosci.Za<Z<id Powiatu wyrazn zgod~ na aplikacj~ o nowe srodki unijne.Realizacja zgodnie z PZP,bez wplywu na inne podmioty,projekt 
Z@dny z politykami i zasadami wsp61notowymi oraz prawodawstwem krajowym. 

Warto5c obecna WartoS6 docelowa Zr6dfo weryfikacjiipozyskania danych do 
3.1.2 Cel gl6wny projektu Wskainik pomiaru celu wskaznika wska2:nika pomiaru wskainika oraz cz'15lotrrwoiic 

K M 0 K M 0 pomiaru 

PodrUesienie ·jakoSci i atrakcyjnoSci Uczba szk6f i plac6wek ksztafcenia 
1 RozpoczQCie zaj¢;zapisy w dziennikach;pc>CUttek i 

oferty edukacyjnej ZSP w zawodowego, kt6re wtlroi;yly 0 0 0 0 0 
Podd!lbicach dzi~ki wsp61pracy z programy rozwojowe 

korri'ec projektl.l 

pracoc:tawcami oraz przygotowaniu 
1 00(70K;30M)uczestnik6w w czasie 
24m-cy do osi'I!Jniljcia wyZszyc!l Uczba szk6l i plac6wek ksztalcenia 
umiejQtnoSci zawodowych m.in. zawodowego, kt6re wsp&pracowaJy z 1 

Rozpocz~e spotkafl z przectstaw. pracodawc6w;listy 
poprzez udzlal w zaj. pozalekcyjnych, przedsif;biorstwami w zakresie 

0 0 0 0 0 obecnoSci uczest z podpisem pracodaw. 
wdroZenie innowacyjnego programu wdratania program6w rozwojowych 
nauczaniaj.rosyjskiego w oparciu o 
rozwiazania partnera z Ukrainy 

Wartosi: obecna Wartoiic docelowa Zr6dlo weryfikacjiipozyskania danych do 
3.1.3 Cele szczeg6/owe 

Wska2:nik pomiaru celu wskai:nika wskainika pomiaru wskai:nika oraz cz~tliwoSi: 
projektu 

K M 0 K M 0 pomiaru 

Podniesienie u 1 00(70K;30M) Uczba os6b, kt6re ukoriczyly dany 0 0 0 70 30 100 Usta os6b, kt6rym rozdano dyplomy;po d. cyklu 
cykl zaj¢ i otrzymaly dyplom uczni6w w czasie 2okres6w po 
11006 godzin przeprowadzonych zaj¢ 0 0 0 0 0 2000 Usty obecnoSci i zapisy w dziennikach;1/m-c 8-1 om~cy poZiomu wiedzy i/lub 

umiejQtnoSci zawodowych o Uczba os6b, u kt6rych po 
min.15%poprzez udziaf w 2000godz. zakorlczeniu danej edycji za.i¢ 0 0 0 70 30 100 Zestawienie wynik6w test6w ewaluacyjnych;po d.cyklu zaj.pozalekcyjnych n~it wzrost wiedzy i/Jub 

umiejetnoSci o min. 15% 

Zaadaptowanie do ZSP rozwia,zari w Uczba os6b, kt6re ukoriczyly dany 
zakresie: organlzacjl dodatk.owego cykl dodatkowych zaj¢ z j. 0 0 0 12 4 16 lista os6b, kt6rym rozdano dypJomy;po d.cyklu 
ksztafcenia w j.rosyjskim dla rosyjskiego i otrzymaly dyplom 
16(12K;4M)uczni6w ksZ1alca,cych si~ ukoriczenia 
w zawodzie technik tywienia i tech. 
hotelarstwa oraz nawi<.\ZYW'ania relacji lloSc wyjazd6w studyjnych 0 0 0 0 0 1 ~'!;m_ potwierdzajqca orJ>yt:j wyjazd studyjny;1/24 

praktykant--pracodawca poprzez 
wsp~ra~ z partnerem !loSe wydanych publikacj dot 0 0 0 0 0 4 Wydane broszury infonnacyjne;1/6m-cy zagranicznym 

- aruani.~L_ 
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Poprawa ZdolnoSci i mobilnoSci na Uczba os6b, kt6re ukoriczyly dany 
0 0 0 70 30 100 Usta os6b, kt61)'m rozdano dyplomy;po d.cyklu 

l)'nku pracy u 100(70K;30M) cykl zai!IC i otrzymaly dyplom 

uczestnik6w w c:zasie 24m-cy Uczba godzin przeprowadzonych 
0 0 0 0 0 600 Usty obecnoSci i zapisy w dziennikach; 1/m-c poprzez udzial: w 600godz. zaj. z zai!IC 

zakresu doradztwa zaw., rozwoju Uczba spolkali z przedstawicielami 
0 0 0 0 0 12 Usty obecno5ci;1/m-c zainteresowali, w 12spotkaniach, lokalnego rynku pracy 

12wyjazdach oraz szkoleniu z zasad 
Uczba wyjazd6w edukacyjnych 0 0 0 0 0 12 Listy obecnoSci;1/m-c r6wno5ci ... 
Uczba os6b, kt6re ukoriczyly 

0 0 0 70 30 100 USia os6b, kt61)'m rozdano dyplomy;po d. cyklu szkolenie nt r6wnoSci szans ... 

Wyr6wnanie szans i rozw6j Uczba os6b, kt6re ukol'iczyly dany 
0 0 0 70 30 100 USia os6b, kt61)'m rozdano dyplomy;po d. cyklu kompetencji kluczowych u cykl zaj<~C i otrzymaty dyplom 

1 00(70K;30M)uczestnik6w poprzez 
Uczba godzin przeprowadzonych 2000 Usty obQCrloSci; zapisy w dziennikach; 1/m-c udzial w 2000godz. zaj. w czasie 0 0 0 0 0 

24m-cy zai<lC 

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projekt6w infonnacyjnych i badawceych, w kt6rych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla os6b) 

1. SCharaktei)'Zuj osobyillub instytucje, kt6re zostam; ob~e wsparciem z punKtu widzenia isto1nych dla projeKtu cech (np. wiek status zawodowy, wyksztalcenie, p/eC) 
2. Uzasadnij wyb6r grupy docelowej, kt6ra ob~ta zostanie wsparciem 
3. Opisz spos6b rekrutacji uczestnik6w/uczestniczek odnoszctc si~ do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatk:owego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteri6w rekrutacji (z 
uwzgl~nieniem podzialu KIM) 

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnik6w/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zr6dta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnik6w/uczestniczek 
p/anowanym wsparciem projektowym 

Grupa obj~ta projektem to uczniowie technikum oraz zasadniczej szkoly zawodowej ZSP w Podd~bicach mieszkajqcy lub uczqcy si~ na terenie woj.!6dzkiego.Sq to osoby 
nieaktywne zawodowo,w wieku 16-20 /at z wyksztalceniem gimnazjalnym,lq_cznie w liczbie 150os6b(90K;60M).Na podstawie badan ankietowych przeprowadzonych wsr6d 
uczni6w wiemy.Ze 127o.(74K;53M) jest zainteresowanych udZialem w kofejnym projekcie,z czego (36K;25M)-48,03'%badanych zadeklarowalo nauk~ dodatkowego j.oboego,co 
wedlug badanych mog/oby znacznie poprawic ich sytuaci'l na rynku pracy.Wszyscy uczniowie w technikum to 314o.(192K;122M) a w ZSZ 178(51 K;127M),co lq_cznie stanowi 
492o. (243K;249M).Uczest. projektu stanowic b~dq30,05%uczni6w w w!w typach szk6Uiosc uczni6w obj~tych wsparciem usta/ono na podstawie w/w badania, zwi'lkszono 
limit miejsc, majqc na wzgl~dzie ucz. klas I w r.szk.2013/14.S'! too. zainteresowane dalseym rozwojem zawodowym,kt6ry jest mo:i:liwy tylko z odpowiednim przygotowaniem.O 
,wyborze tych uczni6w jako grupy docefowej zadecydowaly bariery ekonomiczne i spoleczne oraz problem z dostosowaniem do /okalnego rynku pracy.Ostateczna rekrutacja 
uczestnik6w odbywae si~ b~dzie zgodnie z harmonogramem (IX 2013),a dodatkowy nab6r na wo/ne miejsca b~dzie prowadzony po zakonczeniu ka:i:dego sem.W celach 
informacyjnych zamieszczone zostanie ogloszenie w prasie lokalnej (IX2013),na stronie internetowej projektu,na tablicach ogloszen, plakat6w, ulotek i za posrednictwem 
prowadZqcych zaj.Druki zgloszel'i ~'I dost~pne w biurze p.,na stronie intemetowej p. i u prowadzqcych zaj.Taka forma rekrutacji zapewni powszechny dost~p do udzialu w 
projekcie.1 uczen mo:i:e brae udzial w 3formach zaj. Zaj. b!ld'l realizowane w 2edycjach.Zapewniona b~dzie polityka r6wnych szans,w tym r6wnosci plci i os6b 
niepelnosprawnych.W przypadku zbyt duzej liczby ch~tnych do wzi~cia udZialu w danych zaj. zastosujemy kryteria:osoby z teren6w wiejskich(4pkt);kobiety(3pkt) frekwencja za 
ostatni sem.(za70-100o/.odpowiednio1-3p kt).Rekrutacja uczestnik6w zaj~c w ramach komponentu ponadnarodowego b~ie odbywala si~ na tych samych zasadach,ale 
~ie dotyczyla uczni6w ksztalca,_cych si~ w zawodach technik hotelarstwa i tech,Zywienia.Usta rezerwowa b<ldzie zamkni~ po7dniach od rozpoczqcia za~c.O dodatkowych 
kryteriach(frekwencja)uczn. ~qpowiadomieni odpowiednio wczesnie,aby mogli je spelnie.Na zaj. wspomagajqcych uczenie si~ pierwszenstwo ~'I mialy osoby,majqce 
klopoty z przyswajaniem wiedzy,osoby niepelnosprawne i z dysfunkcjami(orzeczenia i opinie PPP)oraz zagro:i:one wykluczeniem spolecznym(opinia 
wychowawcy) .Zainteresowani lub ich opiekunowie,b~'l zobowiqzani do dostarczenia w wyznaczonym terminie wymaganej dokumentacji.Pozwoli to na wylonienie grupy 
uczestnik6w,kt6rzy powinni bye obj~ci takim wsparciem w pierwszej kolejno5ci.W przypadku zbyt malej liczby ch~ych na dane zaj~cia ~ie wydluZony termin rekrutacji i 
zostanq wprowadzone dodatkowe formy motywacji:rozmowy z potencjalnymi kandydatami,zapewnienie pierwszenstwa w najciekawseych elementach dzialan projektowych 
np.wyjazdy edukacyjne,dodatkowe gadi:ety itp.Promocja projektu ~e odbywae si~ zgodnie z RozporzqdZeniem Rady (WE)nr 108312006. 
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[.2-:JPr;,~d;-w~ liczba os6b!instytucji obj~tych wsparciem EFS w ramach projek!u i ich status (iloSciowe) l 

Status uczestnika Liczbaos6b 

K M 0 

Bezrobotni 0 0 0 
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 0 0 0 

Osoby nieaktywne zawodowo 90 60 150 

w tym osoby ucz~ce lub kszta~ce si~ 90 60 150 

Zatrudnieni 0 0 0 

w tym rolnicy 0 0 0 

w tym samozatrudnieni 0 0 0 

w tym zatrudnieni w mikroprzedsi~iorstwach 0 0 0 

w tym zatrudnieni w malych przedsi~iorstwach 0 0 0 

w tym zatrudnieni w srednich przedsi~iorstwach 0 0 0 

w tym zatrudnieni w dliZych przedsi~biorstwach 0 0 0 

w tym zatrudnieni w administracji pubficznej 0 0 0 

w tym zatrudnieni w organizacjach po~owych 0 0 0 

Og61em 90 60 150 

w tym osoby nalei:qce do mniejszo8ci narodowych i etnicznych 0 0 0 

w tym migranci 0 0 0 

w tym osoby niepelnosprawne 0 0 0 

w tym osoby z teren6w wiejskich 0 0 0 

Przedsi~iorstwa obj~te wsparciem Liczbai 

Mikroprzedsi~biorstwa o' 
Male przedsi~biorstwa 0 

Srednie przedsi~biorstwa ' 0 

Duze przedsi~biorstwa 0. 
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3.3zadania 

1. Przypoi'Z<l,dkuj poszczeg61ne zadanja do danego ceJu szczeg6fowego. do kt6rego osiqgni~Pa przyczyni si~ realizacja danego zadania 
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologiq zadafi wskaZanq w budZecie i harrnonogramie wraz z uzasadnieniem 
3. Opisz produkty, kl6re blid'l wytworzone w ramach reafJZaCji zadali 

Nr Nazwa zadania Szczeg61owy opis zadania i produkt6w, kt6re bfld"' wytworzone 
Cel szczeg61owy projektu w ramach jego reaflzacji 

1 Umiej~tnoSC postugiwania si~ jQZykami obcymi oraz rozw6j Zaj~a w formie zaj.pozalekcyjnych(J.angielsk i,J. niemiecki, Podniesienie u 1 00(70K;30M)uczni6w w czasie 
kompetencji informatycznych Obsluga program6w magazynowych,Obsluga program6w 2okres6w po 8-1 Om-cy poziomu wiedzy i!lub 

finansowych}(lq_cznie 4gr. po ok.1 0 uczest w kaZ:dej edyCJ1),reaJizowane w umie~tnoSci zawodowych o min.15o/opoprzez 
szkole, 2edycje(2013114;2014/15).Maj'lsiuty6 uczniom przypomnieniu i udzial w 2000godz. zaj.pozalekcyjnych 
uporzqdkowaniu wczeSniej przyswojonej wiedZy i sukcesywnie i<t 

Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy poszerzaC.Stworzq r6wniet moZfrwoSC osiClQniQCia wytszych wynik6w w 
zakresie umiej~tnoSci niezbQcinych dla pracownika, co w przyszloSci maze u 1 00(70K;30M) uczestnik6w w czasie 24m-cy 

zaowocowac lepSZ'l prac<t i bogatszym zyciem zawodowym.~'l tez poprzez udzial: w 600godz. zaj. z zakresu 

ksztalci6 kompetencje lduczowe: poslugiwanie SiQ j.obcym i doradztwa zaw., rozwoju zainteresowail, w 

iCT.NieodF.[cznym elementem zaj!lC blid'l ewiczenia w symulacyjnej 12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z 

pracowni komputerowej oraz multimedialnej pracowni jQzykowej. zasad r6wnoSci. .. 

Produkly(P):SO godz.zaj. przypadaj'lcych na 1 uczest z danej formy w Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencji 
jednej edycji zaj.,40 o.,kl6re b'ld'l uczestniczye w zajQciach;25 o.,kt6re kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 
podniosq swoi<l_ wiedz~; poprzez udziaf w 2000godz. zaj. w czasie 

24m-cy 

2 Rozw6j kompetencfi matematycznych i Zaj. pozalekcyjne(Matematyka,Chemi a,Nowoczesne technologie w nauce i Podniesienie u 1 00(70K;30M)uczni6w w czasie 
naukowcrtechnicznych technlce)(~cznie 3gr. po ok. 10 uczest w kaZdej edycji),realizowane w 2ol<res6w po 8-1 om-cy poziomu wiedzy illub 

szkole, 2edycje j.w.,przeprowadzane nowatorskimi metodami, umiejQtnoSci zawodowych o min.15%poprzez 
aktywizujctcymi,wyzwalajq_cyrni w nich inicjatywQ dziafaniaPrzyczynict SiQ do udzial w 2000godz. zaj.pozalekcyjnych 
lepszego przygotowania siQ do pracy zawodowej.Wysoka jakoSC kszta!cenia 

Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy ~e w dui:ej mierze oparta na wykorzystywaniu nowoczesnych 
technologii,co ufatwict .zakupione materialy dydaktyczne.P:SO godz. zaj. u 1 00(70K;30M) uczestnik6w w czasie 24m-cy 

przypadaj&.cych na 1 uczest z danej formy w jednej edycp zaj.;30 o. ,kt6re poprzez udziaJ: w 600godz. zaj. z zakresu 

~a.. uczestniczy6 w zaj.;20 o.,kt6re podniosq swoja.. wiedzQ: doradztwa zaw., rozwoju zainteresowari, w 
12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z 
zasad r6wnoSci. •• 

Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencji 
kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 
poprzez udziaf w 2000godz. zaj. w czasie 
24m-cy 

3 Rozw6j inicjatywnoSci i przedsi~biorczoSci oraz Zaj. pozalekcyjne{Kreatywny i przedsi~biorczy pracownik,Pubfic Podniesienie u 1 00(70K;30M)uczni6w w czasie 
kompetencJ1 spofecznych i obywatelskich Relations,Ksztaltowanie postaw obywatelskich,DoradztWo edukacyjno-zaw.) 2okres6w po 8-1 Om-cy poziomu Wiedzy Vlub 

(lqcznie 4gr. po ok. 10 uczest w kai;dej edycJi),reaJizowane w szkole, umiejQtnoSci zawodowych o min.15o/opoprzez 
2edycje j.w.,przeprowadzane nowatorskimi metodami, udzial w 2000godz. zaj.pozalekcyjnych 
aktywlz.ujqcymi,wyzwalajC\C)'mi inic~ cfzialania, z wykorzystaniem 

Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy ICT.Majq na celu wyksztaJcenie przecfsj~biorczoSci i zdolnoSci 
organizacyjnych,kt6re w przyszJoSci przyczyniq siQ do osictQ'ni~ wyi:szych u 1 00{70K;30M) uczestnik6w w czasie 24m-cy 

wynik6w na rynku pracy.BQdq teZ stu:Zyt uczniom poszerzeniu i p~ieniu poprzez udziaJ: w 600godz. zaj. z zakresu 

wiedzy i umiej~tnoSci zaw.,w tym praktycznych.W ramach tego zadania doractztwa zaw., rozwoju zainteresowaii., w 

zaplanowano tei: warsztaty z doradztwa edukacyjno-zaw.P:SO godz.zajQC 12spotk:aniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z 
zasad r6wnoScL.. 
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przypadaj'!cych na 1 uczest z danej lonny w jednej edycji zaj¢;30 o.,kt6re Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencji 
blld'l uczestniczyc w zajl!Ciach;1 o o.,kt6re ~'! uczestniczyc w wa=ch kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 
z doradztwa edukacyjno~zawod.;20 o.,kt6re podwyZszct swoje umiej~tnoSci; poprzez udziaf w 2000godz. zaj. w czasie 

24m-cy 

4 Rozw6j umiej~tnoSci uczenia si~ oraz organizacji czasu Zaj. pozalekcyjne(Umiej~tnoSC uczenia si~.W;:usz:taty organizacyjne,Fitness Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy 
wolnego z elementami nordic walking, Tenis stofowy i Scianka wspinaczkowa)(Jctcznie u 1 00(70K;30M) uczestnik6w w czasie 24m-cy 

Sgr. po ok..10o. w kaZdej edycji) ,reaflzowane w szkole, 2edycje poprzez udziat: w 600godz. zaj. z zakresu 
j.w.,przeprowadzane nD'A<atorskimi metodami, doradztwa zaw., rozwoju zainteresowarl, w 
aktywizujctcymi uczni6w,wyzwalaj~cymi w nich inicjatyw~ dzialania,z 12spotkaniach, 12wyjazdach oraz sZkoleniu z 
wykorzystaniem ICT.MaA na celu wyksztalcenie umiej~tnoSci zasad r6wnoscL 
gospodarowania czasem wolnym, 
zdyscyplinowania oraz zdlolnoSci szybszego przyswajania wiedzy,kt6re w 
przysztoSci przyczyni(l si~ do osiqgniQcia wyZszych wynik6w na rynku 
pracy.P.:SO godz.. zaj. prz]rpadaF:I_cych na ucznia w jednej edyqi zaj.;30 Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencji 
uczest.,w SwiadomoSci kt6rych wzroSnie poziom aktywnoSci sportowej w kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 
czasie wolnym; 1 0 uczest,u kt6rych nastqpi wzrost zainteresowania poprzez udziaJ w 2000godz. zaj. w czasie 
ksztalceniem,podjQCiem pracy zawodowej i podniesienie poziomu 
samooceny;5 uczest,kt6rzy wyr6wnajc:t dysproporcje w zakresie 

24m-cy 

umiejQtnoSci uczenia siQ; 

5 Wsp61praca z pracodawcami i PUP w Pod~bicach Wsp61praca ~e polegala na przybliZeniu uczest(gr. po ok.10-20 uczest) Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy 
pc>tqczona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjnymi podczas spotkaii z lokalnymi pracodawcami zasad obowi<l_zujqcych w u 1 00(70K;30M) uczestnik6w w czasie 24m-cy 

zakladach pracy i wymagat1 wobec pracownik6w.W trakcie odwiedzin (gr. poprzez uctziat: w 600godz. zaj. z zakresu 
ok. 10 o.) w zakladach pracy uczniowie ~'!mieU okazj~ przyjrzeesi~ doradztwa zaw •• rozwoju zainteresowail, w 
pracy zatrudnionych tam os6b, a takZe porozmawiaC z przedstawicielem 12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z 
finny.Wyjazdy (gr. po 40-50 o.)bfld'! si~ odbywac gl6wnie do zaklad6w zasad r6wnoSci •.. 
pracy poloi:onych w innych miejscowoSciach, na wyZsze uczelnie bapi do 
miejsc scisle powia.zanych z tematyk'! zaj~c-ll<lda. one tet IOOTI'! nagrody 
dla aktywnych uczestnik6w projektu.W ramach tego zadania przewidziano 
r6wnie:!:: szkolenia z :zasad r6wnoSci szans K i M dla uczestP:12spotkar'l 

Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencp uczest z pracodawcami lub przedstawicielami PUP, 12 wyjazd6w 
edukacyjnych;2 szkolenia.z zasad r6wnoSci szans K i kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 

M;150uczestprojektu,kt6rzy wezmq udziaf w wyjazdach i miejscowych poprzez udzial w 2000godz. zaj. w czasie 

wycieczkach edukacyjnych;1 OOuczest,kt6rz y zapoznajq siQ z 24m-cy 

umiejQtnoSciami z zakresu wsp61pracy w zespole oraz pogtQbiq SwiadomoSC 
praw i obowiq_zk6w pracowniczych; 

6 Monitoring i ewaluacja projektu Kor'icowa ewaluacja nastqpi w Ill kwartale 2015 jake finalny wynik procesu Podniesienie u 1 00(70K;30M)uczni6w w czasie 
monitorowania dziafar'i, kt6re ~e siQ odbywaC zgodnie z 2okres6w po &1 Om-cy poziomu wiedzy i/lub 
harmonogramem.Osoba odpowiedzialna za realizacj~ tego zadania ~dzie umiejQtnoSci zawodowych o min.15%poprzez 
zobowiq_zana zbieraC i ana:r.zowac inforrnacje przez caly okres realizacji udziaf w 2000godz. zaj.pozalekcyjnych 
projektu.Ewaluacja cz~ciowa poszczeg61nych dziafar'i b~dzie dokonywana 

Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy po kaZdym semestrze.z uwzgl~nieniem wynik6w test6w.Na podstawie 
zebranych danych i dokonanych anar!Z zostanq opracowane wnioski,kt6re u 1 00(70K;30M) uczestnik6w w czasie 24m-cy 

poshJZct do dalszego rozwoju ksztalcenia zawodowego w szkole,zgodnie z poprzez udziat: w 600god:z. zaj. z zakresu 

oczekiwaniami i potrzebami spotecznoSci lokalnej.P:20m-cznych infonnacji doradztwa zaw., rozwoju zainteresowar'i, w 

nt monitorowania;4raporty z ewa.Juacji 12spotkaniach. 12wyjazdach oraz szkoleniu z 
zasad r6wnoSci ... 

Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencji 
kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 
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poprzez udziaf w 2000godz. zaj. w czasie 
24m-cy 

Zaadaptowanie do ZSP rozwittzaij w zakresie: 
organizacji dodatkowego l<szta!cenia w 
j.rosyjskim dla 16(12K;4M)uczni6w ksZtalc<tcych 
siQ w zawodzie technik Zywienia i tech. 
hotelarstwa oraz naWiqzywania relacji 
praktykant-pracodawca poprzez wsp61pra~ z 
partnerem zagranicznym 

7 WSP6t.PRACA PONADNARODOWA Zaj. pozalekcyjne(J.rosyjski- 2 gr.,Obsluga goScia hotelowego,Kuchnie z Zaadaptowanie do ZSP rozwiClZCl'l w zakresie: 
r6i:nych stron Swiata~wok6t kuchni ukrairlskiej)(fctcznie 4gr. po ok.10o. w organiza.cp dodatkowego ksztalcenia w 
kai:dej edycji),realizowane w szkole,2edycje j.w.,przeprowadzane j.rosyjskim dla 16(12K;4M)uczni6w ksZtalc<tcych 
nowatorsk:imi metodami,aktywizujctcymi,wyzwa Jajctcymi inicjat:yw~ si~ w zawodzie technik. Zywienia i tech. 
dzialania.z wyk:orzysta.niem JCT.Majct na celu wyksztalcenie hotefarstwa oraz nawiClZ}'Wania relacji 
przedsiQbiorczoSci i zdolnoSci organi%acyjnych,kt6re w przysztotci praktykant-pracodawca poprzez wsp61pra~ z 
przy<:Z.ylli'l si~ do osi'lQni'lda wy'tsrjch wynik6w na rynku pracy.B~'l lei: partnerem zagi'a.nicznym 
slui:yC uczniom poszerzeniu i pogfQbieniu Wiedzy i umiejQtnoSci 

Podniesienie u 1 00(70K;30M)uczni6w w czasie zawodowych, w tym praktycznych.Stwo!Z'l r6wni.Z mozliwoSc 
przygotowywania sKI z wykorzyslaniem sprzQtu zakupionego dla tych cel6w 2oknes6w po 8-1 Om-cy poziomu wiedzy illub 

w ramach zad., jak i zad. nr1, ponadto dadzq_ uczniom mo:ZiiwoSC umiejQtnoSci zawodowych o min.15o/opoprzez 

zaprezentowania siQ w spofecznoSci szkolnej i lokalnej,co moi:e udzial w 2000godz. za~pozalekcyjnych 

zaowocowaC fatwiejszym startem na rynku pracy.Pozwolct tei: na Poprawa zdolnoSci i mobilnoSci na rynku pracy 
modemiZacjQ oferty ksztatcenia zawodowego; znajomoSC dodatkowego u 1 00(70K;30M) uczes1nik6w w czasie 24m-cy 
j.obcego w bran:Zy ho1elarnkiej i gastronomicznej przywalorach poprzez udziaf: w 600godz. zaj. z zakresu 
turystycznych negionu jest elementem poZ'[danym.Dzi~ki wsp61pracy z doradztwa zaw., rozwoju zainteresowarl, w 
Partnerem z Ukrainy, kt6~' jest wybitnym specjaliS!'l w obsludze ~2spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z 
turystycznej, szczeg61nie gOScia hotelowego 1 prowadzenia sanatorium na zasad r6wnoScL. 
bardzo wysokim poziomie, ~dziemy mogli odpowiednio przygotowaC 
uczest tych zajQC do pracy na lokalnym rynku,r6wnie:Z w zakresie obslugi 

I goSci ze Wschodu,poprzez adaptacj~ rozwiq_zarl wypracowanych przez 
Partnera.DziQki wsp6tpracy zaadaptujemy praktycznct naukQ w j.rosyjskim 
(Cwiczenia warsztatowe i praktyczne z wyk. pracowni multim.}, czego nie rna 

I 

dotctd w szkole, a kt6rq_ bQdziemy prowadziC r6wniei: po zakoliczeniu I 

projektu. W ramach tego zadania zaplanowano tei: wizyt~ studyjnct w kraju 
Partnera,wydanie publikacji dotyczctcych wsp6fpracy oraz wypracowanie 
dodatkowych pomocy dydaktycznych w postaci slownika pojQC branzowych 

Wyr6wnanie szans i rozw6j kompetencji niezbQdnych w obfudzie klienta oraz dwujQzycznej ksiqtki kucharskiej z 
najciekawszymi przepisa.rn: na potrawy. P:50godz. zaj. przypadajctcych na 1 kluczowych u 1 00(70K;30M)uczestnik6w 
uczest z danej fenny w jednej edycji zaj.;16 o.,kt6re ~Cl uczestniczyC w poprzez udziaf w 2000godz. zaj. w czasie 
zaj.;16 o .. kt6re ~'l uczestniczyc w wyjeZdzie studyjnym; 16 o.,kt6re 24m-cy 
n~dct wiedzQ dot stownictwa z zakresu obslu{,j kfienta w j.rosyjskim;16 
o.,kt6re poctwyZsz.ct swoje umiejQtnoSci praktyczne poprzez udzial w zaj. i 
wi~ stud.;12 pnezentacji i nieodplatnych degustacji produkt6w 
ZywnoSciowych przygotowanych przez uczest. zaj. z zakresu Zywienia 
podczas r6i:nego rodzaju imprez okolicznoSciowych;4 publikacje nt zaj. i 
projektu. 

8 ZARZ!\OZANIE PROJEKTEf\.1 
--····-

Opisw punkcie 3~~ ----~---------- --·· - -· 
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3.4 Ryzyko nieosi'!Qnif!Cia zaloZen projektu {dotyczy projekt6w, kt6rych wnioskowana kwota dofinansowania jest r6wna albo przekracza 2 min Zl) 

1. Zidentyfikuj sytuacje, kt6rych wyst;wienie utrudni lub uniemo:tliwi osic:mni~cie cel6w szczeg6Jowych projektu lub wskainik6w pomiaru cel6w 
2. Wskat spos6b iden!yfikacji wystqpienia takiej sytuacji (zajScia JYZYI<a) 
3. Opisz dzialania, kt6re zostan'! podj~te, aby zapobiec ~ieniu JY%YI<a i jakie b'ld'! mogly zostac podj~te. aby zminimafizowae skutki wystqpienia ryzyka 

3.5 Oddzialywanie projektu 

1. Opisz, w jaki spos6b osi<mni~e celu QMwnego projekb.J przyczyni si~ do OsiC19ni~a oczekiwanych efekt6w realizacji Priorytetu PO KL 
2. Opisz wartosc dodan!! projektu 

Oczekiwany elekt realizacji PO KL Opis wpJywu realizacji celu gl6wnego projektu i planowanych do osfl!gnif!Cia w jego ramach wskatnik6w na 
osi'!Qnif!Cie oczekiwanego elektu realizacji Priorytetu PO KL 

Cel gl6wny projektu zak!ada udzielenie r6tnorakiego wsparcia dla uczni6w l<sztalc<lcych si~ zawodowo, a efeklem tych 
dzia!an rna bye umo:tr.wienie lepszego startu i dalszy rozw6j zawodowy. W efekcie wsp61pracy z partnerem 

Wdrozenie przez 60"/o szk61 (podstawowych, zagranicznym rozpocznie si~ nauka dodatkowego j.obcego.Warto5C dodana: adaptacja rozwi~ia wypracowanego 
gimnazj6w i ponadgimnazjalnych), projekt6w przez partnera zagranicznego poprzez dodanie go do programu rozwojowego szkoly; poprawa efeklywnosci zaj¢ 
rozwojowych obejmuj'lCych m.inin. nowoczesny poprzez mal'! liczebnosc os6b w grupie;zastosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaj.;wsparcie dotychczasowej 
systemu zaiZ'Idzania, zaj~cia pozalekcyjne i dzia!alnoSci projeklodawcy;inwestycje w takie zadania, k16rych nie udaloby si~ zreafizowac przy wykorzystaniu 
pozaszkolne {szkoly wiejskie 80%, miejskie 42%). wy!qcznie srodk6w krajowych;wzrost stopnia swiadomoSci w zakresie zasady r6wnosci szans K i M;kompleksowe 

wsparcie ukierunkowane na rozwia.zywanie problem6w niewynikaj<~.cych bezposrednio z sytuacji na rynku pracy.To 
wszystko nie byloby moZiiwe bez wsparcia z EFS. 

,3.6 Potencjal i do$wiadczenie projektodawcy 

1. Opisz doSwiadczenie projektodawcy/partner6w w realizacji podanych przedsi~wziQC/projekt6w 
2. Przedstaw informacje potwierdzajctee potencjaf frnansowy projektodawcy/partner6w do realizacji projektu 

Doswiadczenie z ostatnich 31at obejmuje udzial szkoly w projeklach:DOBRY ZAW6D SUKCESEM EDUKACJI i DOBRA EDUKACJA SZANSA NA ROZW6J ZAWODOWY 
,wsp6ffinansowanych ze srodk6w UE w ramach EFS-1 projekt zakonczyl si~ 31.05.2011 a zakonczenie drugiego jest planowane na 31.08.2013,wartosc I projektu 
783734,00zl,wsparciem bylo obj~tych 200 uczest.Cel og61ny:podwy;Zszenie poziomu edukacji i znaczenia wyksztalcenia dla ;Zycia zawodowego wsr6d mieszkanc6w obszar6w 
wiejskich.Projekl zostal zakonczony pomyslnie i wszystkie zaplanowane rezultaty zostaly osi'!.Qni~te.Drugi o warto§ci 1498570,00zl jest w polowie realizacji i jego przebieg jest 
prawidlowy,co zostalo potwierdzone podczas kontroli planowej w czerwcu br.Mozna tez wnioskowac.Ze udalo nam si~ rozpowszechnic ksZ1alcenie zawodowe,k16re w 
przypadku naszej plac6wki rozwija si~,w ci'!.Qu ostatnich dw6ch fat moglismy zaobserwowac zdecydowanie wi~ksze zainteresowanie nauk<~. w szkole zawodowej czy w 
!technikum niz w liceum.Jest to bardzo istotna i pol:'!dana zmiana,a realizacja projekt6w rna w tym znaczqcy udzia/.Roczny obr6t Powiatu Podd(lbickiego wynosi/:67mlnzl 
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3.7 Opis sposobu zarz'!dzania projektem 

1. Opisz, w jaki spos6b projekt ~e zarzqdzany (z uwzglf!dnieniem zasady r6wnoSci szans kobiet i m~zczyzn) 
2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZowane ~<l w reaf!Zacj~ projekb.J (wskai: osoby/stanowiska w projekcie i ich nie~dne kompetencje) 
3. Uzasadnij wyb6r partner6w projektu Oeieli dotyczy) 
4. Opisz rol~ partner6w (zaclania. za kt6re odpowiedziafny ~e kaZdy z partner6w) lub innych instytucji zaangatowanych w projekt QeZeli dotyczy) 
5. Opisz, wykonanie kt6rych zadafl realizowanych w ramach projektu b~dzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadar'l {w przypadku, gdy wykonanie zadar'l 

realizowanych w ramach projektu bQdzie zlecane innym podmiotom) 
6. Opisz dziafania, jakie ~<t prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnik6w 

Realizatorem projektu (p) ~e Zesp61 Szk61 Ponadgimnazjalnych w Poddf!bicach.Kadra zarutdzai<tca:Dyrektor szkoly,osoba reprezentujqca beneficjenta i upowazniona do 
podejmowania kluczowych decyzji, posiadajqca doswiadczenie w realizacp p. unijnych, to same stanowisko w obu wczesniejszych p.;Koordynator projektu,osoba do kontakt6w 
roboczych,odpowiedzialna za wsp61prac'! z dyrektorem,koordynacjf! dzia!ali,wdrozenie p.i prawidlow<t realizacjf! oraz ocenf! mery1orycznq wydatkowanych srodk6w, 
sprawujqca nadz6r nad pos!f!pem rzeczowym i finansowym p.;wyksztal.wyzsze w zakresie zarz<tdzania;znajomosc specyfiki plac6wki;dosw.w realizacji p.;Asystent 
koordynatora, osoba odpowiedzialna za wsp61pracf! z koordynatorem, sprawujqca nadz6r nad sprawozdaniami mery1orycznymi z realizacji poszczeg61nych zadali i 
lwsp61odpowiedzialna za ewaluacjf! p.;wyksZta/.wyi:sze.(ekonom.); znajomosc specyfiki plac6wki, dosw.w realizacji p.;Pracownik ds.obslugi finansowej,odpowiedzialny za 
wsp61praCf! z ksi'1QOW'tSprawy fonmalno-rachunkowe i przygotowanie rozliczenia p.;wyksztal. wyi:sze ekonom.;znajomosc specyfiki plac6wki; do5w.w realizacji p.;Osoba ds. 
stworzenia i aktualizacji strony intemetowej p.posiadajqca wyksztalcenie i do5w.w realizacji p.Osoby kluczowe w zakresie zarzqdzania p. majq doswiadczenie w realizacji 
p.,koordynowaly poprzednie p.,na biezqco aktualizuj<t wiedz~ poprzez udzial w szkoleniach i sledzenie zmian w dokumentacji z zakresu realizacji p.unijnych i 
PZP.Zarz<td(dyrektor)bf!dzie rozliczany w ramach k.posrednich,natomiast kadra zarz. zostanie zatrudniona na umowy cywilno prawne, w wymiarze 20/40 tygodniowo z 
wyjqtkiem aktalizacji strony (1 0/40 tygodniowo).Zarzqdzanie bf!dzie si'! odbywac zgodnie z zasad<t r6wno5ci szans KiM,w pierwszej kolejno5ci do realizacji zadan projektowych 
bf!d<t zatrudniane kobiety,a w przydziale obowiqzk6w zostanie uwzglf!dniona elastycznosc czasowa i miejscowa dla realizacji zadali projektowych,szczeg61nie w przypadku 
os6b,kt6re majq dzieci.Decyzje w p.b~d<t podejmowane przez zesp61 zarzqdzajqcy,realizowane po akceptacji dyrektora zgodnie ze struktur<> organizacyjnq obowiqzujqC'I w 
szkole.Komunikacja pomif!dZy personelem realizujqcym p.bf!dzie sif! odbywac zar6wno w fonmie ustnej jak z wykorzystaniem poczty elektronicznej.Dostawy bf!d<t odbierane 
komisyjnie,a odbi6r bf!dzie potwierdzony protokolem.Kontrolf! nad ponoszonymi kosztami bf!d<t sprawowac koordynator, pracownik ds.finansowych oraz ksi'1Qowa.Zmiany w 
p.,jesli takie bf!d'l mialy nast<tPic,b~d'! omawiane z kadr<t zarz<tdzaj<tC'! p. i osobami odpowiedzialnymi za realizacjf! danych zadali i dyrektorem.Projektodawca w okresie 
realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew6dztwa 16dzkiego z mozliwosci<t udostf!pnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniaj<tce 
uczestnikom projektu mozliwosc osobistego kontaktu z kadr<> projektu.Zaplecze techniczne:W realizacji p. zostan<t wykorzystane pracownie szkolne wraz z posiadanym 
wyposazeniem.Dia w!asciwej realizacji i uzyskania zamierzonych rezultat6w niezbf!dne jest doposazenie w nowy sprzf!l zakupiony w ramach p.,kt6ry umozliwilby realizacjf! 
zadali na odpowiednim poziomie-szczeg61y w uzasadnieniu do b.sz.Pozostale osoby zaangazowane w realizacjf! p.:kadra pedagogiczna prowadz<tca zajf!Cia z uczniami
wyisze wykszta/. i przygotow.pedagog.,doswiadcze nie w unijnych p.eduk.,dodatkowe kursy,studia podyplom.; pracownik ds.wsp61pracy ponadnarodowej (stanowisko opisane 
ponizej) oraz administracja- opis w uzasad. koszt6w posrednich.Projekt zostal przygotowany z zaangazowaniem Partnera zagr.,kt6ry dzia!a w obszarze zblizonym rodzajowo 
do lokalnego rynku pracy.Partnera wyloniono spoza sektora finans6w publicznych zgodnie z zapisami art.28a ust.4 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.Jego 
dzia!anie polega na koordynowaniu i nadzorowaniu rozwoju turystyki,szczeg61nie w wysokiej klasy obiektach wypoczynkowo-sanatoryjnych wykorzystujqcych najnowsze 
itechnologie dla gosci krajowych i zagranicznych.Poczqtkowo wsp61praca bf!dzie polega!a na wymianie informacji,a nastf!pnie szko!a zaadaptuje rozwiqzanie wypracowane 
przez partnera w zakresie nowoczesnych form nauki j.rosyjskiego-jego praktycznego zastosowania z wykorzystaniem specjalistycznego slownictwa.Wsp61praca bf!dzie mia!a 
formf! wsp61pracy pomif!dzy sieciami instytucji dzialajqcymi w zblizonych obszarach.Partner wniesie do projektu m.in.fachowq wiedz~ merytorycznq w zakresie adaptowania 
rozwiqzali dot.obstugi goscia,szczeg61nie w j.rosyjskim,przygotuje materialy nieZbf!dne do wydania publikacji na temat wsp6/pracy w ramach komponentu oraz do 
zamieszczenia odpowiednich informacji na stronie internetowej p.Zapewni r6wniez wsparcie mery1oryczne personelu na miejscu podczas wizyty studyjnej,a takZe odbycie 
kr6tkich szkoleli praktycznych dla uczest.tej !army wsparcia.Za wsp61prac~ z Partnerem zagr. bf!dzie odpowiedzialny Pracownik ds.wsp61pracy ponadnarodowej,kt6ry w 
porozumieniu z dyrektorem sz. i koordynatorem bf!dzie sprawowal nadz6r nad realizacj<t poszczeg61nych zadali zwiqzanych z partnerstwem,odpowiedzialny za przygotowanie 
publikacji minimum dwujf!zycznych dot.wsp61pracy,za komunikacjf! z Partnerem i przekazywanie infonmacji, w tym tlumaczenie obu stronom pratnerstwa;wsp61odpowiedzial ny 
za przygotowanie materia!6w dydaktycznych przy wsparciu Partnera oraz ewaluacj<;! p.;wyksztal.wyi:sze.(hum.);bie g!a znajomosc j.rosyjskiego w mowie i pismie; znajomosc 
specyfiki plac6wki oraz dziatalnoSci i kraju partnera; doSw.w realizacji p.W celu monitoringu ~d~ prowadzone dzialania:comiesi~czna kontrola frekwencji;sprawdzanie iloSci 
zrealizowanych zajfi'C;zbieranie infonmacji na lema! uczest.;aktualizacja PEFS;analizy wynik6w test6w. 
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1- - IV. BUDZET PROJEKTU I 
ria 12013 rm14 I2D15 OQ61em 

.1 Kosztv,og6fem (4.1.1 + 4.1.2) 1897 205 70 zl 1761 765 10 zl 339 960.40 zl 998 931.20 zl ' .1.1 Kosztv bezooSrednie 1838 510 DO zl 1711 930 00 zl t317 720 DO zl 868160,90 zl 
.1.1.1 w tvm SlaWki iednOSikowe ID.oo z1 g,oo z1 lo,oo z1 0,00 zl 
.1.1.2 w tym kwoty ry=oltowe lo,oo z1 lo,oo z1 lo.oo z1 0,00 zl 

zadanie 1: Umiej~tnosc poslugiwania 
' 

i~ j~mi obcymi oraz rozw6j ~42 450,00 zl ~DDO,DDzl f46 200,00 zl 365 650,00 zf 
kompetencii informatvcznvch 
zadanie 2: Rozw6j kompetencji ' 

matematycznych i ~ 05 BOO,OO zl ~SOO,OOzl ~9900,00zl 212 200,00 zl 
ll&ukowo-technicznych 
zadanie 3: Rozw6j inicjatywne>Sci i ' 

przedsiflblorczosci oraz kompetencji ~ 45 900,00 zf 172 000,00' zf f43 200,00 zf ~61 100,00 zf 
snoleczn_ych I ol>yv/l!_telsklch 
zadanie 4: Rozw6j umlej~oSci uczenia ~37 200,00 zl ~SDD,OOzl ~1100,00 zl t246 800,00 zl 
•ill oraz omanlzacii czasu wolnego 

zadanie 5: Wsp6fpraca z pracodawcami 
~2BOD,OO zf ~4 400,00zf ~1 200,00 zf 178 400,00 zl PUP w Podd~bicach fX*'!czona z 

wvcieczkami i wviazdami edukacvinvmi 
zadanie 6: Monitoring i ewaluacja 122 000,00 zf ~2000,00zf ~8 ODD,DDzl ~2000,00zl 
projektu 
Wsn6fnraca ponadnarodowa 1109 400 DO zl ~1 DDODOzl 161 BOO DO zl 1422 200 DO zl 
zarzadzanie oroiektem 162960 DO zl BD53000zl 6320 DO zl 89 810 DO zl 
w tym koszty ,personelu 124 400 DO zf 167 200 00 zf 44 BOO DO zl 36400 DOzl 
.1.2 Kosztv posrednie Iss 695 70 zf 149 83510 zl 22 240 40 zf 1130 771 20 zl 
~czane rv=oltem 17.00% 17.00% 00% 17.00% 
4.1.3 Cross-financing w kosztach IsM 700,00 zf ~.oo z1 ~.oo zt IsM 700,00 zf og6fem 
ako% warto5ci projektu og6fem (4.1.314.1) ~60% kl,!lD% 0.00% t2675% 
4.1.4 Wsp6fpraca ponadnarodowa w ~ 09 400,00 zf ~51 ooo,oo zf 61 BOD,OO zf ~22 200,00 zf osztach OQOfem 
ako% warto5c!~ektuog~ (4.1.414.1) ~219% [3:!,95% 818% t21.12% 

-··· -···· - --·-·· --··· -·····- --··· --- -·-· -···· ---··· -····· - -- -···· ---··- -····· -···· -··- -----
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.2 Wklad wlasnv 0,00 zl b.oo z1 kl.oo z1 0,00 zl 

.2.1 w~·wklad njepieni~y_ Q,OO zl IQ,oo z1 IQ,oo z1 11,00 zl 

.2.2 w tym wklad 0,00 zf kl.oo z1 kl.oo z1 O,OOzl 

~.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1- 1397 205,70 zl f61 765,10 zl p960,40zl ~ 998 931,20 zl 
~-21 

k.40Swiadczam,i:i:ww.kwotySljkwotamizawierajacvmiVAT -----------~~----- -·-- - - - ~-- -] 

k.s Koszt przypadaigcy na jednego uczestnika: I --- - - - - - i3 326,20 ZiJ 
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V. OSWIADCZENIE 
0SWiadczam, Z9 lnformacje zawarte W nlnlejszym wnlosku S!\ zgodne Z praWd!\. 

Oswladczam, ze lnstytucja kt6r'l reprezentuj~ nle zalega z ulszczanlem podatk6w, jak r6wnlez z oplacanlem skladek na 
ubezpleczenle spoteozne I zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabllltacjl Os6b Nlepelnosprawnych lub 
lnnych naleznoscl wymaganych odr~bnyml przeplsaml. 

Oswladczam, ze jestem uprawnlony do reprezentowanla beneflcjenta w zakresle obj~tym nlnlejszym wnlosklem. 

Oswladczam, ze lnstytucja, kt6r'l reprezentuj~ nle podlega wykluczenlu, o kt6rym mowa wart. 207 ustawy z dnla 27 slerpnla 
2009 r. o flnansach publlcznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6in. zm.). 

Oswladczam, ze projekt jest zgodny z wlasclwyml przeplsaml prawa wsp61notowego I krajowego, w tym dotycze,cyml 
zam6wlen publlcznych oraz pomocy publlcznej. 

Oswladczam, ie zadanla przewldzlane do reallzacjll wydatkl przewldzlane do ponleslenla w ramach projektu nle S!\1 nle 
b~d!\wsp61flnansowane z lnnych wsp61notowych lnstrument6w flnansowych, w tym z lnnych funduszy strukturalnych Unll 
Europejsklej. 

Oswladczam, ze lnformacje zawarte w nlnlejszym wnlosku dotycze,ce pomocy publicznej w i'tdanej wysokoscl, w tym 
pomocy de minimis, o kt6ret ublega sl~ beneflcjent pomocy, S!\ zgodne z przeplsaml ustawy z dnla 30 kwletnla 2004 r. o 
post~powanlu w sprawach dotycz'lcych pomocy publlcznej (Oz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przeplsaml 
wlasclwego programu pomocowego.1l 

Jednoczesnle wyrazam zgod~ na udost~pnlenle nlnlejszego wnlosku lnnym lnstytucjom oraz ekspertom dokonu)!\cym 
ewaluacjll oceny. 

t) Dotyczy wyl'lcznle projekt6w obj~tych zasadaml pomocy publlcznej. 

Data wvoelnlenla wnlosku: 30.10.2012 

Plecz~61 podpls dsbbWl!l'<iTorli\lihl<llili.!Ufi:IIOi'node)mowanla deoyzll wlaiaovch w stosunku do beneflc)enta. • 

' 
' ' I 

• obowlq_zek opatrzenla wnlosku pleoz~cletl podplsem nle dotyozy wnlosk6w sk!adanych jedynle w formle elektronlcznej za 
loosrednlotwem elektronloznej !11atforrl]Y uslug_admlnlstraciLPubllczne] (ePUAP) lub w lnny r6wnowainy spos6b 
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OSWIADCZENIE PARTNERAJ6W PROJEKTU 
~a/my nll:ej podplsany/a/1 oswladczam/y, ze 
- zapoznalem/lam/llsmy siQ z lnlormacjaml zawartyml w nlnlejszym wnlosku o doflnansowanle; 

zobowls.zu]Q/emy siQ do reallzowanla projeklu zgodnle z lnformacjaml zawartyml w nlnlejszym wnlosku o doflnansowanle. 

PleczQ6 I podpls osoby/6b uprawnlonejinych do podejmowanla decyzJI Wil!<htcych w stosunku do partners proJektu 
: CzastnoJe Prledprlatle Firma "Wialakl" 

• obow111zek opatrzenla wnlosku pleczQCIS.I podplsem nle dotyczy wnlosk6w skladanych jedynle w formle elektronlcznej za 
osrednlctwem elektronlczne\ plattormv usluo admlnlstracli publlcznel (ePUAP) lub w inny r6wnowal:ny spos6b 

Wypeln/enle tej CZQSCI nle jest wymagane 

W nrzygotowao!y wn!osku korzysta!em/am z
D nle korzystalem/am z pomocy 
• szkolenla, doradztwa Reglonalnego Osrodka EFS w Sleradzu 
• pomocy Punklu lnformacyjnego w lodzl 
c pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa 
Dlnne 

Sum a kontrolna: 4328-71 A2-DEC3-EA65 Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacjl: 7.5.4 15 



Szczeg6towy budzet projektu 
-------

Pomoc 
publiczna 2013 

Kategoria 
Cross-financing ipomoc 

(TIN) de Stawka Zadanie 
minimis jednostkowa zlecone j.m. 

Uczba Cena 
(TIN) (TIN) (TIN) jednost. 4cznie 

KOSZTY OG6t.EM (4.1) 897 205,70 zl 

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 838 510,00 zl 

Zadanie 1 - Umiej~tnoiic poslugiwania si~ i11Zfkami obcymi oraz rozw6j kompetencji informatycznych 242 450,00 zl 

1. multimecfl3lna pracownia ~wa wraz z 
TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 

17 000,00 17 000,00 
montai:em i uruchomieniem zl zl 

2. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz 
TAK NIE NIE NIE Zes1aW 3,00 8 OOO,OOzl 

24000,00 
z montai:em Zl 

3. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 3 OOO,OOzl 9 OOO,OOzl 

4. zestaw DVD z glo$nikami TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 2 OOO,OOzl 6 OOO,OOzl 

5. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 17,00 3 OOO,OOzl 
51 000,00 

zJ 

6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 4 000,00 zl 
12 000,00 

zl 

7. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 8 000,00 zl 
24000,00 

zl 

8. kopiarko-drukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 
17 000,00 17 000,00 

zJ zl 

9. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NJE NIE sztuka 1,00 3 000,00 zl 3 000,00 zJ 

10. kasy rejestrujqce (fiskalne) TAK NIE NIE NJE sztuka 3,00 2 500,00 zl 7 500,00 zl 

11. drukarka fiSkalna TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 3 000,00 zl 9 OOO,OOzl 

12. tablica suchoscieralna TAK NIE NIE N/E sztuka 3,00 1 OOO,OOzl 3 000,00 zl 

13. zaluzje z montai:em TAK NIE NIE N/E zestaw 3,00 1 500,00zl 4500,00zl 

14. ekrany projekcyjne TAK N/E NIE NIE sztuka 3,00 400,00zl 1 200,00zl 

15. 8cianki dzialowe roZk!adane TAK NIE NIE NIE zestaw 6,00 1 OOO,OOzl 6000,00zl 

16. apteczki 8cienne z wyposai:eniem NIE NIE N/E NIE sztuka 3,00 150,00zl 450,00 Zl 

17. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 17,00 1 OOO,OOzl 
17 000,00 

typu OFFICE, antywirus itp. zl 

18. pomace dydaktyczne typu: podr'lCZniki, NIE NIE NIE NIE miesiq_c 4,00 2000,00zl 8 OOO,OOzl ks!§IZ!ti. _CZ?SQPi~fT!a, ffiC!PY i inn~ - - -·- --------·-··- [ __________ 
-·· - --· ---·· - -···- -··- -··-···-···-····-·-

L _______ 
------·-··- -------
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19. pomace dydaktyczne multimedialne typu: 
NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 z! slowniki, zestawy Cwiczeli, filmy itp. 

20. tonery i matenaly eksploatacyjne wraz z 
NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 500,00zl 6 000,00 Zl uslugq konserwacji urzadzeli biurowych 

21. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesjq_c 4,00 1 OOO,OOzl 4 000,00 Zl papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

22. kosz! personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 4 
prowadzqcych zaj~a w grupach po ok. 10 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 80,00 z! 6400,00 z! 
po 2 godz. tygodniowo • umowa zlecenie 

23. kOsz! UZytkowania klasopracowni (4 grupy po 
NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 30,00 zl 2 400,00 zl 2 godz. tygodniowo) 

Zadanie 2 • Rozwoj kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych 105 800,00 zl 

24. zestaw interaktywny (1ablica + projektor) wraz 
TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 8 000,00 z! 

24000,00 
zmonta±em zl 

25. telewizor TAK NIE NIE NIE sz!Uka 3,00 3 000,00 z! 9 OOO,OOz! 

26. zestaw DVD z gloSnikami TAK NIE NIE NIE rZestaw 3,00 2000,00zl 6 OOO,OOzl 

27. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 4000,00ZI 
12 000,00 

z! 

28. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 5 000,00 zl 15 000,00 
z! 

29. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sz!Uka 1,00 3000,00zl 3 000,00 z! 

30. tablica suchoS<:ieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 1 000,00 zl 3 000,00 zl 

31. i:aluzje z montai:em TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 1 500,00 z! 4 500,00 zl 

32. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 400,00 zl 1 200,00 z! 

33.telefax TAK NIE NIE NIE sz!uka 1,00 1 500,00 z! 1 500,00 zl 

34. pomoce dydaktyczne typu: podr~niki, 
NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 500,00z! 6 000,00 zl 

ksiqi:ki, czasopisma, mapy i inne 

35. pomoce dydaktyczne mullimedialne typu: 
NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 500,00 zl 6 000,00 zl 

slowniki, zestawy Cwiczeli, filmy itp. 

36. tonery i matenaly eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 Zl 
uslug'l konserwacji urzadzeli biurowych 

37. artykuly biurowe i drobny sprz~ biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 4,00 1 000,00 z! 4 000,00 z! 
papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

38. kosz! personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 3 
prowadzqcych zaj~cia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 60,00 80,00zl 4800,00zl 
po 2 godz. tygodniowo • umowa zlecenie 

39. kosz! ui:ylkowania klasopracowni (3 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 60,00 30,00 zl 1 800,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 
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Zadanie 3 - Rozw6j inicjatywnoSci i przedsi~biorczo$ci oraz kompetencji spolecznych i obywatelskich 145 900,00 zl 

40. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 3 000,00 zl 9 000,00 zl 

41. zestaw DVD z gioSnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 2 000,00 zl 6 000,00 zl 

42. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 11,00 3000,00zl 
33000,00 

zl 

43. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 5000,00zl 
15000,00 

zl 

44. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 6500,00zl 
19 500,00 

zl 

45. kopiarko-<lrukarka monochromatyczna laser 
TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 8000,00zl 8 000,00 zl A3 

46. tablica suchoScieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 1 000,00 zl 3000,00zl 

47. Zaluzje z montai:em TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 1 500,00 zl 4 500,00 zl 

48. zestaw: slupki odgradzajace + sznur) TAK NIE NIE NIE zestaw 6,00 600,00 Zl 3 600,00zl 

49. $cianka prezentacyjno-informacjna TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 1 500,00 zl 4500,00zl 

50. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 11,00 1 000,00 zl 
11 000,00 

typu OFFICE, antywirus "rtp. zl, 

51. pomoce dydaktyczne typu: podr~niki, NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 2 000,00 zl 8 000,00 zl 
ksiqZki, czasopisma, mapy i inne 

52. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 z/1 
slowniki, zestawy ewiczeli, filmy itp. 

53. tonery i matenaly eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zl 
uslug~ konserwacji urzadzeli biurowych 

54. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ijd. 

55. koszt personelu (brutto,brutto)- l<lcznie dla 4 
prowa~cych zaj~ia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 80,00 zl 6 400,00 zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecen"re 

56. koszt UZy!kowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 30,00 zl 2400,00zl 
2 godz. tygodniowo) 

zadanie 4 ~ Rozw6j umiejQtnoSci uczenia si~ oraz organizacji czasu wolnego 137 200,00 zl 

57. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 2 000,00 zl 2 000,00 zl 

58. zestaw lawek TAK NIE NIE NIE zestaw 5,00 800,00zl 4 000,00 zl 

59. scianka wspinaczkowa wraz z montai:em i 
TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 

71 000,00 71 000,00 
akcesoriami zl zl 

60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stolem TAK NIE NIE NIE zestaw 2,00 4 500,00 zl 9 000,00 zl 

NIE NIE NIE NIE zestaw 10,00 SOO,OOzl 5 OOO,OOzl 
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61. sprz~ sportowy typu: kijki, pilki, stepy, hula 
hop ild. 

62. odziez sportowa (koszulki, spodenki, bluza i NIE NIE NIE NIE zestaw 40,00 470,00 zl 
18 800,00 

spodnie dresowe itp.) zj 

63. woda mineralna NIE NIE NIE NIE zestaw/miesiq_c 4,00 100,00 zl 400,00 zj 

64. pomoce dydaktyczne typu: podr'lCZrtiki, NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zj ksiqi:ki, czasopisma, mapy i inne 

65. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 4,00 1 OOO,OOzl 4 000,00 zl slowniki, zestawy Cwiczen, filmy itp. 

66. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zl uslug'l konserwacji u<Z'Idzel'i biurowych 

67. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 Zl 4 000,00 zl papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

68. kosZI personelu (brutto,brutto) -l'!cznie dla 5 
prowadz'lcych za~a w grupach po ok. 10 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 100,00 80,00 Zl 8 000,00 zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa Zlecenie 

69. kosZI UZytkowania klascpracowni (5 grup po NIE NIE NIE NIE godzina 100,00 30,00 zl 3 000,00 Zl 
2 godz. tygodniowo) 

ZSdanie 5 - Wsp61praca z pracodawcami i PUP w Podd<1bicach IIOiaczona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjnymi 12 800,00 zl 

70. kosZI personelu (brutto,brutto) - l'!cznie dla 
12 przedstawicieli pracodawc6w, kt6rzy NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 300,00 zl 600,00 zl 
poprowadz'!.spotkania z m!odzie:i:'l- umowa o 
dzielo 

71. zakup uslugi szkoleniowej z zasad r6wnosci 
szans kobiet i m~zyzn dla uczestk6w projektu NIE NIE NIE NIE usluga 1,00 1 600,00 zl 1 600,00 zl 
(4 bloki szkoleniowe po 4 godz.) 

72. zakup uslugi szkoleniowej (wykladu, NIE NIE NIE NIE sz!uka 2,00 300,00 zl 600,00 zl 
prelekcji) dla uczestk6w projektu 

73. zakup uslugi transportowej dla uczestk6w NIE NIE NIE NIE usluga 2,00 3 000,00 zl 6 000,00 zl 
.wyiazd6w edukacyjnych 

7 4. zakup uslugi gastronomicznej dla 
uczestnik6w wyjazd6w, spotkan i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesiq_c 2,00 2000,00zl 4 000,00 zl 
edukacyjnych 

zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 22 ooo,oo zl 

75. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 2000,00zl 8 ooo,oo zl 
uslug'l konserwacji urzadzen biurowych 

76. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 2000,00zl 8 000,00 zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 500,00zl 6 000,00 zl 
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77. koszt personelu {brutto,brutto) -!qcznie dla 
pracownika ds. monttonngu i ewaluacji - umowa 
zlecenie {wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo 
godz.) 

7. zadanie • Wsp61praca ponadnarodowa 109 400,00 zl 

78. wamiki TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 600,00 zl 1 200,00 zl 

79. piec konwekcyjny TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 
15 000,00 15 000,00 

zj zl 

80. pogrzewacz elek!ryczny do zupy TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 600,00 zj 1 200,00zl 

81. chlodziarko - zamrazrka TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 2000,00zl 2 000,00 zj 

82. meble i sp~t specjafiStyczny dla hotelarstwa 
20 000,00 20000,00 i gastronomii (stolki barowe, w6zki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 zj zl 

w6zki hotelowe itp.) 

83. patera do ciast TAK NIE NIE NIE sztuka 4,00 700,00zl 2600,00zl 

84. namiot do przezentacji produkt6w {4x4m) TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 4000,00zl 4000,00zl 

85. drobny sprzfll AGO NIE NIE NIE NIE zestaw 4,00 3500,00zl 
14000,00 

zj 

86. odziez specjalistyczna dla uslug NIE NIE NIE NIE zestaw 20,00 500,00 zl 
10 000,00 

gastronomicznych i hotelarskich zj 

87. usluga transportowa, wy:Zywienie i noclegi dla NIE NIE NIE NIE us lug a 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
uczestnik6w wyjazdu studyjnego 

88. pomoce dydak!yczne - art. spo:Zywcze NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zj 

89. pomace dydaktyczne- art. chemiczne NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 600,00zl 2400,00zl 

90. pomace dydaktyczne typu: podrflCZOiki, NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 500,00 zl 6 000,00 zl 
ksiqZki. czasopisma, mapy i inne 

91. pomace dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zl 
slowniki, zestawy ewiczen, filmy itp. 

92. tonery i matenaly eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 OOO,OOzl 
uslugq konserwacji urzadzen biurowych 

93. artykuly biurowe i drobny sprzfll biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 000,00 zl 4 000,00 zj 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ftd. 

94. koszt personelu (brutto,brutto) -Jqcznie dla 
pracownika ds. wsp6Jpracy ponadnarodowej - NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 1 500,00 zj 6 000,00 zl 
umowa zlecenie {wymiar czasu pracy: 20/40 
tygodniowo godz. ) 

95. koszt personelu (brutto,brutto) -!qcznie dla 4 
prowadzqcych zajflCia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 80,00 zl 6400,00zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 
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96. koszt UZytkowania klasopracowni (4 grupy po NIE 
2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE godzina 80,00 30,00 zl 2 400,00 z! 

B. zadanie - zai'Zlldzanie projektem 62960,00z! 

97. komputer przeno5ny TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 3000,00z! 9 OOO,OOz! 

98. zestaw mebfi TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 4000,00z! 4000,00zl 

99. kopiarko-drukarka monochromatyczna A3 
TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 7 OOO,OOzl 7000,00z! laser 

100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 2000,00z! 2 000,00 z! 

101. roll UP TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 500,00z! 1 OOO,OOz! 

1 02. tabliezka NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 150,00zl 150,00z! 

1 03. ogloszenie promuj'lce projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 600,00z! 600,00z! 

104. materialy promocyjne dla uczestnik6w 
NIE NIE NIE NIE zestaw 150,00 70,00z! 

10 500,00 
(teczki. organizery, dlugopisy itp.) z! 

105. sy1emy operacyje i programy komputerowe 
NIE NIE NIE NIE zestaw 3,00 1 ooo,oozt 3 000,00 z! typu OFFICE, antywirus itp. 

106. usluga prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesiq_c 4,00 50,00 zl 200,00 zl 

107. zakup domeny na potrzeby strony 
NIE NIE NIE NIE abonament 1,00 550,00 zl 550,00 zl 

internetowej 

108. koszty wyjazd6w slui:bowych ni~nych 
NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 140,00 z! 560,00 zl 

dla wlaSciwej realizacji projektu 

109. koszt personelu (brutto,brutto) -Ja.cznie dla 
koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 2 000,00 z! 8 000,00 zl 
pracy: 20/40 lygodniowo godz. ) 

110. koszt personelu (brutto,brutto) -Ja.cznie dla 
asytenta koordynatora - umowa zlecenie (wymiar NIE NIE NIE NIE miesiq_c 4,00 1 500,00 zl 6 ooo,oo zl 
czasu pracy: 20/40 lygodniowo godz. ) 

111. koszt personelu (brutto,brutto) -Ja.cznie dla 
pracownika ds. obstugi finansowej ~ umowa 

NIE NIE NIE NIE miesiq_c 4,00 1 500,00 zl 6 000,00 zl 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 lygodniowo 
godz.) 

112. koszt personelu (brutto,brutto) -Ja.cznie dla 
pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - NIE NIE NIE NIE usluga 1,00 2 000,00 zl 2 ooo,oo zl 
umowa o dzielo 

113. koszt personelu (brutto,brutto) -Ja.cznie dla 
administratora strony intemetowej - umowa 

NIE NIE NIE NIE miesiqc 4,00 600,00 zl 2400,00zl 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 1 0/40 lygodniowo 
godz.) 

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 58 695,70 zl 
- - - - --
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w tym obj11f:e pomOC<[ publicznq, 0,00 zf 

Koszty poSrednie rozlicZane ryczaltem ITAK 7,00% 

Cross-financing w Kosztach ogcilem (4.1.3) 534 700,00 zf 
59,60%1 

Wsp61praca ponaclnarodowa w Kosztach og61em (4.1.4) 109 400,00 zJ1 

12,19%' 

Wydatki obj~pomoc.t pozostal<! 897 205,70 zf 

Wydatki objQte pomOClj pUbliCZfJ>! i pomoc de minimis O,OOzl 

Wklad prywatny O,OOzl' 
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Szczeg6towy budzet projektu 
------

Pomoc 
publiczna 2014 

Kategoria Cross-financing ipomoc 
(TIN) de Slawka Zadanie 

minimis jednostkowa zlecone j.m. Cena 
l:.ltcznie (TIN) .(TIN) (TIN) Liczba 

iednOSL 
KOSZTY OG6t.EM (4.1) 761 765,10 zl 

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 711 930,00 zl 

~anie 1 - Umiej41!nllSC postugiwania si~ it1ZY'kami obcymi oraz rozw6j kompetencji informatycznych 77 000,00 zl 

1. multimedialna pracownia i'1ZY'kowa wraz z 
TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl montaZem i uruchorrUeniem 

2. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz 
TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl zmontai:em 

13. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl O,OOzl 

4. zestaw DVD z gloSnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

5. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl 0,00 zl 

7. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

8. kopiarko-drukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

9. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl 0,00 Zl 

10. kasy rejestrujace (fiskalne) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z/ O,OOzl 

11. drukarka fiskalna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl o,oo zl 

12. tabfica suchoS<:ieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

13. Zaluzje z monlaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z/ 0,00 zl 

14. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

15. Scianki dzialowe rozkladane TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 Zl 0,00 zl 

16. apteczki scienne z wyposaZ.eniem NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

17. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
typu OFFICE, antywirus itp. 

18. pomoce dydaktyczne typu: podr11czniki, NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 2000,00zl 
20000,00 

ksiq:Zki, czasopisma, mapy i inne zl 

19. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

slowniki, zestawy ewiczer'i, filmy itp. zl 

NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 1 500,00 zl 
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fW- tonery i materialy eksploatacyjne wraz z 15 ooo,00
1 

uslugq konserwacji urzadzen biurowych til 

21. artykuly biurowe i drobny sprz~ biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 1 OOO,OOzl 
10 ooo,oo 1 

papier, dziurkacze, pisaki, klej nd. zl 

~ koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 4 I 
16000,00 prowadzqcych zaj~ w grupach po ok. 1 o os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 200,00 80,00zl til 

PO 2 godz. !ygodniowo - umowa zlecenie I 

~- koszt UZytkowania klasopracowni (4 grupy PO 
2 godz. !ygodniowo) 

NIE NIE NIE NIE godzina 200,00 30,00zl 6 OOO,OOzl 

Z&danie 2 - Rozwoj kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych 66500,00zl 

24. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
zmontai:em 

25. telewizor TAK NIE NIE NIE szluka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

~6. zestaw DVD z gloSnikami TAK NIE NIE NIE lzestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

27. zestaw mebfi TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl O,OOzl 

28. zestaw mebfi szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0.00 0,00 zl O,OOzl 

29. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl O,OOzl 

30. tablica suchoScieralna TAK NIE NIE NIE SZ1Uka o.oo 0,00 zl O,OOZI 

31. Zl!luzje z montaiem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl 0,00 zl 

32. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE SZ1Uka o.oo 0,00 zl O,OOzl 

33. telefax TAK NIE NIE NIE SZ1uka 0,00 O,OOzl o,oo zl 

34. pomace dydaktyczne !ypu: POdr~~Czniki, NIE NIE NIE NIE miesi~c 10,00 1 500,00 zl 
15 000,00 

ksi~, czasopisma, mapy i inne zl 

35. POmace dydaktyczne multimedialne !ypu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 1 500,00 zl 
15 000,00 

slowniki, zestawy Cwiczen, filmy itp. zl 

36. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NJE NIE NIE miesiqc 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

uslugq konserwaC]i urzadzeli biurowych zl 

37. artykuly biurowe i drobny sprz~ biurowy !ypu: NIE NIE NJE NIE miesict.c 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

papier, dziurkacze, pisaki, klej nd. zl 

38. koszt personelu (brutto,brutto) -~<tcznie dla 3 12 000,00 
prowadzqcych zaj~~Cia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 80,00zl 

zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

39. koSZ1 uZytkowania klasopracowni (3 grupy PO NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 30,00 zl 4500,00zl 
2 godz. !ygodniowo) 

Z&danie 3 - Rozwoj inicjatywnosci i przeclsil1biorczoSc:i oraz kompetencji spolecznych i obywatelskich 72000,00zl 

40. telewizor ITAK jNIE NIE IN IE lsztuka 0,00 O,OOzl 0,00 zl 

41. zestaw DVD z _gloSnii<ami _ _ _ ITAK IN IE IN IE IN IE lzestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 
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42. komputer pr.<ellOSny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00zl 1 

43. zestaw mebrr TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

44. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE :Zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl' 

45. kopiarko-drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl O,OOzl />:3 

46. tablica suchoScieralna TAK NIE NIE NIE sz!Uka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

47. Zaluzje z montaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl O,OOzl 

46. zestaw: slupki odgradzajace + sznur) TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

49. 5cianka prezentacyjno-informacjna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

50. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl 0,00 Zl typu OFFICE. antywirus itp. 

51. pomoce dydaktyczne typu: podr~niki, NIE NIE NIE NIE miesi'lc 10,00 2000,00zl 
20 ooo.oo 

ksiqi:ki, czasopisma. mapy i inne zl 

52. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 1 000,00 zl 
10000,00 

slowniki, zestawy Cwiczer\, filmy itp. zl 

53. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesictc 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

uslugl\ konserwacji u<Zadzer\ biurowych zl 

54. artykuly biurowe i drobny sp<Z~I biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

papier, dziurkacze. pisaki. klej itd. zl 

55. koSzl personelu (brutto,brutto) - !a,_cznie dla 4 
16 000.00 

prowadzl!cych zaj~a w grupach po ok. 10 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 200,00 80,00 zl 
zl 

po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

56. koSzl uiytkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 200.00 30,00 zl 6 000,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 

zadanie 4 - Rozw6j umiej~tnosci uczenia si<1 oraz organizacji czasu wolnego 68 500,00 zl 

57. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 o.oo zl o,oo zl 

58. zestaw lawek TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

59. 5cianka wspinaczkowa wraz z monlaZem i TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 o.oo zl O,OOzl 
akcesorlami 

60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stolem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 Zl 

61. sp<Z~t sportowy typu: kijki, pilki, stepy, hula NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0.00 zl 0,00 zl 
hop itd. 

62. odziez sportowa (koszulki, spodenki, bluza i NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
spodnie dresowe itp.) 

63. woda mineralna NIE NIE NIE NIE zestaw/miesiq_c 10,00 100,00 zl 1 000,00 zl 

64. pomoce dydaktyczne typu: podr~niki, NIE NIE NIE NIE miesiq_c 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

ksi¥ki, czasopisma, mapy i inne zl 
-- -- L__ ---- ···- -·---- ---

Suma kontrolna: 432B-71A2-DEC3-EA65 Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.4 25 



65. pomace dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesictc 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

slowniki, zestawy Cwiczen, filmy ilp. zl 

66. tonery i materialy eksploalacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiq_c 10,00 1 OOO,OOzi 
10000,00 

uslug<t konserwacji utz<tdzen biurowych zl 

67. artykuly biurowe i drobny sprzf11 biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

papier, dziurkacze, pisaki, klej tld. zfi 

68. koszt personelu (brutto,brutto) -!q_cznie dla 5 
20 000,00 prowac!z<tcych zaj~a w grupach po ok. 10 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 250,00 80,00 zl 

po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie zll 

69. koszt UZytkowania klasopracowni (5 grup po NIE NIE NIE NIE godzina 250,00 30,00 zl 7500,00zll 2 godz. tygodniowo) 

Z8danie 5 - Wsp61praca z pracodawcami i PUP w Poddl)bicach poh!czona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjnymi 54400,00zl 

70. koszt personelu (brutto,brutto) -iq_cznie dla i 

12 przedstawicieli pracodawc6w, kt6rzy NIE NIE NIE NIE sztuka 8,00 300,00 zl 2400,00zl poprowadz<t spotkania z mlodzieZ>[- umowa o 
dzielo ' 

71. zakup uslugi szkoleniowej z zasad r6wnoSci 
szans kobiet i m11zczyzn dla uczestk6w projeklu NIE NIE NIE NIE usluga 1,00 1 600,00 zl 1 600,00 zl 
(4 bloki szkoleniowe po 4 godz.) 

72. zakup uslugi szkoleniowej {wykiadu, NIE NIE NIE NIE sztuka 8,00 300,00 zl 2400,00zl prelekcp) dla uczestk6w projektu 

73. zakup uslugi transportowej dla uczestk6w NIE NIE NIE NIE usluga 8,00 3 000,00 zl 
24000,00 

wyjazd6w edukacyjnych zl 

74. zakup uslugi gastronomicznej dla 
24 000,00 

uczestnik6w wyjazd6w, spotkal\ i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesiqc 8,00 3 000,00 zl 
zl 

edukacyjnych 

Z8danie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 42000,00zl 

75. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 12,00 1 000,00 zl 
12 000,00 

uslug<t konserwacp urzadzen biurowych zl 

76. artykuly biurowe i drobny sprz11t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 12,00 1 000,00 zl 
12 000,00 

papier, dziurkacze, pisaki, klej tld. zl 

77. koszt personelu (brutto,brutto) -l<tcznie dla 
pracownika ds. monitoringu i ewaluacp - umowa NIE NIE NIE NIE miesiqc 12,00 1 500,00 zl 

18 000,00 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo zl 
godz.) 

7. Z8danie • Wsp61praca ponadnarodowa 251 000,00 zl 

78. wamiki TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

79. piec konwekcyjny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

80. pogrzewacz elektrycZny do zupy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 
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81. ch!odziarko - zarnra:irka TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

82. meble i sprz~t specjafistyczny dla hotelarstwa 
i gastronomii (stolki barowe, w6zki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
w6zki hotelowe itp.) 

83. patera do ciast TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

84. namiot do przezentacji produkt6w (4x4m) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

85. drobny sprz'1! AGO NIE NIE NIE NIE zestaw 10,00 1 000,00 Zl 10 000,00 
zl 

86. odziez specjalistyczna dla uslug NIE NIE NIE NIE zestaw 20,00 500,00 zl 10 000,00 
gastronomicznych i hotelarskich zl 

87. usluga transportowa, wy;tywienie i noclegi dla NIE NIE NIE NIE usluga 1,00 130 000,00 130000,00 
uczestnik6w wyjazdu studyjnego zl zl 

88. pomoce dydak!Yczne - art. spo;tywcze NIE NIE NIE NIE miesi<lc 10,00 1 000,00 zl 10 000,00 
zl 

89. pomoce dydak!Yczne - art. chemiczne NIE NIE NIE NIE miesictc 10,00 600,00 zl 6 OOO,OOzl 

90. pomoce dydak!Yczne typu: podr~niki, NIE NIE NIE NIE miesi"(C 10,00 1 500,00zl 
15 000,00 

ksi"l;!:ki, czasopisma, mapy i inne zl 

91. pomoce dydak!Yczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesictc 10,00 1 000,00 zl 10 000,00 
slowniki, zestawy twiczen, filmy itp. zl 

92. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqp 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

uslug"( konserwacji urzadzen biurowych zl 

93. af!Ykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesictc 10,00 1 000,00 zl 
10 000,00 

papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. zl 

94. koszt personelu (brutto,brutto) -lq_cznie dla 
pracownika ds. wsp6!pracy ponadnarodowej - NIE NIE NIE NIE miesictc 12,00 1 500,00 zl 

18 000,00 
umowa zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 zl 
tygodniowo godz. ) 

95. koszt personelu (brutto,brutto) -lq_cznie dla 4 16 000,00 
prowadz"[cych zaj~a w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 200,00 80,00 zl 

zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

96. koszt ui:ytkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 200,00 30,00 zl 6 000,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 

8. Zadanie • ZafZl!dzanie projektem 80 530,00 zl 

97. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl O,OOzl 

98. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

99. kopiarko-drukarka monochromatyczna A3 TAK NIE NIE 
laser 

NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl 0,00 zl 
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101. roll up TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 
102. tabliczka NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
1 03. ogloszenie promuj<tce projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
1 04. matelialy promocyjne dla uczestnik6w 

NIE NIE NIE NIE zestaw 150,00 70,00zl 
10500,00 

(teczki, organizery, dlugopisy itp.) zl 
105. sytemy operacyje i programy komputerowe 

NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl 0,00 zl typu OFFICE, antywirus itp. 

106. usluga prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesjqc 12,00 50,00 zl 600,00 zl 
107. zakup domeny na potrzeby strony 

NIE NIE NIE NIE abonament 1,00 550,00 zl 550,00zl intemetowej 

108. koszty wyjazd6w slui:bowych niezb~dnych 
NIE NIE NIE NIE miesictc 12,00 140,00 zl 1 680,00zl dla wlaSciwej realizacji projektu 

109. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
24000,00 koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu NIE NIE NIE NIE miesiq_c 12,00 2000,00zl 

pracy: 20140 tygodniowo godz. ) zl 

110. koszt personelu (brutto,brutto) - ~cznie dla 
18 000,00 asytenta koordynatora - umowa zlecenie (wymiar NIE NIE NIE NIE miesi<tC 12,00 1 500,00 zl 

zl czasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. ) 

111. koszt personelu (brutto,brutto) - ~cznie dla 
pracownika ds. obslugi finansowej - umowa NIE NIE NIE NIE miesiq_c 12,00 1 500,00 z! 

18 000,00 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo zl 
godz.) 

112. koszt personelu (brutto,brutto) - ~cznie dla 
pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - NIE NIE NIE NIE us!uga 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
umowa o dzielo 

113. koszt personelu (brutto,brutto) - ~cznie dla 
administratora strony intemetowej - umowa NIE NIE NIE NIE miesiqc 12,00 600,00 zl 7 200,00 zl 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 1 0/40 tygodniowo 
godz.) 

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 49 835,10 z! 

w tym obj11te pomocq publicznq 0,00 zl 

Koszty po8rednie rozliczane ryczaltem ITAK 7,00% 

Cross-financing w Kosz1ach og61em (4.1.3) 0,00 zl 
0,00% 

Wsp61praca ponadnarodowa w Kosz1ach og61em (4.1.4) 251 000,00 z! 
32,95% 

Wydatki obj.,te pomocq pozos~ 761 765,10 z! 

Wydalki obj.,te pomocq publiczn'l i pomoc de minimis O,OOz! 
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Szczeg6Jowy budzet projektu 

Pomoc 
publiczna 2015 

Kategoria 
Cross-financing ipomoc 

(TIN) de Slawka Zadanie 
minimis jednostkowa zlecone j.m. 

Uczba Cena 
(TIN) (TIN) (TIN) iednost. 

t~tcznie 

KOSZlY OG6t.EM (4.1) 339 960,40 zl 

KOSZlY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 317 720,00 zl 

Zadanie 1 - Umiej'ltnoSC poslugiwania s~ jfiZYkami obcymi oraz rozwoj kompetencji informatycznych 46200,00zl 

1. multimedialna pracownia j'lZ)'kowa wraz z TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl montai:em i uruchomieniem 

2. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 Zl z montaZem 

3. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

4. zestaw DVO z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

5. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 Zl 0,00 zl 

6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0.00 zl 

7. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl O,OOzl 

8. kopiarkD-<Irukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

9. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl o.oo zl 

10. kasy rejestruja.ce (fiskalne) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

11. drukarka fiskalna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

12. lablica suchoscieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

13. zatuzje z montaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 o,oo zl o,oo zl 

14. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl O,OOzl 

15. scianki dzialowe rozkladane TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

16. apteczki scienne z wyposazeniem NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

17. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
typu OFFICE, antywirus itp. 

18. pomoce dydaktyczne typu: podrllCZniki, NIE NIE NIE NIE miesif\C 6,00 2 OOO,OOzl 
12 000,00 

ksiqZki, czasopisma, mapy i inne zl 

19. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesictc 6,00 1 000,00 zl 6 000,00 zl 
slowniki, zestawy Cwiczer'i, filmy itp. 

NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 500,00 zl 9 OOO,OOzl 
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20. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z 
uslug<> konserwacji urzadzeli biurowych 

21. artykuly biurowe i drobny sprzey: biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 6,00 1 000.00 zl 6 000,00 zl papier, dziurkacze. pisaki, klej itcL 

22. koszt personelu (brutto,brutto)- l<>cznie dla 4 
prowadz'!Cych zaj'lcia w grupach po ok. 10 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 BO,OOzl 9 600,00zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

23. koszt ui:ytkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE goc!zina 120,00 30,00 zl 3 600,00 zl 2 goc!z. tygodniowo) 

zadanie 2 - Rozw6j kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych 39900,00zl 

24. zestaw interaklywny (tablica + projektor) wraz TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl zmontaZem 

25. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

26. zestaw DVD z gloSnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOz! O,OOzl 

27. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

28. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

29. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sz!Uka 0,00 0,00 zl O,OOzli 

30. tablica sucho5cieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

31. i:aluzje z montaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

32. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

33. teletax TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

34. pomoce dydaktyczne typu: podrif1CZOiki, NIE NIE NIE NIE miesiCiC 6,00 1 500,00 zl 9 000,00 zl 
ksi,.zkl, czasopisma, mapy i inne 

35. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesi(!c 6,00 1 500,00 zl 9 000,00 zl 
slowniki, zestawy ewiczeli, filmy itp. 

36. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesictc 6,00 1 000,00 zl 6 000,00 zl 
uslug<> konserwacji urzadzeli biurowych 

37. artykuly biurowe i drobny sprz~l biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 ooo,oo zl 6 000,00 zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ijd. 

38. koszt personelu (brutto,brutto) - ~<>cznie dla 3 
prowadz<>cych zaj~cia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 90,00 80,00 zl 7 200,00 zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

39. koszt ui:ytkowania klasopracowni (3 grupy po NIE NIE NIE NIE goc!zina 90,00 30,00 zl 2 700,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 

zadanie 3 - Rozw6j inicjatywnosci i przedsit~biorczosci oraz kompetencji spolecznych i obywatelskich 43200,00zl 

40. telewizor ITAK IN IE NIE IN IE lsztuka 0,00 0,00 zil 0,00 zl 

41. zestaw DVD z glosnikami ITAK IN IE IN IE INIE lzestaw o.ool 0,00 ztl 0,00 zl 

Suma kontrolna: 4328-71 A2-DEC3-EA65 Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.4 31 



42. komputer przeno$ny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl 0,00 zl 

43. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw o.oo 0,00 zl 0,00 zl 

44. zestaw mebfl szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl O,OOzl 

45. kopiarko-drukarka monochromatyczna laser 
TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl M3 

46. tablica suchoScieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

47. i:aluzje z montaZern TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

46. zestaw: slupki odgradzajace + sznur) TAK NIE NIE NIE zestaw o.oo 0,00 zl O,OOzl 

49. Scianka prezentacyjno-informacjna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

50. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl typu OFFICE, antywirus itp. 

51. pomace dydaktyczne typu: pod"lCZlliki, NIE NIE NIE NIE miesicte 6,00 2000,00zl 12 000,00 
ksiC\Zki. czasopisma, mapy i inne zl 

52. pomace dydaktyczne multirnedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 6,00 1 000,00 zl 6000,00zl 
slowniki. zestawy Cwiczeli, filmy itp. 

53. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 000,00 z/ 6000,00zl 
uslug'l konserwaqi urzadzeli biurowych 

54. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 000,00 zl 6 000,00 zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ttd. 

55. koszt personelu (brutto,brutto) -l<tcznie dla 4 
prowadz'!cych zaj~ia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 80,00 zl 9 600,00 zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

56. koszt uZylkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 30,00 zl 3 600,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 

zadanie 4 - Rozw6j umiej'1tno5ci uczenia Sill oraz organizacji czasu wolnego 41 100,00 zl 

57. zestaw mebfl TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 O,OOzl 0,00 zl 

58. zestaw lawek TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 Zl 

59. Scianka wspinaczkowa wraz z montai:em i TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
akcesoriami 

60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stolem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

61. sprz~t sportowy typu: kijki, pHki, stepy, hula NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 o,oo zl 0,00 zl 
hop itd. 

62. odziei sportowa (koszulki, spodenki, bluza i NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
spodnie dresowe itp.) 

63. woda mineralna NIE NIE NIE NIE zestaw/miesiqc 6,00 100,00 zl 600,00 zl 

64. pomace dydaktyczne typu: podr~czniki, NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 000,00 zl 6 OOO,OOzl 
ksiqi:ki, czasopisma, mapy i inne 
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65. pomoce dydak!ycZne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 000,00 zl 6000,00zl slowniki, zestawy Cwiczeli, filmy itp. 

66. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiq_c 6,00 1 000,00 zl 6000,00zl uslug'l konserwacji urz<~dzeli biurowych 

67. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 6,00 1 OOO,OOz/ 6 OOO,OOzl papier, dziur1<acze, pisaki, klej itd. 

68. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 5 
12 000,00 prowadzqcych zaj~a w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 80,00 zl 

po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie zl 

69. koszt UZytkowania klasopracowni (5 grup po NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 30,00 zl 4500,00zl 2 godz. tygodniowo) 

Zadanie 5 - Wsp6tpraca z pracodawcami i PUP w Poddf!bicach pof>tczona z wycieczlcami i "'}'jazdami edukacyjnymi 11 200,00 zl 

70. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
12 przedstawicieli pracodawc6w, kt6rzy NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 300,00zl 600,00zl poprowadzq spotkania z mlodziei:'!- umowa o 
dzielo 

71. zakup uslugi szkoleniowej z zasad r6wno5ci 
szans kobiet i m~zczyzn dla uczestk6w projektu NIE NIE NIE NIE usluga 0,00 o,oo zl 0,00 zl 
(4 bloki szkoleniowe po 4 godz.) 

72. zakup uslugi szkoleniowej (wykladu, NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00 300,00zl 600,00 zl 
prelekcji) dla uczestk6w projektu 

73. zakup uslugi transportowej dla uczestk6w NIE NIE NIE NIE usluga 2,00 3 000,00 z! 6 OOO,OOz! 
wyjazd6w edukacyjnych 

74. zakup uslugi gastronomicznej dla 
uczestnik6w wyjazd6w, spotkali i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesiqc 2,00 2 000,00 zl 4 000,00 zl 
edukacyjnych 

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 28 000,00 z! 

75. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiq_c 8,00 1 000,00 z! 8 000,00 z! 
usluQ'l konserwacji urzadzen biurowych 

76. artykuly biurowe i drobny sp~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesictc 8,00 1 000,00 z! SOOO,OOz! 
papier, dziur1<acze, pisaki, klej itd. 

77. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
pracownika ds. monitoringu i ewaluacji - umowa NIE NIE NIE NIE miesiC!C 8,00 1 500,00 z! 

12 000,00 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo z! 
godz.) 

7. Zadanie -Wsp6!praca ponadnarodowa 61 800,00 z! 

78. wamiki TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z! 0,00 z! 

79. piec konwekcyjny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z! 0,00 zl 

80. pogrzewacz elektryczny_clo zupy TAK NIE NIE NIE sziUka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
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81. chlodziarko - zamra:Zrka TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 O,OOzl O,OOzl 

82. meble i sprz~t specjalistyczny dla hotelarstwa 
i gastronomii {stolki barowe, w6zki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 
w6zki hotelowe itp.) 

83. patera do ciast TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

84. namiot do przezentacji produkl6w (4x4m) TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 

85. drobny sprz~t AGO NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl O,OOzl 

86. odziei: SJ>eejalistyczna dla uslug NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zl 0,00 zl 
,!lastronomicznych i hotelarskich 

87. usluga transportowa, W}'Zywienie i noclegi dla NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 Zl O,OOzl 
uczestnik6w wyjazdu studyjnego 

88. pomoce dydaktyczne - art. spoZyw<:ze NIE NIE NIE NIE miesic:tc 6,00 1 000,00 zl 6000,00zl 

89. pomoce dydaklyczne - art. chemiczne NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 600,00 zl 3 600,00zl 

90. pomoce dydaklyczne typu: pod~iki, NIE NIE NIE NIE miesictc 6,00 1 500,00 zl 9 OOO,OOzl 
ksiqZki, czasopisma, mapy i inne 

91. pomoce dydaklyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesi~ 6,00 1 000,00 zl 6 OOO,OOzi 
slowniki, zestawy ewiczeli, filmy itp. 

92. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesict_c 6,00 1 000,00 zl 6 000,00 zl 
uslug<t konserwacji urzadzeli biurowych 

93. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 6,00 1 000,00 zl 6 000,00 z/ 
papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

94. koszt personelu {brutto,brutto) -lqcznie dla 
pracownika ds. wsp61pracy ponadnarodowej - NIE NIE NIE NIE miesiqc 8,00 1 500,00 zl 

12000,00 
umowa zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 zl 
tygodniowo godz. ) 

95. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 4 
prowadzqcych zaj~ia w grupach po ok. 1 o os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 80,00 zl 9 600,00 zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

96. koszJ UZylkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 30,00 zl 3 600,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 

8. zadanie- zarzadzanie projektem 46 320,00 Zl 

97. komputer przenoony TAK NIE NIE NIE szJuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

98. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE sztuka o.oo 0,00 zl 0,00 zl 

99. kopiarko-drukarka monochromatyczna A3 TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zl O,OOzl 
laser 

100. baner TAK NIE NIE NIE szJuka 0,00 0,00 zl 0,00 zl 

101. roll up TAK NIE ,NIE 
' 

NIE szJuka 0,00 0,00 zl 
' 

0,00 zl 
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1 02. tabliczka NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 Zl 0,00 zl 

1 03. ogloszenie promujq_ce projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z! O,OOz! 

104. materialy promocyjne dla uczestnik6w NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z! 0,00 z! (teczki, organizery, dlugopisy itp.) 

105. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z! 0,00 zl typu OFFICE, antywirus itp. 

106. usluga prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesictc 8,00 50,00 z! 400,00 z! 

1 07. zakup domeny na potrzeby strony NIE NIE NIE NIE abonament 0,00 0,00 z! 0,00 zl intemetowej 

108. koszty wyjazd6w sluZbowych niezb~nych NIE NIE NIE NIE miesiq_c 8,00 140,00 z! 1 120,00 Zl dla wlaSciwej realizacji projektu 

1 09. koszt personelu (brutto,brutto} -!q_cznie dla 
16 000,00 koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu NIE NIE NIE NIE miesiq_c 8,00 2000,00z! 

pracy: 20/40 tygodniowo godz. } zl 

110. koszt personelu (brutto,brutto} -lq_cznie dla 
12000,00 asytenta koordynatora - umowa zlecenie (wymiar NIE NIE NIE NIE miesictc 8,00 1 500,00 zl 

czasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. } zl 

111. koszt personelu (brutto,brutto} -lq_cznie dla 
pracownika ds. obslugi finansowej - umowa NIE NIE NIE NIE miesic:tc 8,00 1 500,00 zl 

12 000,00 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo zl, 
godz.} 

112. koszt personelu (brutto,brutto} -lq_cznie dla 
pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - NIE NIE NIE NIE usluga 0,00 0,00 zl 0,00 zli 
umowa o dzielo 

113. koszt personelu (brutto,brutto} -lq_cznie dla I 

administratora strony intemetowej - umowa NIE NIE NIE NIE miesiq_c 8,00 600,00zl 4 800,00 zli zlecenie (wymiar czasu pracy: 10/40 tygodniowo 
godz.} 

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2} NIE 22 240,40 zli 

w tym obj<1te pomocq_ publiczn& 0,00 Zli 

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ITAK 7,00% 

Cross-financing w Kosztach og6tem (4.1.3} o,oo zl 
0,00% 

Wsp61praca ponadnarodowa w Kosztach og6tem (4.1.4) 61 800,00 z! 
18,18% 

Wydatki obi111e pomocq_ pozostalq_ 339 960,40 z! 

Wydatki obi11te pomocq_ publiczn'! i pomoc de minimis O,OOzl 

Wklad prywatny 0,00 zl 
-- - -
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SzczegOtowy budzet projektu 

Pomoc 

Cross-financing 
publiczna 

Kategoria (TIN) 
ipomoc Razem 

de Stawka Zadanie 
minimis jednostkowa zlecone j.m. 

(TIN} (TIN) (TIN) 

KOSZTY OG!lu:M (4.1) 1 998 931.20 Zf 

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 868 160,00 Zf 

Zadanie 1 • Umiejetnosc poslugiwania si41 ii1%Ykami obcymi oraz rozw6j kompetencji informatycznych 365 650,00 Zf 

1 . multime<f.alna pracownia j<:lzykowa wraz z TAK NIE NIE NIE zestaw 17 000,00 Zf montai:em i uruchomieniem 

2. zestaw interaktywny (tabfica + projektor) wraz TAK NIE NIE NIE zestaw 24000,00Zf zmonta.Zem 

3. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 9000,00Zf 

4. zestaw DVO z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 6000,00Zf 

5. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 51 OOO,OOzl 

6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 12 000,00 zl 

7. zestaw mebfi szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 24000,00Zf 

8. kopiarko-drukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 17 000,00 zl 

9. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 3 OOO,OOZI 

10. kasy rejestrujace (foskalne) TAK NIE NIE NIE sztuka 7 500,00 zl 

11 . drukarka foskalna TAK NIE NIE NIE sztuka 9 000,00 zl 

12. tablica sucho8cieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zl 

13. Zaluzje z monlaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 4500,00zl 

14. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 1 200,00 zl 

15. 8cianki dzialowe rozkladane TAK NIE NIE NIE zestaw 6 000,00 zl 

16. apteczki Scienne z wyposai:eniem NIE NIE NIE NIE sztuka 450,00 Zf 

17. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 17 000,00 zl 
typu OFFICE, antywirus itp. 

18. pomoce dydaktyczne typu: pod'<:lCZniki, NIE NIE NIE NIE rniesiqc 40000,00zl 
ksiqZki, czasopisma, mapy i inne 

19. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 20 000,00 zl 
slowniki, zestawy 6wiczel'i, filmy itp. 

NIE NIE NIE NIE miesiqc 30000,00zl 
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20. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z 
uslug~ konseiWacji urzadzer'i biurowych 

21. artykuly biurowe i drobny sprzfi't biurowy typu: NIE NJE NIE NJE miesiqc 20000,00zl papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

lz!. koszt personelu {brutto,brutto) -lqcznie dla 4 
prowa~cych zajfi'Cia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NJE NIE godzina 32 OOO,OOzl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

23. koszt UZytkowania klasopracowni (4 grupy po NJE NIE NIE NJE godzina 12 000,00 zl 2 godz. tygodniowo) 

Z&danie 2 - Rozw6j kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych 212 200,00 zl 

24. zestaw inleraktywny (tablica + projektor) wraz TAK NJE NJE NIE zestaw 24000,00zl zmonta.Zem 

25. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 9 000,00 z! 

26. zestaw DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 6000,00zl 

27. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 12 OOO,OOZI 

28. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NJE NJE zestaw 15 OOO,OOzl 

29. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 z! 

30. tabfica sucho§cieralna TAK NJE NIE NIE sztuka 3 OOO,OOzl 

31. zaluzje z montaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 4 500,00 zl 

32. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 1 200,00zl 

33. telefax TAK NIE NIE NIE sztuka 1 500,00 zl 

34. pomoce dydaklyczne typu: podrfi'ezniki, NIE NIE NIE NIE miesiq.c 30000,00zl 
ksi1!Zki, czasopisma, mapy i inne 

35. pomoce dydaklyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 30 000,00 zl 
slowniki, zestawy ewiczel'i, filmy itp. 

36. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NJE NIE NIE NIE miesiqc 20 000,00 z! 
uslug~ konseiWacji urzadzel'i biurowych 

37. artykuly biurowe i drobny sprzfi'l biurowy typu: NIE NJE NIE NIE miesiqc 20 OOO,OOzl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. 

38. koszt personelu {brutto,brutto) -!qcznie dla 3 
prowa~cych zajfi'Cia w grupach po ok. 10 os6b, NIE NJE NJE NIE godzina 24000,00zl 
po 2 godz. tygodniowo • umowa zlecenie 

39. koszt ui:ytkowania klasopracowni {3 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 9 000,00 Zl 
2 godz. tygodniowo) 

Z&danie 3 - Rozw6j inicjatywno$ci i przedsi"'biorczosci oraz kompetencji spolecznych i obywatelskich 261 1 oo,oo zl 

40. telewizor ITAK INJE IN IE IN IE lsztuka 9 000,00 Zl 

41. zestaw DVD z gloSnikami 
- __ jTAK_ ---~ IN IE IN IE lzestaw 6 000,00 zl 
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42. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 33 OOO.OOzl 

43. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 15 000.00 zl 

44. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 19 500,00 zl 

45. kopiarko-drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 8 ooo.oo zl 1>:3 

46. tablica sucho§cieralna TAK NIE NIE NIE szruka 3 ooo.oo zl 

47. Zaluzie z monlaZem TAK NIE NIE NIE zestaw 4500.00zl 

46. zestaw: slupki odgradzajace + sznur) TAK NIE NIE NIE zestaw 3600.00zl 

49. Scianka prezentacyjno-informacjna TAK NIE NIE NIE sztuka 4500,00zl 

50. sytemy operacyje i programy komputerowe NIE NIE NIE NIE zestaw 11 OOO,OOzl typu OFFICE, antywirus itp. 

51. pomoce ctydaktyczne typu: podr'lCZniki, NIE NIE NIE NIE miesiq_c 40 000,00 zl ksillZf<i, czasopisma, mapy i inne 

52. pomoce dydaktyczne multimecf~alne typu: NIE NIE NIE NIE miesiap 20 ooo.oo zl 
slowniki. zestawy Cwiczeli, filmy itp. 

53. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqp 20 ooo.ooz! 
uslug'l konserwacji urzadzen biurowych 

54. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 20 ooo.oo zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ijd. 

55. koszt personelu (brutto,brutto) -lq_cznie dla 4 
prowadz'lcych zaj~ia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 32 000,00 zl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

56. koszt UZytkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 12 000,00 zl 
2 godz. tygodniowo) 

zadanie 4 • Rozw6j umiej~o§ci uczenia si~ oraz organizacji czasu wolnego 246 800,00 zl 

57. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 2 000.00 zl 

58. zestaw lawek TAK NIE NIE NIE zestaw 4000,00zl 

59. §cianka wspinaczkowa wraz z montaZem i TAK NIE NIE NIE zestaw 71 000,00 zl 
akcesoriami 

60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stotem TAK NIE NIE NIE zestaw 9 OOO.OOzl 

61. sprz~t sportowy typu: kijki, pilki. stepy. hula NIE NIE NIE NIE zestaw 5 000,00 zl 
hop ijd. 

62. odzieZ sportowa (koszulki. spodenki. bluza i NIE NIE NIE NIE zestaw 18800,00zl 
spodnie dresowe itp.) 

63. woda mineralna NIE NIE NIE NIE zestaw/miesiqc 2 000.00 zl 

64. pomoce dydaktyczne typu: podr~iki, NIE NIE NIE NIE miesiq_c 20000,00zl ksi¥J5i, cza~()PiSfl!~ mapy i inne 
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65. pomoce dydal<tyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 20 OOO,OOzl slowniki, zestawy Cwiczen, filmy itp. 

66. tonery i materiafy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 20 000,00 zl uslug<t konserwacji UIZ<[dzen biurowych 

67. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 20 ooo,oo zl papier, dziurkacze, pisaki, klej ftd. 

66. koszt personelu (brutto,brutto) - /<tcznie dla 5 
prowadz<tcych zaj~ia w grupach po ok. 10 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 40 OOO,OOzl 
po 2 godz. tygodniowo - urnowa zlecenie 

69. koszt UZytkowania klasopracowni (5 grup po NIE NIE NIE NIE godzina 15 OOO,OOzl 2 godz. tygodniowo) 

Zadanie 5- Wsp6/praca z pracodawcami i PUP w Podd~icach >Oh!czona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjnymi 78 400,00 zj 

70. koszt personelu (brutto,brutto) - f<tcznie dla 
12 przedstawicieli pracodawe6w, kt6rzy NIE NIE NIE NIE sztuka 3600,00zl poprowactz<t spo!kania z mlodziezq- umowa o 
dzielo 

71. zakup uslugi szkoleniowej z zasad r6wnosci 
szans kobiet i m~czyzn dla uczestk6w projeklu NIE NIE NIE NIE usluga 3200,00 zj 

(4 bloki szkoleniowe po 4 godz.) 

72. zakup uslugi szkoleniowej (wykladu, NIE NIE NIE NIE sztuka 3 600,00 zj 
prelekCJi) dla uczeslk6w projektu 

73. zakup uslugi transportowej dla uczestk6w NIE NIE NIE NIE usluga 36 000,00 zl 
wyjazd6w edukacyjnych 

7 4. zakup uslugi gastronomicznej dla 
uczestnik6w wyjazd6w, spotkan i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesiqc 32 000,00 zl 
edukacyjnych 

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 92 000,00 Zl 

75. tonery i materiafy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiqc 28 000,00 zj 
uslug<t konserwacji urzadzen biurowych 

76. artYkuly biurowe i drobny sprz~ biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 28 000,00 Zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ftd. 

n. koszt personelu (brutto,brutto)- ~<tcznie dla 
pracownika ds. monitoringu i ewaluacji - umowa NIE NIE NIE NIE miesiqc 36 000,00 zl 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo 
godz.) 

7. Zadanie - Wsp6/praca ponadnarodowa 422 200,00 zl 

78. wamiki TAK NIE NIE NIE sztuka 1 200,00 zl 

79. piec konwekcyjny TAK NIE NIE NIE sztuka 15 000,00 zl 

80. pogrzewacz eleklryczny do zupy TAK NIE NIE NIE sztuka 1 200,00 zl 
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81. chlodziarko - zamraZOOI TAK NIE NIE NIE sztuka 2000,00zl 

82. meble i sprz~t specjalistyczny dla hotelarstwa 
i gastronomii (stolki barowe, w6zki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 20 OOO,OOz/ 
w6zki hotelowe itp.) 

83. patera do ciast TAK NIE NIE NIE sztuka 2800,00zl 

84. narniot do przezentacji produkt6w (4x4m) TAK NIE NIE NIE sztuka 4 000,00 zl 

85. drobny sprz~t AGO NIE NIE NIE NIE zestaw 24000,00zl 

86. odziez specjalistyczna dla uslug NIE NIE NIE NIE ;!:estaw 20000,00zl gastronomicznych i hotelarskich 

87. usluga transportowa, wyZywienie i noclegi dla NIE NIE NIE NIE usluga 130 000,00 zl uczestnik6w wyjazdu studyjnego 

86. pomoce dydaklyczne - art. spoi:ywcze NIE NIE NIE NIE miesiqc 20 OOO,OOzl 

89. pomoce dydaktyczne - art. chemiczne NIE NIE NIE NIE miesiq_c 12 000,00 zl 

90. pomoce dydaktyczne typu: podr~niki, NIE NIE NIE NIE miesiq_c 30 000,00 zl ksi&Zki, czasopisma, mapy i inne 

91. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: NIE NIE NIE NIE miesiqc 20000,00zl sloWniki, zestawy Cwiczell, filmy itp. 

92. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z NIE NIE NIE NIE miesiq_c 20 000,00 zl uslu9"l konserwacji urzadzen biurowych 

93. artykuly biurowe i drobny sprz~t biurowy typu: NIE NIE NIE NIE miesiq_c 20 000,00 Zl 
papier, dziurkacze, pisaki, klej ttd. 

94. koszt personelu (brutto,brutto) -J<tcznie dla 
pracownika ds. wsp61pracy ponadnarodowej - NIE NIE NIE NIE miesiqc 36 OOO,OOzl 
umowa zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 
tygodniowo godz. ) 

95. koszt personelu (brutto,brutto) -l<[cznie dla 4 
prowadz,.cych zaj~ia w grupach po ok. 1 0 os6b, NIE NIE NIE NIE godzina 32 OOO,OOzl 
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie 

96. koszt ui:ytkowania klasopracowni (4 grupy po NIE NIE NIE NIE godzina 12 000,00 zl 2 godz. tygodniowo) 

8. Zadanie • Zarzl!dzanie projektem 189810,00zl 

97. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 9 000,00 zl 

98. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE sztuka 4 000.00 zl 

99. kopiarko-drukarka monochromatyczna A3 
TAK NIE NIE NIE sztuka 7 000,00 zl laser 

100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 2 OOO,OOzl 

101. roll up TAK NIE NIE NIE sztuka 1 OOO,OOzl 
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102. tabliczka NIE NIE NIE NIE sztuka 150,00 zl 

103. ogloszenie promuj![ce projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 600,00 Zl 

104. materialy promocyjne dla uczestnik6w NIE NIE NIE NIE zestaw 21 000,00 Zl (teczki, organizery, dlugopisy itp.) 

105. sytemy operacyje i programy komputerowe 
NIE NIE NIE NIE zestaw 3000,00zl typu OFFICE, antywirus ilp. 

106. !Jl;lug_a prowadzenia rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesiqc 1 200,00 zl 

107. zakup domeny na potrzeby strony 
NIE NIE NIE NIE abonament 1 100,00 zl intemetowej 

108. koszty wyjazd6w slui:bowych ni~nych NIE NIE NIE NIE miesiq_c 3360,00z/ dla Wla$ciwej realizacji projektu 

109. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu NIE NIE NIE NIE miesiqc 48 OOO,OOzl 
pracy: 20/40 tygodniowo godz. ) 

110. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
asytenta koordynatora - umowa zlecenie (wymlar NIE NIE NIE NIE miesictc 36 000,00 zl 
czasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. ) 

111. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
pracownika ds. obslugi finansowej - umowa NIE NIE NIE NIE miesiqp 36 000,00 zl 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo 
lgoctz.) 
112. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - NIE NIE NIE NIE usluga 2 ooo.oo zl 
umowa o dzielo 

113. koszt personelu (brutto,brutto) -lqcznie dla 
administratora strony intemetowej ~ umowa NIE NIE NIE NIE miesiqc 14400,00 zl 
zlecenie (wymiar czasu pracy: 1 0/40 tygodniowo 
godz.) 

KOSZTY POSREONIE (4.1.2) NIE 130 771,20 zl 

w tym ob~e pomoC![ publiczn![ 0,00 zl 

Koszty posnednie rozliczane rycza/tem ITAK 7,00% 

Cross-financing w Kosztach og6/em (4.1.3) 534 700,00 zl 
26,75% 

Wsp6/praca ponadnaroctowa w Kosztach og61em (4.1.4) 422 200,00 zl 
21,12% 

Wydatki obit:te pomDC![ pozostalq 1 998 931 ,20 zl 

Wydatki obit:te pomoC![ publiczna i pomoc de minimis 0,00 zl 

Wklad prywalny o.oo zl 
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L.p. Uzasadnlenle koszt6w: (obowl11zkowe jedynle dla cross·llnanclng'u I koszt6w rozllczanych ryczaltem) 
0 Uzasadnlenle dla cross-flnanclng'u I wyjasnlenle przy)Qtych form rozllczenla: 

W poz. 1 budzetu szczeg61owego zaplanowano zakup I montaz multlmedlalnej pracownl )Qzykowej, kt6ry jest nlezbQdny 
dla wlasclwej reallzacjl zajQ6 z j. obcych w ramach zad. nr 1 oraz do naukl J. rosyjskiego w ramach wsp61pracy 
ponadnarodoweJ. 
W paz. 2 124 zostal zaplanowany zakup I montaz zestaw6w lnteraktywnych (tabllca + projektor), kt6re Sll nlezbQdne do 
reallzacjl zajQ6 w zakresle: j. obcych, obslugl program6w lnformatycznych (flnansowych I magazynowych), za)Q6 
rozwljaj!(cych kompetencje matematyczne, chemlczne I w zakresle nowoczesnych technologll oraz pozostalych zajQ6 (w 
mlarQ potrzeb). lstnleje konleczno86 zakupu ai 6 zestaw6w ze wzgiQdu nato, li zajQCia bQdll siQ odbywa6 
r6wnoczesnle I sprzQI bQdzle potrzebny w tym samym czasle. Ucznlowle Zespolu Szk61 Ponadglmnazjalnych tow 90% 
osoby dojezdzajllce. Ze wzgiQdu na mnlejszllllczbQ ucznl6w w szkole spowodowanll n!Zem demograflcznym, kt6ry 
wchodzl wlasnle do szk61 ponadglmnazjalnych zajQCia lekcyjne rozpoczyna)ll siQ r6wnoczesnle dla wszystklch klas I 
koncz!( siQ w bardzo zbllzonym czasle. Po obowlllzkowych zajQclach edukacyjnych rozpoczyna6 siQ bQdll zajQcla 
pozalekcyjne w ramach projektu, a wiQC w1Qkszos6 grup bQdzle realizowala dzlalanla projektowe w tym samym czasle, 
co stwarza wrQCz konlecznos6 doposazenla ole jednej, czy dw6ch pracowni, ale kllku jednoczesnle aby zapewnl6 
reallzacjQ dzlalan projektowych zgodnle z planem. Ucznlowle dojezdzajllCY nle maj11 mozllwoscl aby np. p6jS6 do domu I 
wr6cl6 na zajQCia w p6iniejszym czasle tub w godzlnach wieczornych, muszll Zdlliy6 na busy, czy autobusy, kt6ryml 
dojezdzajll do szkoly. W obecnym czasle obserwuje siQ ponadto zmnlejszenle lloscl kurs6w srodk6w komunlkacjl 
publlcznej w godzlnach p6inopopoludnlowych - najczQsclej odjazdy konczll siQ o godz. 16:00. Uczestnlcy zajQ6 tow 
wiQkszoscl ucznlowle technlkum- szkoly, w kt6rej zajQcla trwajll po 7-9 godzln lekcyjnych, a wiQc, zeby zreallzowa6 
projekt muslmy zapewnl6 pelny dostQp do prawldlowo wyposazonych pracownl. Nle mamy tez mozllwoscl reallzacjl 
zajQ6 projektowych w dnl wolne od naukl szkolnej, gdyz w tym czasle mozllwo86 dojazdu uczestnlk6w ogranlcza siQ 
praktycznle do zera ze wzgiQdu na brak dostQpnoscl srodk6w komunlkacjl publlcznej. 
W poz. 3, 25140 wymlenlono zakup telewlzor6w (lqcznle 9 szt.)- taka iloS6 jest naprawdQ konleczna, ze wzgiQdU na 
planowane prowadzenle zajQ6 metodaml aktywlzujllcyml z wykorzystaniem nowoczesnych technologll, w tym poprzez 
srodkl audlowlzualne. W ramach poprzednlo reallzowanego projektu zakuplllsmy kamerQ cyfrow!l. kt6r!l uczestnlcy 
zajQ6 nagrywaj!l amatorskle fllmlkl, kt6re tez wsplerajll naukQ. W ramach tego projektu zamierzamy nadal korzysta6 z 
tego sprzQIU, a dziQkl zakuplonym telewlzorom bQdzle siQ z 1!1 formll edukacjl moglo zapozna6 znacznle WIQcej os6b. 
Dodatkowym uzasadnlenlem jest reallzacja znacznej lloscl zajQ6 w tych samych godzlnach zegarowych, o czym pisano 
wyzej. 
W poz. 4, 26, 41 zostal zaplanowany zakup zestaw6w DVD z glosnlkaml, kt6re S!l artykulaml komplementarnyml 
wzgiQdem w/w telewlzor6w, a wi'lC bez ich zakupu korzystanle z odblornlka telewlzyjnego byloby nleefektywne. 
Poz. 5142 budzetu szczeg61owego zawleraj!l planowany zakup (l!lcznle 28 szt.) komputer6w przenosnych celem 
doposazenla trzech pracownl specjallstycznych- pracownllnformatycznej i handlowo-magazynowej oraz pracownl 
slui!lcej do reallzacjl zajQ6 w zakresle promocjll przedsiQblorczoscl. Doposazenie tylu pracownljest nlezbQdne ze 
wzgiQdu na ogranlczenla czasowe co do moillwosci realizacjl zajQ6, co oplsano powyzej. Natomlast ilos6 komputer6w w 
przellczenlu na jednego uczestnlka nle jest wyg6rowana- przy zalozenlu, ze bQdll reallzowane jednoczesnle zajQcla 
dla 3 grup to oznacza, ze udzlal w taklch zajQCiach b~dzle bralo ok. 30 uczestnlk6w- czyll jest to optymalna llo86 
sprZQIU. 
Na ten moment szkola poslada tylko jedn!l pracowniQ na 10 stanowisk, kt6ra jest pracownlq nowoczesnq, wyposazona 
w laptopy- w pozostalych sprzQI jest na lyle przestarzaly, ze jego dalsza eksploatacja jest praktycznle nlemozllwa. z 
zakuplonego sprzQtu komputerowego bQdll korzystaly prawle wszystkie grupy uczestnlk6w (w mlarQ potrzeb), poza 
zajQCiaml sportowyml. 
W poz. 6, 27, 43 157 zaplanowano zakup zestaw6w mebll na potrzeby doposazenla pracownl, w kt6rych bQdll 
reallzowane zaj~cla projektowe. W sklad tych zestaw6w bQdll wchodzl6 gl6wnle szaty, szafkll wltryny szklane 
nlezbQdne do przechowywanla zakuplonych na potrzebQ reallzacji zajQ6 sprzQt6w typu komputery, DVD, kasy 
rejestruj11ce ltp. oraz r6znorodnych pomocy dydaktycznych: ksl!liek, film6w, a takie artykuf6w blurowych I 
wypracowanych przez ucznl6w materlal6w. 
Natomlast w paz. 7, 28, 44, 58 wymlenlono zakup zestaw6w mebll szkolnych typu krzesla, stollkl czy lawkl, kt6rych 
zakup jest nlezbQdny dla prowadzenla zajQ6 projektowych we wlasclwych warunkach- ze wzgiQdu na konleczno86 
reallzacjl zajQ6 w tym samym czasle dla wiQkszoscl grup zaangazowanych w dzlafanla projektowe konleczne jest 
doposazenle pracownl, kt6re na ten moment S!l uzytkowane w bardzo nlewlelklm stopnlu z uwagl na bardzo 
wyeksploatowane lawkll krzesla. Po wymlanle tych element6w pracownle bQdll w pelnl uzytkowe I bQdzle mozna 
prowadzl6 tam zajQCia w ramach projektu. 
W poz. 8, 9, 29145 zaplsano sprzQt kopluj!(cy I drukuj!ICY nlezbQdny dla reallzacjl zajQ6 zwl!lzanych z obsfug!( 
program6w flnansowych, magazynowych oraz zajQ6 z zakresu nowoczesnych technologlll Public Relations, a takze na 
potrzeby lnnych zajQ6 w ramach projektu, w tym w zadanlu z komponentem ponadnarodowym. Ponadto nle 
zaplanowallsmy zadnych wydatk6w na wydruk materlal6w promocyjno -lnformacyjnych na potrzeby projektu, ani na 
wydruk publlkacjl dokumentuj!lcej wsp61pracQ z partnerem zagranlcznym, gdyi zamlerzamy to zrobl6 we wlasnym 
zakresle I z wykorzystanlem zakuplonego sprzQIU. 
SprzQt wymlenlony w poz. 10, 11 115 jest nlezbQdny dla doposazenia specjallstycznej pracownl handlowej, kt6ra bQdzle 
wykorzystywana w ramach projektu dla prowadzenla zajQ6 z zakresu obslugl program6w magazynowych. 
Tabllce suchoscleralna wymlenlona w paz. 12, 30 I 46 to sprzQt na potrzaby doposazenla pracownl, aby reallzowane w 
nlch zajQCia byly prowadzone na odpowladnlm pozlomla. llo86 planowanych do zakupu labile znajduje uzasadnlenle w 
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wyjasnlenlach zamleszozonyoh pod poz. 2124. 
W pozyojl13, 31 147 budietu wymlenlono zakup I montaz zaluzjl, kt6re Sq elementem nlezb~nym do przeprowadzenla 
w spos6b efektywny zaplanowanych zaj'l¢. Praoownle, kt6re wnloskodawoa zamlerza doposazyc w ialuzje znajdujq sl~ 
od strony poludniowej, co unlemozllwlaloby w dnl sloneozne wykorzystanle pozostatego sprz~tu na tyoh zaj~clach (np. 
telewlzora), czy prezentowanle z wykorzystanlem komputera I projektora prezentacjl na ekranie scienno- sufltowym, 
gdyi nlc nle b~zle wldac. W trakcle zaj'l¢ uczestnicy majq sl~ przygotowywac nle tylko do praoy w blurze, ale tei do 
pracy w charakterze przedstawlclela handlowego czy tei kreatywnego pracownlka lnnych braniy. Nle rna mozllwoscl 
dobrego przygotowanla przyszlego pracownlka bez czynnego uczestnlctwa tego ucznla w prezentaojach 
multlmedlalnych, kt6re sam przygotuje I przedstawl, a to nle jest moillwe do wykonanla bez zapewnlenla odpowlednlch 
warunk6w technlcznych (ozyll sprz~tu) oraz bez odpowlednlch warunk6w lokalowych (ozyll nat~ienla swlatla). Nle 
moina wymagac kreatywnej postawy od osoby, kt6rej swlatlo psuje oalq prac~ I unlemozllwla zaprezentowanle. Doda6 
tu naleiy, ie od nasloneoznlonej strony znajduje sl~ ai 80% znajdujqcych sl~ w szkole pracownl, a zaplanowano zakup 
ialuzjl jedynle do 9 klasopraoownl. 
Ekrany projekcyjne wymlenlone w poz. 14132 SE! artykulem komplementarnym w stosunku do projektor6w 
wymlenlonych w poz. 2 I 24 I SE! nlezb~dne do wykorzystywanla projektor6w w celu wyswletlanla r6inego rodzaju 
projekcjl, do kt6ryoh nle jest wymagana tabllca interaklywna. Wyjasnlenle co do lloscl jest zamleszozone pod poz. 2 I 
24. 
Z kolel sclankl dzlalowe rozkladane wymlenlone w poz. 15 to nlezb~dny element do doposaienla praoownl handlowej, 
kt6ry umoillwl uozestnlkom samodzleinE! prac~ na symulacyjnym stanowlsku sprzedawcy, przez co pozwoll wlasclwle 
ooenl6 nabyte umlej~tnoscl poszozeg61nych uczestnlk6w. 
W poz. 33. budzetu wymlenlono telefaks, kt6ry jest nlezb~dny do reallzacjl zaj'l¢ z zakresu nowoczesnych technologll, 
ale b~dzle tez wykorzystywany na zaj~iach z obslugl program6w flnansowych I obslugl program6w magazynowych. 
Przy wyborze sprz~tu pod uwagQ b~zle wzl~ta nle tylko cena produktu, ale r6wnlez koszty jego eksploalacjl. 
W poz. 48 149 budzetu wymlenlono produkty nlezb~ne dla wlasciwej reallzacjl zajll¢ z zakresu promocjl wlzerunku 
(Public Relations). Zar6wno slupkl odgradzaj&ce ze sznurem, jak I sclankl prezentacyjno·lnlormacyjne to materlaly 
dydaktyczne, kt6re b~q wykorzystywane do przygotowanla zajQ6 oraz prezentacji umlej~tnoscl uczestnlk6w 
spolecznoscllokalnej. 
Z kolel poz. 59 I 60 zawlerajq sprz~t nlezb~ny dla wlasclwej reallzacjl zaj~6 sportowych, kt6re majq za zadanle 
nauczyc uczni6w umlej~tnoscl gospodarowanla wolnym czasem, efektywnego wykorzystywanla tego czasu oraz 
zdyscypllnowanla I sumlennoscl w reallzacjl zaplanowanych dzlalan. 
SprzQt nlezb~ny do reallzacjl zaj~6 z zakresu kullnarl6w I hotelarstwa zostal wymleniony w poz. 78, 79, 80, 81, 82, 83. 
Zar6wno warnlkl, plec konwekcyjny, podgrzewacz eloktryczny do zupy, ohlodzlarko zamrazarka, sprz~t dla hotelarstwa, 
patera do clast, jak I namlot do prezentacjl produkt6w to materlaly bez kt6rych nle bylaby mozliwa wlasclwa reallzacja 
zaj'l¢ na odpowlednlm pozlomle, jakl zostal zaloiony w celach projektu. Brak tych element6w unlemoillwllby r6wnlez 
prezentacje I degustacje produkt6w, kt6re stanowi&Jeden z zaplanowanych do wypracowanla produkt6w. 
W poz. 97, 98, 99 zaplanowano zakup meblll sprz~tu nlezb~nego do doposaienia biura projektu. Osoby 
zaangazowane do reallzacjl zadan w ramach zarzqdzanla majq przewldzlany czas pracy w wymlarze 20/40 tygodnlowo, 
awl~ odpowladaJ&CY 112 etatu. SprzQt typu komputery, czy koplarko· drukarka to nlezb~ne minimum dla wlasclwej 
reallzacjl dzlalan zwi&zanych z zarz&dzanlem projektem, z kolel meble Sq nlezb~ne do przechowywanla dokumentacjl 
przygotowywanej w ramach projektu. Z tego wyposazenia b~E! r6wnlei korzystaly osoby zatrudnlone do monltorlngu I 
ewaluacjl projektu oraz ds. wsp61pracy ponadnarodowej, kt6rych czas pracy jest takl sam, jak personelu 
zarzotdzajotcego. Do obowlotzk6w pracownlka ds. wsp61pracy ponadnarodowej b~zle nalezalo nle tylko komunlkowanle 
SIQ z partnerem I biei&ce zalatwianle formalnoscl, ale r6wnlez zbleranle, opracowywanle I tlumaczenle materlal6w 
dotyczqcych reallzacjl dzlalan projektowych z efektem koncowym w postacl przygotowanla publlkacjl na ten temat. 
Poz. 1001101 zawleraJotprodukty nlezb~ne dla wlasclwej reallzacjl dzlalan w zakresle promoojlilnformacjl na temat 
projektu. 
W poz. 22, 38, 55, 68, 95 zostalo zaplanowane wynagrodzenle os6b prowadz&cych zaj~la na podstawle 
szacunkowych cen rynkowych I zawlera w sable wynagrodzenle za przygotowanle i przeprowadzenle zaj~6 na 
podstawle autorsklego programu oraz za oplekQ nad mlodzleiq podczas wyjazd6w I wycleczek edukacyjnych w ramach 
zadanla nr 6, w kt6rym przewldzlano jedynle koszty zwi&zane z transportem uczestnlk6w, uslugot gastronomlcznot oraz 
zakupem wyklad6w/prelekcjl w odwledzanych flrmach czy wyzszych uczelnlach. DecyzjQ takqpodj~to w oparclu o 
zmlany w wytyoznych dotycz&ce zwiQkszenla zakresu obowlotzk6w dla danych os6b zamlast zawleranla dodatkowych 
um6w na reallzacj~ dodatkowych zadan w projekcle. 
W poz. 72, 73, 74 zaplsano koszty nlezb~ne do reallzacjl 12 wyjazd6w edukacyjnyoh. Wyjazdy wlotiEI siQ z tym, ie dla 
odpowlednlej efektywnoscllnnych zaj'l¢ nlez~ne jest odwledzanle r6znych firm, wyiszych uczelnl, czy udzlal w 
targach specjallstycznych (np. targlloglstyczne, czy targl zywnoscl ekologlczne!). W mlejscu reallzacjl projektu lstnleje 
zaledwle kllka malych rodzlnnych firm, wiQC reallzacja taklego zadanla bez wyjazdu nle byfaby mozllwa. Najbardzlej 
efektywne pod wzgl~em ekonomlcznym sot wyjazdy dla grup 40 • 50 osobowych I takle tei przewldzlano w projekcle. 
Koszty transportu I uslug gastronomlcznych nle odblegajq od cen rynkowych I zostaly usrednlone ze wzgiQdu nato, ie 
nle b~zle moillwe organlzowanle wyjazd6w jedynle na terenle wojew6dztwa • targl odbywajq SIQ CZQS!o w lnnych 
wojew6dztwach, a za transport placl sl~ "z kilometre'. Moiemy Jednak zapewnlc, ie srodkl na reallzacjQ tego projektu 
bQdE! wydatkowane w spos6b racjonalny ljesll zostanq wygospodarowane jakles oszcz~noscl, to po konsultacjl z 
Oplekunem projektu zostanot one spoiytkowane z korzyscl& dla beneflcjent6w ostatecznych. 
W poz. 77 zaplanowano koszty wynagrodzenla dla Pracownlka ds. monltorlngu I ewaluacjl, kt6ry bQdzle SIQ zajmowal 

Suma kontrolna: 432B-71A2-DEC3-EA65 Wersja Generatora: 7.5 wersja publikacji: 7.5.4 43 



rekrutacj~~o promoc]l\ oraz monltorlnglem i ewaluac]l\ projektu- zatrudnlenle na podstawle umowy cywlino- prawnej, 
wymlar czasu pracy 20/40 tygodnlowo. Koszty wynagrodzen dla personelu zatrudnlonego w ramach zadanla 
,Zarzl\dzanle projektem" I os6b zatrudnlonych do realizacjl innych zadan w ramach koszt6w bezposrednlch zostaly 
oszacowane na podstawle analizy rynku. 
W ramach koszt6w posrednlch zaplanowano rozliczanle nastQpUjl\cych: 
1. Koszty zarzl\dU (opls stanowtska w pkt. 3.7 wnlosku). 
2. Koszty parsonelu obslugowego: kslwowa projektu. poslada]I\C& wyksztalcenle wyzsze z rachunkowoscl; pracownlk 
admlnlstracyjny- sekretarz szkoly, odpowledzlalny za obleg lnlormacjll korespondencjl zwil\zanej z projektem; 
pracownlk ds. kadr I plac -<ldpowledzlalny za sprawy kadrowo - placowe. 
3. Kos2ty uiytkowanla blura projektu. 
4. Koszty zwle.zane z oplat11 przesylek pocztowych. 
5. Koszty 2WIIjzane z uiylkowanlem telefon6w na potrzeby projektu, ltd.- zgodnle z kataloglem koszt6w posrednlch 2 
dokumentacjl konkursowej. 
Kos2ty wynagrodzen w ramach kos2t6w posrednlch 2ostaly obliczone na podstawie regulamlnu obowi!\ZU]!I.cego w 
naszej plac6wce I stanowll\ srednle wartoscltych dodatk6w. Aegulamln stanowl, ie wysokoS6 dodatku za dodalkOWI\ 
pracQ moie wynoslc od 5 do 40% wynagrodzenla 2asadnlczego. Wymlenlone w budiecie kwoty stanowll\ 25-30% 
przeciQtnego wynagrodzenla 2asadnlczego poszc2eg6lnych os6b z roku poprzedza]!l.cego skladanle wnlosku, c2yli 2 
roku 2011. Osoby zaangaiowane w realizacjQ dzlalan w ramach projektu rozliczane w kos2tach posrednlch bQdl\ 
poswiQcaly dodatkOWI\ liosc czasu na realizac]Q tych dzlalan stosownle do wysokoscl dodatkowego wynagrod2enla. 
Kos2ty uiytkowanla klasopracownll blura projektu zostaty oszacowane na podstawle uchwaly nr 30/282/2011 Zar211du 
Powlatu w PoddQblcach w sprawle ustalenla oplat 2a wynajem pomles2czen I powlerzchnl szkolnych w s2kolach I 
plac6wkach oswlatowych prowad2onych prze2 Powlat PoddQblckl. Wartosc tych stawek odpowlada kos2tom 
ponos2onym z tytulu uiytkowanla pomleszczen, nie 2aw1era]!1. marzy. 

W ramach wsp6Jpracy ponad,narodowej wszyst~l~.~oszty 2WI!1.2ane z realizacJ~ tego za~a~ia ponosllider proje~tu, czyli 
strona polska gdyi korzyscl, takle przynlesle wspo~praca ponadnarodowa blj{l!l. dotyC2YfY JBdynle strony polskleJ. 
U2asadnlenle: 

Metod alogia wyllczenla dollnansowanla I wkladu prywatnego w ramach wydetk6w ob]Qtych pomoc11 publlczn11 I 
omoc de minimis. 
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Harmonogram realizacji projektu 

-1 

10 

zakresu obslugi program6w linansDw)lch (2 godzl!yg.)- 1 grupa (ok. 10 

zakresu obslugi program6w magazynowych (2 godzl!yg.) - 1 grupa (ok. 10 

z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego (2 godz!tyg.) - 1 grupa 

Krea1ywny i przedsi<:biorczy pracownik (2 godz!tyg.) - 1 grupa ( ok. 1 o 

z zakresu ksZ1altowania postaw obywatelskich (2 godzflyg.) - 1 grupa (ok. 10 
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oraz czasu 

zaj~ z zakresu umiejfi'lno:Sci uczenia slfi' (2 godzltyg.)- 1 grupa (ok. 10 uczestnik6w) 

. Fitness z elementami nordic walking (2 godzltyg.)- 1 grupa (ok. 10 

wykorzystaniem :Scianki wspinaczkowej (2 godzltyg.) - 1 grupa (ok. 10 

tenisa - 1 

kszlalcqcych umieifi'lno:Sci organizacyjne (2 godzltyg.) - 1 grupa (ok. 10 

z praeodawcami i PUP w Podd<i>bicach po!qczona z wycieczkami i wyjazdami 

szkolen z zasad r6wno:Sci szans kobiet i mfi';Zczyzn I i II 

beneficjent6w z przedstawicielami lokalnych praeodawc6w, PUP illub 

I i II 

do 

PONADNARODOWA: 

dla 

-2 ok. 10 I iII 

r6i:nych stron swiata wok61 kuchni ukrainskiej (2 godzltyg.) - 1 grupa 
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zakresu obslugi go5cia hotelowego (2 godz!tyg.)- 1 grupa (ok. 10 

dot. wso61oracv w ramach 

PROJEKTEM: 

wdraZallie i kontrolowanie 

o udzielenie zam6wiel'i 

biura 

i finansowa 

i sk!adanie WBoP za 

rozliczenia i rozliczenie 
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