UCHWALA NR 13/99/19
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy

w Poddebicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U.z2018 ., poz. 995, poz. 1000, poz.1349, poz.1432, poz. 2500) Zarzad Powiatu w Poddebicach
uchwala co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach, przyjetego uchwatg nr

174/1399/14 Zarzadu Powiatu w Poddebicach z dnia 30 wrzesnia 2014 r. , zmienionego uchwalg nr

75/654/16 Zarzadu Powiatu w Poddebicach z dnia 13 pazdziernika 2016 r. wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7

8)
9)

w § 2 dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu: ,, 13) Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.”,

w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,4. Dyrektor kieruje dziatalnosciag PUP przy pomocy
zastepey Dyrektora i kierownikow komorek organizacyjnych.”,

w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,5. Podczas nieobecnosei Dyrektora kierownictwo sprawuje
zastgpca Dyrektora.”,

w § 9 ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,,8. Czynnosdci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do zastepcy i do pracownikéw PUP wykonuje Dyrektor.”,

w § 9 dodaje sie ust. 10 w brzmieniu: ,,10. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor
PUP.”,

w § 9 dodaje sie ust. 11 w brzmieniu: ,, 11. Zastepca Dyrektora kieruje Centrum Aktywizacji
Zawodowe;j”,

w § 13 ust. 1 skresla si¢ pkt 5,

w § 14 dotychczasowe zapisy oznacza sie¢ jako ust. 1,

w § 14 ust.1 pkt 8 otrzymuje brzmienie: 8) zatrudnienie i zwalnianie pracownikow , w tym
zastepcy Dyrektora,

10)w § 14 ust. 1 pkt 9 otrzymuje brzmienie: ,, 9) okreslanie zakreséw czynnosci dla zastepcy

Dyrektora, kierownikow i pracownikéw nadzorowanych komérek organizacyjnych,”,

11)w § 14 ust. 1 dodaje sie pkt 29 w brzmieniu: ,,29) nadawanie uprawnief/ upowaznien

pracownikom PUP na podstawie przepiséw szczegdlnych”,



12)yw § 14 dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

6)

7)

8)

9)

2. Do zadan i kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy w szezegdlnosei:

1) nadzoér, koordynacja oraz organizacja pracy podleglych komérek organizacyjnych
Urzedu,

2) napodstawie pisemnego upowaznienia Starosty — zatatwianie jego imieniu spraw, w tym
wydawanie decyzji 1 postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan
wykonywanych przez Urzad,

3) =zawieranie uméw cywilno-prawnych w czasie nieobecnosci Dyrektora, na podstawie
pisemnego pelnomocnictwa / upowaznienia Starosty,

4) realizacja zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - w zakresie udzielonych upowaznien,

5) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez
Dyrektora, a w szczegélnosci:

a) zapewnienie realizacji obowigzujacego prawa,

b) zapewnienie w powierzonym zakresie wlasciwego zorganizowania pracy oraz
kompleksowego rozwigzywania probleméw, w tym planowanie i wytyczanie kierunku
ich dziatania, sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych podlegtych
pracownikéw,

¢) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

wdrazanie i sprawowanie merytorycznego nadzoru nad standardem ustug $wiadczonych przez

PUP z zakresu podlegtych pracownikow,

opracowywanie projektéw dokumentéw zwigzanych z realizowanymi zadaniami, takich jak

projekty zarzadzen, decyzji, wnioskow, uméw cywilno-prawnych oraz procedur,

opiniowanie materialéw i informacji opracowywanych przez podlegtych pracownikow, a

przekazywanych na zewnatrz PUP lub udostepnianych do wiadomosci publicznej,

dbalos$é o rozwdj zawodowy podleglych pracownikow, w tym przedkiadanie Dyrektorowi

propozycji szkolen dla pracownikéw,

10) opracowywanie i aktualizacja projektéw zakresow czynnosci oraz dokonywanie okresowych

ocen pracy nadzorowanej komérki organizacyjnej,

11) powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom wykonywania

czynnosei 1 zadan dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci,

12) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dtugotrwalej nieobecnosci pracownika w

pracy,



13) opracowywanie projektéw upowaznien dla podleglych pracownikéw na podstawie
obowiazujgcych przepiséw prawa szczegolnego,

14) nadzor i realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

15) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora o udzielenie nagréd badZ naktadanie kar,

16) kierowanie catoksztaltem pracy w PUP w czasie nieobecnosci Dyrektora Urzedu, z

uwzglednieniem posiadanych pelnomocnictw 1 upowaznien.”.

13)w § 15 dodaje sie pkt 21 w brzmieniu: ,, 21) opracowywanie projektéw upowaznien dla
podleglych pracownikéw na podstawie przepisoéw szczegélowych.”,

14)w § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora pisma, dokumenty
i umowy podpisuje zastgpca Dyrektora.”,

15)w § 28 wust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Prawo podpisywania dokumentow ,,sprawdzono pod
wzgledem merytorycznym” majg: zastepca Dyrektora, kierownicy i wyznaczeni pracownicy

komérek organizacyjnych.”,

16) Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego - schemat struktury organizacyjnej PUP otrzymuje

brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2019 r.

Matgorzata Komajda — Przewodniczaey Zarzgdu ... f ........ - /? ........................
Czlonkowie Zarzadu: J—
Piotr Majer

/W&\w ........... ? ...............
Zdzistaw Cyganiak ' o f

Piotr Kozlowski

Beata Przybylska Cj”f@ryw f .......................
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