UCHWALA NR 35 22419
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 8 lipca 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia ,,Diagnozy potrzeb Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
w Poddebicach” w celu realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Osi Priorytetowej XI ,,Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci”, Dzialanie XL.3
»Ksztalcenie zawodowe” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
F.6dzkiego na lata 2014- 2020

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 ) oraz w zwigzku z Regulaminem konkursu Nr
RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/19 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
L.odzkiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa X1 ,,Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci”
Dziatanie XI.3 ,Ksztalcenie zawodowe” Zarzad Powiatu w Poddgbicach uchwala,
co nastepuje:

§1. Zatwierdza ,Diagnoze potrzeb Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Poddebicach” w celu realizacji projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Osi Priorytetowej X1 ,,Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci”, Dzialanie X1.3 ,Ksztalcenie
zawodowe” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-
2020, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Poddgbicach.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Diagnoza potrzeb
Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Peddebicach

® Diagnoza zostata opracowana przez Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Poddebicach

e Diagnoza stanowi podstawe do przeprowadzenia wszelkich czynnodci zwigzanych
zopracowaniem i zlozeniem projektu: ,STAZE DROGA DO SUKCESU”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Dziatania  X1.3 Ksztalcenie = zawodowe Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa L.6dzkiego na lata 2014-2020

e Diagnoza uwzglednia rekomendacje instytucji z otoczenia spofeczno-gospodarczego
szkoly oraz zostala przygotowana ze wsparciem Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w Poddgbicach.

1. Uzasadnienie wsparcia ksztalcenia w danych zawodach — argumenty i dane
oparte na wiarygodnych zrédlach np. GUS itp. np.
Liczba przedsi¢biorstw dzialajgcych we wiodgcych branzach na danym obszarze,

Najwigcej podmiotéw gospodarczych znajduje sic w Gminie Poddebice, stanowiag one ok.
47% wszystkich podmiotéw z terenu Powiatu Poddebickiego. 19% firm z obszaru Powiatu
funkcjonuje w Gminie Uniejéw, a 10% w Gminie Wartkowice. We wszystkich gminach
nalezacych do Powiatu Poddgbickiego najwiecej przedsigbiorstw prowadzi swojg dziatalno$é
w sekeji G, tj. handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych. Drugg branze pod wzgledem liczebnosei stanowi natomiast budownictwo,
ktore jest przodujgcym rodzajem dziatalnosci we wszystkich gminach Powiatu z wyjatkiem
Gminy Dalikéw, gdzie dziatalnod¢ wiekszodci podmiotéw opiera si¢ na przetworstwie
przemystowym'.

W powiecie poddgbickim w roku 2017 zarejestrowanych bylo 3230 podmiotéw gospodarki
narodowej.

W miejscowosci Poddegbice rewitalizacje przechodzi kompleks geotermalny. Powstaje tu
czg$¢ kryta m.in. z basenem rekreacyjnym, brodzikiem dla dzieci. W czegscl zewngtrznej
bedzie basen wyplywowy polaczony z basenem wewngetrznym, basen plywacko-rekreacyiny,
dziecigcy $cian wodnych.

W Gminie Poddgbice preznie rozwija sie agroturystyka. Stowarzyszenie Agroturystyczne
Ziemi Poddebickiej zrzesza 24 gospodarstwa oferujgce noclegi, regionalne potrawy oraz inne
atrakcje umilajgce wypoczynek m.in. mozliwosé wedkowania, grzybobrania, nauki jazdy
konnej, przejazdzki bryczka oraz kuligi. Posréd znacznej liczby preznie dziatajgcych
gospodarstw agroturystycznych na terenie gminy Poddebice wymieni¢ mozna m.in.:
gospodarstwo we wsi Pustkowie oferujace przez caly rok 10 - 12 miejsc noclegowych dla
gosci w domu, latem zapewniajgce mozliwo$é korzystania z basenu, wypozyczenia 16dki,
pontonu oraz roweru wodnego. Gospodarstwo znajdujgce sie w Golicach jest przygotowane
do przyjmowania godci przez caly rok — oferuje 22 miejsca noclegowe oraz mozliwosé
wedkowania, wypozyczenia roweréw, rozbicia namiotéw i nurkowania. Na uwage zastuguje
rowniez ZOO Safari znajdujace sie we wsi Borysew, ktore od 2010 roku posiada status
»ogrodu zoologicznego”. Obecnie Ogréd Zoologiczny zajmuje 25 hektaréw. Dotychczas
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zgromadzono tam ponad 500 zwierzat reprezentujgcych 90 gatunkéw z 5 kontynentéw, w tym
biale tygrysy bengalskie oraz biate lwy?.

Odwiedzajgc gmine mozna liczy¢ na goscinnos¢ mieszkancéw, cisze miejscowych lasdw,
a takze skorzystaé z wielu przygotowanych atrakcji. Dla turystow lubigcych wypoczynek nad
woda przygotowane sg pola namiotowe, campingi 1 o$rodki wypoczynkowe w Peczniewie,
Ksiezych Milynach 1 Popowie. Funkcjonuje tu takze kilkanascie gospodarstw
agroturystycznych w miejscowosciach: Brzeg, Brodnia, Kraczynki, Ksieze Miyny,
Siedlatkéw i Peczniew. W miejscowosci Popéw dodatkowo mozna skorzystaé réwniez
z jazdy konnej. Aktywnemu wypoczynkowi turystéw sprzyja takze bogata sie¢ szlakéw
turystycznych. Przez gmine przebiegajg nastepujace szlaki turystyczne: rowerowe Po Ziemi
Poddebickiej oraz Gorgcych Zrédet, Lodzki Konny im. mjr Hubala oraz pieszy
im. Kazimierza Deki Deczynskiego.

Na terenie gminy Dalikéw funkcjonujg gospodarstwa agroturystyczne, z go$cinnoscl ktorych
korzystajg przede wszystkim milosnicy odpoczynku nad wodg. W Brudnowie Starym
znajduje si¢ gospodarstwo ,,Tartak”, w ktérym goscie przyjmowani sg przez caly rok
i zapewnionych majg 8 miejsc noclegowych w trzech pokojach z mozliwosciag wyzywienia
u gospodarzy. Z kolei gospodarstwo znajdujgce sie w Madajach Starych oferuje
zatrzymujacym si¢ turystom noclegi z wyzywieniem w domkach usytuowanych nad stawem
lub w lesie. Dodatkowg atrakcje stanowi mozliwos$¢ zobaczenia hodowli koni huculskich, a
takze nauki jazdy konnej 1 wycieczek szlakiem im. mjr Henryka Dobrzynskiego.

W gminie Wartkowice w zakresie agroturystyki dziala gospodarstwo w Orzeszkowie
oferujace m. in. wakacje w wojskowym stylu oraz gospodarstwo w Truskawcu, w ktérym
oprocz dzialalnoscl agroturystycznej wlasciciele prowadzg takze hodowle koni angloarabéw

rasy malopolskiej.
W gminie Zadzim znajduje si¢ gospodarsiwo agroturystyczne p. Raczkowskich, ktére
prowadzi ustugi w zakresie turystyki, wypoczynku i hipoterapii.

Bardzo wazne miejsce na mapie powiatu poddebickiego zajmuje Uniejoéw. Od roku 2012
miasto posiada status miejscowosci uzdrowiskowej. Podstawg do nadania statusu uzdrowiska
byty wlasciwosci miejscowych cieptych wod leczniczych, zawierajgcych m.in. siarke, radon,
fluor, chlorki miedzi i zelaza, zwigzki kwasu metakrzemowego oraz jod, ktérego zawartosé
jest taka jak w Baltyku. Miasto, jak i cala gmina, ma charakter turystyczny. W 2008 roku
otwarto Termy Uniejéw z gorgcymi solankami leczniczymi. Kompleks sktada sie z trzech
obiektéw: basendw, gastronomii oraz kasztelu rycerskiego. Co roku odbywa sie tu wielki
turniej rycerski oraz jarmark $redniowieczny. Obecnie uniejowskie baseny przeszly
rozbudowe i bedg mogly podwoic liczbe gosci, ktérzy cheg skorzystaé z kompleksu
basenowego. Warto doda¢, ze obecnie rocznie Termy odwiedza ponad pét miliona gosei.

Na turystéw w Uniejowie czekajg czterogwiazdkowe oraz trzygwiazdkowe hotele doskonale
wpisujace si¢ w panorame miasta. Obecnie trwa budowa Aparthotelu "Termy Uniejéw" -
ekskluzywny hotel o standardzie czterech gwiazdek, w ktérym zatrudnienie znajdzie wiele
0s0b.

Powiat Poddebicki dysponuje niezbyt rozbudowana, ale réznorodng bazg noclegowa.
Do dyspozycji turystéw znajdujg si¢ m.in.:
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«  Motel ,,Ztota Gwiazda” w Poddebicach,
+  Motel ,,Skorpion” w Poddg¢bicach,
Hotel Zamek w Uniejowie,
»  Hotel Medical SPA ,,Lawendowe Termy” w Unigjowie,
« Hotel Uniejow Eco Active & Spa,
« Hotele Grupa Wiatr w Uniejowie
< Gosciniec ,,Nad Wartg” w Uniejowie,
« Hotel ,,Pod Wierzbg” w Uniejowie,
- SOL Sp. z 0.0s.k. w Uniejowie,
« Gospoda ,,Pod Brzozami” w Uniejowie,
« PHU ,,Sumex” w Pe¢czniewie,
- Hotel, Restauracja ,,Manhatan” w Zygrach.
Mozna skorzystaé réwniez z noclegdw oferowanych przez gospodarstwa agroturystyczne
dziatajgce we wszystkich szesciu gminach powiatu.
Baze gastronomiczna stanowig m.in.:
+ Restauracja ,,Ztota Gwiazda” w Poddebicach,
Pizzeria K-2 w Poddgbicach,
« Restauracja ,,Siesta” w Poddebicach,
+ Restauracja Oscar Burger w Poddgbicach,
+ Pierogarnia ,,Zlote Jabtko” w Poddgbicach,
Restauracja ,,Pod wierzbg” w Uniejowie,
« Restauracja ,,Herbowa” w Uniejowie,
« Pizzeria Twister w Uniejowie,
Restauracja ,,Fregata” w Pgczniewie,
PHU ,,Sumex” w Peczniewie,
Hotel, Restauracja ,,Manhatan” w Zygrach
« SOL Sp. z 0.0s.k w Uniejowie,
« Restauracja Zorbas Poddebice.

Do najwiekszych pracodawcdw na terenie powiatu naleza:

- Japan Tobacco International w Gostkowie gm. Wartkowice, producent
wyrobdw tytoniowych. Zaktad jest zlokalizowany blisko autostrady A-2, co
sprawia, ze widoczne sg dla niego perspektywy rozwojowe.

« K-FLEX Polska sp. z 0.0. w Wieleninie gm. Uniejow — §wiatowy lider w
produkcji materiatéw izolacyjnych ze spienionego kauczuku oszczgdzajacych
energie;

« Poddebickie Centrum Zdrowia, dawny Szpital Powiatowy;

» Fermy drobiu Wozniak: dwa zakltady w Chropach oraz Baldrzychowie w gm.
Poddebice;

- Przedsiebiorstwo Inzynierii Srodowiska i Melioracji EKOMEL S.A. w
Poddebicach;

« Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych w Poddgbicach.

b) liczba szkot ksztatcgcych w danym zawodzie na danym obszarze,

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych w Poddebicach  jest jedyna placdéwka w powiecie
poddebickim, ktéra prowadzi ksztalcenie w szkolach zasadniczych/branzowych (klasy
wielozawodowe, kierunki ksztalcenia: mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz,
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fryzjer, sprzedawca itd.) oraz technikach (7 kierunkéw ksztalcenia: technik hotelarstwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik logistyk, technik
ekonomista, technik turystyki wiejskiej, a od wrzesnia 2019 r. réwniez technik elektryk).

Zestawienie z uczniéw podzialem na K i M w klasach proponowanych do objecia wsparciem
oraz 1l0$¢ 0s6b w grupie zaplanowanej do wsparcia przedstawia ponizsza tabela.

ITL - - 55
hni .
Technik logistyk L BEE 5t
HTL - 81 8 16
31 %
Technik | TE N - o
ekonomista HTE 8 0 8
MTE - - - —
20 B R 32
Technik 1Tl g {55 55
informatyk Tl 0 {16 16
T g |25 7 25
41 96
h :zlc:rr;i‘\(fva I THT - |- 28
° Il THT 2] s 17
MTHT - 412 16
40 ~ 61
Techr;i:;z\gienia | TZIUG ; Y
gastronomicznych "TZEUG 133 16
MTZIUG - 6 3 9
. 27
Technik elektryk ITEL 1 |26 :
Te.cfmi‘k .turystyki HTTW : 4 s
wiejskiej
HmITw I 6 7
1o T T 34
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c) liczha absolwentow tych szkof (majgce na celu wykazaé zapotrzebowanie na
absolwentow kierunku

Absolwenci Technikum im Jana Pawla II w poszczegdlnych latach:

.| Rokszkolny | -

1720132014 -
Technik ekonomista 12
Technik zywienia 1 22.
gospodarstwa domowego
Technik handlowiec 15 22 9 11 --- - 57
Technik logistyk 15 25 21 19 21 13 114
Technik hotelarstwa — 24 16 13 — 21 74
Technik zywienia i ustug - --- 20 24 14 8 66
gastronomicznych
Technik informatyk - --- — = 9 6 15
Technik obstugi turystycznej --- - - --- 11 -~ i1
Razem 64 97 66 82 68 63 440

Absolwenci Zasadniczej Szkoly Zawodowej im Jana Pawla Il w poszczegdlnych latach:

robdt

Zawbd .- oo F - Rok ‘Rok | “Rok: |- “Rok |

: % | szkolny | szkolny | szkolny | szkelny

"20;‘13/2014 2014/20152015/2016 | 2016/2017 |

sprzedawca - 6 13
lakiernik — 3 1
kucharz matej - - - - e - ——
gastronomii
malarz-tapeciarz — — — — -- - ---
Piekarz 4 7 4 2 4 — 21
Fryzjer 3 4 2 7 8 5 29
cukiernik 3 9 2 5 - 2 21
Stolarz 3 --- 1 I 1 — 6
elektromechanik 3 5 13 5 1 - 27
pojazdow
samochodowych
monter instalacji i 3 mem - - - — 3
urzadzen sanitarnych
blacharz samochodowy 6 5 1 - 3 - 15
elektryk 1 4 2 1 1 2 11
rzeznik-wedliniarz 2 - -- — - - 2
$lusarz 6 3 — 5 1 - 15
murarz 3 o o — o 3
krawiec 1 --- --- — — --- 1
murarz- tynkarz - 3 1 - 1 . 5
wedliniarz - 1 2 2 - 2 7
kucharz - 5 3 6 2 3 19
monter sieci, instalacji I I 3 3 - 1 9
i urzadzen sanitarnych
monter zabudowy i 2 2 i 1 1 3 10




wykonczeniowych
w budownictwie

mechanik pojazdéw - - --- 8 8 9 25
samochodowych

fotograf - — — i

ragem A3

d) zainteresowanie kierunkiem — liczba uczniow zgodnie 7 zestawieniem naboru,

Nabér do Technikum im Jana Pawta It w poszczegéinych latach:

zkolny | szkolny

e 4/21 : 6/2017 | 2017/2018 }2018/20

technik ekonomista 15 16 18 — 15

technik zywienia i ustug 28 19 14 12 14 100
gastronomicznych ‘
technik handlowiec i3 — o — o 13
technik logistyk 23 23 22 21 16 133
technik hotelarstwa 21 - 23 18 17 94
technik informatyk - 14 16 24 16 90
technik obstugi - 16 --- --- -—- 16
turystycznej

technik turystyki - - - 10 5 26
wiejskiej

Razem: "' o 0 93 85 |83 545

Nabér do Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Jana Pawta Il i Szkoty Branzowej | Stopnia

poszczegdlnych latach:

712017/2018 2
sprzedawca i3 19 12 9 11
lakiernik 1 8 2 2 3
piekarz 4 2 4 1 3
fryzjer 4 10 10 6 5
cukiernik 4 6 - 2 —
stolarz 2 1 1 — 1
elektromechanik 14 6 1 — —
pojazdéw
samochodowych
mechanik pojazdéw -——- 14 10 10 10 11 55
samochodowych
blacharz i i 3 1 — 1 7
samochodowy
elektryk 3 2 2 2 i — 10
slusarz 1 3 1 1 1 1 8
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krawiec — 1 - — — o

murarz- tynkarz 1 - 1 - — - 2
wedliniarz 2 4 - 3 1 1 11
kucharz 5 7 2 4 1 1 20
monter sieci, instalacji 4 3 - I i i 10
i urzadzen sanitarnych

monter zabudowy i 1 2 1 5 2 2 13
robot

- | wykoficzeniowych

w budownictwie

e} ewentualne wskazanie na mozliwy dalszy rozwdj braniy — argumenty za tym
prremawiajgce

Na podstawie informacji sporzadzonej z naboru uczniow w poszczegoélnych latach szkolnych
wedhug zawoddw mozna stwierdzi, ze uczniowie wybierajg kierunki zgodnie z rozwojem
planowanym w strategii rozwoju powiatu oraz kierunki, na ktdre jest zapotrzebowanie ze
strony lokalnego rynku pracy. Nalezy wspieral poglebianie wiedzy i lepsze przygotowanie
zawodowe dla kierunkéw powigzanych z branzg elektryczng, gastronomig i hotelarstwem,
logistykg i spedycjg, a takze dziatalnos$cig i informatyczna.

) odniesienie si¢ do celow, bran? kluczowych wymienionych w RSI Loris 2030
i Strategii Wojewddztwa Lodzkiego.

Wedlug RSI Loris 2030 -w regionie rozwijaja si¢ zakorzenione historycznie tradycyjne
branze przemystu jak: energetyka, widkiennictwo, branza ceramiczno-budowlana,
produkcja mebli, przemyst rolno-spozywczy, przemysty kreatywne, branza medyczna
i farmaceutyczna, a takze poza tradycyjnymi, nowoczesne ustugi takie jak: logistyczno-
magazynowe, outsourcing. Istotny potencjal stanowig rdwniez branze: informatyczna,
telekomunikacyjna, AGD, a takze rolnictwo i turystyka. v
Ukierunkowanie ksztalcenia w zawodach powigzanych 2z logistyks, turystyka
i informatykg oraz zawodach ksztalcagcych w zakresie ustug wspomagajacych te branze
jak hotelarstwo czy gastronomia jest zgodne z celami i1 branzami kluczowymi
wymienionymi w RSI Loris 2030 1 Strategii Wojewddztwa L.édzkiego.

2. Uzasadnienie dla dzialari zaplanowanych w projekcie — argumenty potwierdzane
danymi:
a) liczba osob koviczgcych dang kwalifikacje i zdajgcych egzamin,

Kierunek ksztalcenia i klasa Liczba 0s6b
Technik logistyk 1 TL 13
Technik logistyk II TL 16
Technik hotelarstwa ITHT 17
Technik hotelarstwa Il THT 16
Technik zywienia i ushug gastronomicznych I TZ 16
Technik zywienia i ushug gastronomicznych II TZ 9

sty




Technik ekonomista I TE 15
Technik informatyk I TI 16
Technik informatyk IT TI 25
Technik turystyki na obszarach wiejskich I TTW 5
Technik turystyki na obszarach wiejskich II TTW 7

b) przedsigbiorcy z braniy 7 ktdrymi szkola wspélpracuje:

Lp. Nazwa zakladu pracy branza
1. Zaklad Rzezniczo-Wedliniarski Katusza Przetworstwo wedlin, dystrybucja i logistyka, handel;
Stanislaw Biata Géra 58 99-220 Wartkowice Rozrachunkowo — ksiegowa;
2. SIGMA Kancelaria Podatkowa s.c. Rozrachunkowo — ksiggowa;
Elzbieta Soroko Emilia Kazimierska
99-200 Poddebice; ul. Kochanowskiego 6
3. Biuro Ksiggowe Rozrachunkowo — ksiegowa;
Matgorzata Boczkowska
99-200 Poddebice ul. Sienkiewicza 4a
4, Biuro Rachunkowe Rozrachunkowo — ksiggowa;
Urszula Pawlowska
99-200 Poddebice ul. Potudniowa 1/23
5. Powiatowy Urzad Pracy Poddebice Rozrachunkowo — ksiegowa;
99-200 Poddebice ul. Polna 15 Administracja;
Informatyzacja
6. Starostwo Poddegbice Rozrachunkowo — ksiegowa;
99-200 Poddgbice ul. Leczycka 16 Administracja;
Informatyzacja
7. Urzad Skarbowy w Poddebicach Rozrachunkowo ~ ksiegowa;
99-200 Poddegbice ul. Narutowicza 12 Administracja;
Informatyzacja
8. Urzad Gminy w Uniejowie Rozrachunkowo — ksiggowa;
Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna Administracja;
99-210 Uniejéw; ul. Bogumita 13 Informatyzacja
9. Ludowy Bank Spétdzielczy Rozrachunkowo — ksiegowa;
w Strzatkowie Administracja;
Kosciuszki 29, 99-140 Swinice Warckie Informatyzacja
10. Hotel Grand Lodz Hotelarstwo;
ul. Piotrkowska 72 Gastronomia;
11. Bar ,,SASS” Gastronomia;
Urszula i Boguslaw Sass
£.6dz ul. Lewa 7; ul. Traktorowa
12. PPHU ,Manhatan”Elzbieta Kgdziela Hotelarstwo;
99-232 Zadzim Zygry 46a Gastronomia;
13. Andel’s Hotel L.6dZ Hotelarstwo;
ul. Ogrodowa 17 91-065 L6dz Gastronomia;
14. Hotel IBIS 1L6dz Centrum Hotelarstwo;
AL. Pilsudskiego 11 90-368 1.6dz Gastronomia;
15. Hotel SAVOY Hotelarstwo;
90-107 L6dz, ul. Traugutta 6 Gastronomia;




Polo Market Poddebice
ul. Hurtowa 2 62-610 Konin

16. Termy Uniejéw Sp. z 0. o. Hotelarstwo;
99- 210 Uniejéw, ul. Polna 37 Gastronomia;
17. Uzdrowisko Uniejow Park: Hotelarstwo;
Instytut Zdrowia Czlowieka Gastronomia;
ul. Zamkowa, 99-210 Uniejow
18. »Skorpion” Gastronomia;
99-200 Poddgbice, ul. Lodzka 56
19. »Pizzeria Pod Papugami” Uniejéw Gastronomia,
ul. Sienkiewicza 18A
20. Restauracja ,,Kuchnia Polska” Gastronomia;
Alfreda i Pawet Smuga
91-058 1.6dz ul. Lutomierska §
21. Hotel Klimczak Hotelarstwo;
ul. Wojska Polskiego 99 Gastronomia;
98-200 Sieradz
02, Czarny Staw Hotelarstwo;
Gastronomia;
95-070 Nowy Adaméw 3
V3. Siesta Ristorante Gastronomia;
Pl. Ko$ciuszki 24;99-200 Poddebice
24. Atena. Ksiggarnia. Handel
gen. Pulaskiego 5, 99-200 Poddebice
667 133 253
25. Firma Handlowa WERSET Hande!
Ewa Gapinska
99-200 Poddgbice PL. Ko$ciuszki 5
26. KM Serwis Sp. z c.0. Mechanika;
Autoryzowany Serwis Mercedes-Benz Elektromechanika;
teczyca ul. Gornicza 4 Handel,
27. Manufaktura L.6dzka Handel
VAN-GRAAF
28. MARKBUD sp.z.0.0. Handel;
Marian Strzatka
99-200 Poddebice ul. L.6dzka 14/18
29. Hurtownia Artykuléw Spozywczych Handel
Dorota Walczak
99-220 Wartkowice ul. Legionéw Polskich 47
30. PPHU ,,FACTOR” Przybylska Beata Handel
PL. Kosciuszki 26 99-200 Poddebice
31. Sklep Przemystowy ,,FIGARO” Handel
Kluska Grzegorz
Pl Kosciuszki 15/3 99-200 Poddebice
32. »LiL1” Sklep Przemystowy Handel
Trzmiel-Kluska Renata
ul. £.édzka 6a 99-200 Poddgbice
33. PHU ,,.DELIKATESY” Handel
Pietrzak Jadwiga
PL .Kosciuszki 99-200 Poddebice
34, LFRAPO- DYSTRUBUCJA” sp.z.0.0. Handel




35. Przedsigbiorstwo Produkeyjno-Handlowe Handel
»ANIA” Kosmalski Kazimierz
99-200 Poddebice ul. Ogrodowa 2
36. Firma ,,Magnolia” Katarzyna Koprowska Handel
ul. Jana III Sobieskiego 7a
99-200 Poddebice
37. P.P.HU. ,,KORA” Gabriel Antczak Handel
Praga 10A; 99-200 Poddebice
38. PH ,,OSCAR” Handel;
Jarostaw Raczkowski Gastronomia;
99-200 Poddebice ul. Lodzkal2
39. Sklep Zaopatrzenia Ogrodniczego Handel;
Pl Kosciuszki 26
99-200 Poddebice
40. P.UH. ,HERMAN"Marian Herman Mechanika;
ul. Lesna 18 99-140 Swinice Warckie Elektromechanika;
41. Uslugi Budowlane Grabski Krzysztof Ustugi budowlane;
99-200 Poddebice ul. Rzemieslnicza 23
42. KSAW-BUD Sklep Patronacki- Hurtownia Handel;
Firmy COVAL, GLOBOFLEKS, ustugi
budowlane
99-200 Poddgbice
ul. M. Konopnickiej 4
43. PEPCO Poddebice Handel;
Leczycka 17/19, 99-200 Poddebice
44. | Sklep Kubu$ Hurt-Detal Malgorzata Jabloniska Handel;
ul. Mickiewicza 3, 99-200 Poddebice
45. Lux. Sklep PSS Spotem Handel;
99-140Swinice Warckie, ul. Kosciuszki 16
46. Renata Chaberska Sprzedaz detaliczna Handel;
kosmetykdw i artykutdw toaletowych
Pl. Kodciuszki 29 Poddebice
47. Sklep spozywczo przemystowy Handel;
w Bakach,
48. Handel Artykulami Chemicznymi i Handel;
Przemystowymi D.PAWLAK
ul. Potudniowa 4; 99-200 Poddebice
49. | Pierogarnia Zlote Jabtko- Poddebice Gastronomia;
Parzeczewska 2, 99-200 Poddebice
50. Miejska 1 Gminna Biblioteka Publiczna w Rozrachunkowo — ksiegowa;
Szadku Administracja;
ul. Prusinowska 4, 98-240 Szadek Informatyzacja
51. »~MALA GASTRONOMIA” Gastronomia;
Jasczak Katarzyna
99-200 Poddgbice ul. Przejazd 1
52. PHU , KOMA” Komajda Marek Handel;
ul. Kolska 30 62-700 Turek
53. GOSCINIEC , Nad Wartg” Gastronomia;
Krajewska Teresa
ul. Sienkiewicza 137 99-210 Uniejéw
54, Gosciniec ,,ZACISZE”Polatyfiska Ilona Gastronomia;

str, 10




Domanin 16a, 62-660 Dabie

55. PH , KRAKOWIAK” Krakowiak Radostaw Cukiernictwo;
ul.11-go Listopada 6, Handel;
95-070 Aleksandréw 1.6dzki
56. PPHU Krokiet Cukiernictwo;
ul. Brzezinska 25 £.6dz
57. Piekarnia ,, FELINIAK” s.c. Piekarstwo;
Feliniak Tomasz
ul. Zachodnia 8 99-205 Dalikéw
58. Piekarnia Teresa i Bogustaw Stefanczyk Piekarstwo;
ul. Wojska Polskiego 4;
95-070 Aleksandréw Lodzki
59. P.P.HU. , SYGULA” Mechanika;
Syguta Stanistaw Elektromechanika;
ul; Lubinowa 12 84-213 L6dz
60. Restauracja Polka Gastronomia;
1.6dz — Manufaktura
ul. Ogrodowa 17
61. »SONGLO” Gastronomia;
90-401 £.6dz ul. Legion6w 2
42 63296 80
62. Przedsigbiorstwo ARWIS sp. Z.0.0. Gastronomia;
Restauracja ,,Ztota Gwiazda”
ul. Lodzka 74 99-200 Poddebice
63. Nadlesnictwo Poddebice Rozrachunkowo — ksiegowa;
99-200 Poddebice ul. Targowa 8 Administracja;
Informatyzacja
64. Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Rozrachunkowo — ksiegowa;
sp.z.0.0. Wlodzimierz Krajewski Administracja;
99-200 Poddebice ul. Targowa 2a Informatyzacja
65. Spoldzielnia Mieszkaniowa ,,Lokatorsko- Rozrachunkowo — ksiegowa;
Wiasno$ciowa” Administracja;
99-200 Poddebice ul. Krasickiego 3a Informatyzacja
66. HURTAP S.A. Handel;
99-100 Leczyca, ul. Gornicza 2 Logistyka;
67. Zaklad Miesny ,,SMOLINSKI” Przetwérstwo wedlin,
Smolinska Krystyna Dystrybucja i logistyka,
Dluga Wie$ 4%9a 62-730 Dobra Handel;Rozrachunkowo — ksiegowa;
68. Przedsicbiorstwo Handlowe ,,Alex” Handel;
Karniszewska Halina Logistyka;
ul. Rynek 13 99-210 Uniejow
69. ISKIERKA Handel;
Jurkiewicz Urszula
Niemystow 34b 99-200 Poddebice
70. Fermy Drobiu Wozniak sp.z.0.0. Handel;
99-200 Poddebice Baldrzychow Logistyka;
71. JTT Polska sp.z.0.0. Logistyka; Handel;
99-220 Wartkowice, Gostkow Stary 42 Rozrachunkowo — ksiggowa;
Administracja; Informatyzacja;
72. - TRANS-CARGO Lédz Logistyka;

ul. Felsztynskiego 50




73. DPD Polska Sp zo. O. Ushugi;
Charlupia Mala; ul. Sieradzka 4
74. Przedsigbiorstwo Komunikacji Rozrachunkowo — ksiegowa;
Samochodowej sp.z.0.0.; ul. Wojska Administracja;Informatyzacja;
Polskiego 63 Sieradz
75. Medana Pharma Handel;
98-200 Sieradz; ul. Lokietka 10 Logistyka;
76. Mechanika Maszyn Rolniczych i Mechanika;
Przemystowych M. Kadziela Elektromechanika;
Wélka 4 99-200 Poddebice
77. | Zaktad Produkcyjno-Ustugowy ,, HENTER” Mechanika;
Pecherska Teresa Elektromechanika;
ul. Dabska 55 99-210 Uniejéw
78. Techniczna Obshuga Rolnictwa Mechanika;
P.H.U. Twardowska Aleksandra Elektromechanika;
Woélka 11 99-200 Poddebice
79. Zaktad Stolarski ,,Jugosta” Stolarka;
Stanistawa Golisz
Bratkéw Dolny 10 99-232 Zadzim
80. Zakkad Stolarski Stolarka;
Mirostaw Witczak
Idzikowice 3 99-205 Dalikéw
81. Salon Meblowy MEBLOMAR Stolarka;
Marciniak Jan
ul. £6dzka 33 99-200 Poddebice
82. PPHU ,,DREW-WIT” Stolarka;
Witold Charuba
99-210 Uniejéw ul. Dabska 26
83. HNASTAPOL” Szule Jan Mechanika;
ul. Wilefiska 60 94 011 L6dz Elektromechanika;
84. Zaktad Fryzjerski Damsko Meski Fryzjerstwo;
Aleksandra Matczak
ul. Dgbska 19 99-210 Uniejéw
85. Zaklad Fryzjerski Sobieraj Krystyna Fryzjerstwo;
ul. Bogumita 14 99-210 Uniejow
86. Zaktad Fryzjerski ,, KASIA” Fryzjerstwo;
98-220 Zdunska Wola ul. Gierymskiego 3
87. Zaklad Fryzjerski Damsko-Meski ,,Beata” Fryzjerstwo;
Walczyk Beata
ul. Wiejska 1 99-200 Poddebice
88. Zaklad fryzjerski ,,Mariola” Fryzjerstwo;
Ziotkowska Mariola
ul. Teczowa 11 99-210 Uniejéw
89, Fryzjerstwo Damsko-Meskie Fryzjerstwo;
Urbaniak Andrzej
ul. Nadrzeczna 14 99-200 Poddebice
90. Salon Fryzjerski Janiak Agnieszka Fryzjerstwo;
ul. Krétka 5 99-200 Poddebice
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91. Zaktad fryzjerski ,,MONIKA” Fryzjerstwo;
Olejnik Monika
ul. Lesna 1 99-140 Swinice Warckie
92. Zaklad Fryzjerski Waligérska Malgorzata Fryzjerstwo;
Lezki 7a 99-200 Poddebice
93. Blacharstwo samochodowe, Mechanika;Elektromechanika;
mechanika, handel Bogustaw Wozniak Blacharstwo;Handel;
Dominikowice 62 99-207 Niemystow
94. Firma ,,SZKUDLAREK” s.c. ,,Auto-Fiat” Mechanika;
Szkudlarek Jerzy Elektromechanika;
ul. Wierzbiaska 74 Blacharstwo;
95-070 Aleksandrow Lédzki Handel;Logistyka;
95. Firma Handlowa ,,BEMAR” Logistyka;
Marek Tamecki Handel;
ul. Sieradzka 11 98-240 Szadek
96. Zaklad Naprawczy Samochodéw Mechanika;
Leszek Becalik Elektromechanika;
ul. Ko$cielnicka 37 99-210 Uniejow Blacharstwo;Handel;Logistyka;
97. Machudera sp.z.0.0. Mechanika;
ul. Ozorkowskie Przedmiescie 73 Elektromechanika;
99-100 Leczyca Blacharstwo;
Handel;
Logistyka;
98. Piekarnia Prusaczyk Grzegorz Piekarstwo;
Zadzim 56 99-232 Zadzim
(43)678-61-81
99. Gminna Spétdzielnia ,,Samopomoc Piekarstwo;
Chtopska” Kowalski Marek Handel;
ul. Rynek 24 98-240 Szadek
100. Murarstwo Sylwester Stasiak Ustugi budowlane;
ul. Truskawkowa 14 95-070 Aleksandrow
Lodzki ,
101. P.P.H. ,,HERS” Supet Henryka Handel;
ul. Lodzka 37a 99-200 Poddebice
102. Firma Handlowo-Ushigowa ,, JAMIS” Handel;
Miszewski Jan
ul. Orzechowa 1 99-210 Uniejéw
103. Firma P.H.U. ,Rogalewicz” Handel;
Rogalewicz Pawel
ul. Mila 22 99-200 Poddebice
104, Instalatorstwo Elektryczne Elektryka;
' Gotygowski Jarostaw
ul. Swierczewskiego 3 99-200 Poddebice
(43)678-41-35
105. Instalatorstwo Elektryczne i Centralne Elektryka;
Ogrzewanie
08-240 Szadek ul. Sportowa 12
106, PPHU ,,STANEL?” Stanistaw Olas Handel;

Wylazow 14 99-200 Poddebice




107, Ubojnia Zwierzat Rzeznych i Rozbiér Przetworstwo wedlin,
»KAR-MAT” Krajewski Andrzej Dystrybucja i logistyka,
Praga 83 99-200 Poddebice Handel;Rozrachunkowo — ksiegowa;
108. SAGROMEX™ Mechanika;
J. Orzechowski , R. Kubicka Elektromechanika;
ul. Kosciuszki 148
99-140 Swinice Warckie
109, WODNER s.c. Zurawski Kazimierz Instalacja wodno — kanalizacyjna;
Ner Kolonia 22 99-220 Wartkowice
110. Zaklad Instalacji Sanitarnego i c.o. Instalacja wodno — kanalizacyjna;
Napieraj Michat
ul. Piotrowskiego 15 99-200 Poddebice
116. Instalatorstwo Sanitarne i CO Instalacja wodno — kanalizacyjna;
Brzgczkowski Jan
99-200 Poddebice ul. M. Reja 12
117. Lakiernictwo Samochodowe i Blacharstwo Mechanika;
Krzysztof Ploszynski Elektromechanika;
Ner Parcel 22 99-220 Wartkowice Blacharstwo;Handel;Logistyka;
118. Zaklad Piekarniczo-Cukierniczy ,,AsPal” Piekarstwo;
Luczak Bogdan Cukiernictwo;
ul. Targowa 99-200 Poddebice
119. | Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy Slusarz;
Im. Juliana Tuwima w Stemplewie
99-140 Swinice Warckie
120. Mechanika Pojazdowa Blacharstwo, Mechanika;
Lakiernictwo, Pomoc Drogowa Elektromechanika;
Gapinski Jan Blacharstwo;Handel;
Zagorzyce 36 99-200 Poddebice Logistyka;
121. ZAKLAD BUDOWLANY W Ushugi budowlane;
PECZNIEWIE Urbaniak Marek
ul. Dabrowska 30 99-235 Peczniew
122. PHU ,KIP” Bugaj Piotr Piekarstwo;
ul. Rynek 15 99-210 Uniejéw
123. ABB Sp.zo. 0. Mechanika;
Aleksandrow £.6dzki, ul. Placydowska 27 Elektromechanika;
Blacharstwo;
Handel;
124. Bank Polska Kasa Opieki s.a. Rozrachunkowo — ksiegowa;
I Oddziat w Poddebicach Administracja;
ul. L.odzka 16/18 Informatyzacja

Opracowanie wlasne?

37estawienie opracowano na podstawie umdw, jakie wezeéniej zawierata szkota na‘realizacje praktyk, zajeé praktycznych w ramach
realizacji podstawy programowej oraz stazy i praktyk w ramach wczesniej realizowanych projektéow
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¢) zdiagnozowane deficyty w wiedzy,

zdajgcych

utrudniajgce znalezienie pdiniejszego zatrudnienia,

brak dodatkowych

egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie oraz mature,
wymagajgce poszerzenia

w postaci dodatkowych zajeé i kursow doszkalajgcych,

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACIE W ZAWODZIE TECHNIK HOTELARZ KWALIFIKACJA T.15

"Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych”.

Liczba ucznidéw:

Zgloszonych: 12 cze$¢ praktyczna, 8 czes$é; pisemna
Przystapilo: 12 8
Zdalo: 7 8
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 72% 72,90%
Min 50,00% 0%
Max 90,00% 9,00%
8 7
Inosé
Zdawalnosé 100,00% X7

SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACJE W ZAWODZIE KWALIFIKACJA E.14 "Tworzenie aplikacji
internetowych i bazy danych oraz administrowanie bazami”.

Liczba ucznidéw:

7 do czescei pisemnej, 1

Zgloszonych: 2 do czesci praktyczne;
Przystapilo: 7 do czgscei pisemnej, 12 do czesci praktycznej
Zdato: 5 2
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 59,00% 48%
Min 43,00% 0%
Max 73,00% 100,00%
ot 5 2
Zdawalnos¢ k7 T

kompetencji uczniow




SREDNIE WYNIKI UZYSKANE NA EGZAMINIE POTWIERDZAJACYM
KWALIFIKACIE W ZAWODZIE KWALIFIKACJA A.36 "Prowadzenie rachunkowosci”.

Liczba uczniéw:

Zgloszonych: 17
Przystgpito: 17
Zdalo: 15 etap pisemny 1 14 etap praktyczny
Etap pisemny Etap praktyczny
50% 75%
Srednia 68% 89,00%
Min 33,00% 27,00%
Max 85,00% 99,00%
. 15 14
Zdawalnosé 3% IR

Wyniki egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w pozostalych zawodach nie maja
wysokiego poziomu zdawalnodci. W zwigzku z powyzszym konieczne jest wsparcie
w postaci dodatkowych zajeé specjalistycznych, aby uczniowie mieli mozliwo$é poglebié
swojg wiedzg, a przyszlosci osiggna¢ wysokie wyniki na egzaminie potwierdzajacym
kwalifikacje w zawodzie. Pomoze im to wej$é na rynek pracy.

WYNIKI UZYSKIWANE PRZEZ UCZNIOW NA EGZAMINIE MATURALNYM
Z MATEMATYKI W POSZCZEGOLNYCH LATACH

LATA ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018
PRZYSTAPILO |48 53 52
7ZDALO 30 29 33
ZDAWALNOSC | 63% 54% 63%

Z przedstawionych danych wynika, iz zdawalnos¢ egzaminu maturalnego z matematyki jest
na do$¢ niskim poziomie i nie przekracza 63%. To wynik bardzo niepokojgcy §wiadczacy
o duzych brakach mlodziezy z tego zakresu. Rozwigzaniem tego problemu moga byé
wyréwnawcze zajecia z matematyki, ktére pozwolg uczniom na uzupelnianie wiedzy
1 przygotowanie si¢ do egzaminu maturalnego.




Uczniowie Zespotu Szkédt Ponadgimnazjalnych napotykajg wiele barier, ktore majg lub moga
mie¢ niekorzystny wplyw na przygotowanie zawodowe, a w dalszej kolejnosci rozwdéj
zawodowy.

Bariery, na ktore napotvkaia uczniowie/uczennice
Zespolu Szkél Ponadoimnazialnyeh w Poddebicach

a) Mlodziez uczaca sie¢ w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych jest postrzegana jako mtodziez
mniej zdolna. Problemem sg niskie kompetencje kluczowe, uniwersalne i spoleczne
uczniéw a przede wszystkim slabe przygotowanie merytoryczne do nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, co powoduje ogromne trudnosci w osigganiu kompetencji
zawodowych. Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej komisji rekrutacyjnej oraz
wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw i uczennice klas I w testach ,,na wejscie” mozna
zauwazy¢, ze ich przygotowanie do nauki w zawodzie jest niewystarczajgce do tego, aby
ksztalcenie przebiegalo bez klopotéw. Niskie i bardzo niskie wyniki przedmiotéw
humanistycznych wykazuje ponad 85% mlodziezy, natomiast zaleglosci z przedmiotow
Scistych wykazuje ponad 92% rozpoczynajgcych nauke w ZSP.

b) Uczennice i uczniowie ZSP pochodza gléwnie z obszaréw wiejskich, z rodzin o niskim
statusie spolecznym, ktére majg ograniczone mozliwosci dofinansowania ksztalcenia
swoich dzieci i czgsto je zaniedbuja. Ponadto w miejscu ich zamieszkania brakuje
osSrodkéw kulturalnych 1 naukowo-technicznych. Wg danych zarejestrowanych
w dziennikach lekcyjnych sposréd 403 oso6b 304 mieszka na wsi, co stanowi 75,43%.
W w/w grupie byly 167 kobiety, z czego 130 mieszka na wsi (77,84%). Sytuacja rodzinna,
ekonomiczna 1 czgsto male mozliwosci intelektualne dziewczat 1 chlopcéw
uczeszezajacych do ZSP warunkuja niskg samooceng oraz sprzyjaja biernej postawie
wobec podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia.

¢) Warunki realizacji ksztalcenia w ZSP sa niedostosowane do wymagan rynku pracy
i ciagle zbyt malo atrakeyjne. Srodki uzyskiwane dotad z projektow wspdtfinansowanych
z EFS byly dzielone pomiedzy wszystkie realizowane kierunki 1 okazaly sie
niewystarczajgce, aby spelni¢ standardy w zakresie sprzetu techniczno-dydaktycznego
do ksztalcenia we wszystkich 7 kierunkach. Infrastruktura edukacyjna jest niedostosowana
do wymogéw. Do tego w roku szkolnym 2019/2020 do ZSP przychodzi tzw. podwojny
rocznik - w zwigzku z tym potrzeba adaptacji i doposazenia niektérych pracowni jest
jeszcze wigksza. Dla zawodu technik elektryk ZSP nie posiada ani jednej odpowiednio
wyposazonej pracowni. Do pozostatych zawodéw jednostka dysponuje jedng lub dwoma
pracowniami. Istnieje jednak potrzeba doposazenia pracowni w zawodach: technik
informatyk oraz technik elektryk.

d) Barier¢ stwarza takze niedostateczne przygotowanie nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, ktérzy zdobyli uprawnienia do nauczania przedmiotéw zawodowych wiele

~ lat temu lub tez poprzez ukonczenie studiéw podyplomowych i obecnie nadal potrzebujg

doskonalenia, rozwijania umiejetno$ci metodycznych oraz zdobywania kompetencji
w zakresie nowych technologii stosowanych obecnie w firmach/zaktadach czy instytucjach
rynku pracy, tak aby zapewni¢ odpowiednig jako$¢ ksztalcenia.
Szkota nie posiada nauczyciela z kwalifikacjami doradcy zawodowego.

oy T 7
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¢) Efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego jest zbyt niska a uczniowie nie 0siggaja
wymaganych wynikéw na egzaminach, co wptywa na ich niska zdolno$é¢ do zatrudnienia.
Brak odpowiednich kompetencji, niewystarczajaca znajomo$é jezyka obcego, brak
dodatkowych umiejetnosci stanowi bariere przy podjeciu pracy co powoduje bezrobocie
miodych ludzi. Pracodawcy nie sg sktonni w pierwszym okresie zatrudnienia ponosié
kosztéw szkolen, w zdecydowanej wiekszosci wolg pracownikéw juz wykwalifikowanych.

f) Uczniowie szkét prowadzgcych ksztalcenie zawodowe maja ograniczony kontakt
z rzeczywistym S$rodowiskiem pracy w trakcie nauki zawodu. Z raportéw
z monitorowania procesu wdrazania podstawy programowej ksztalcenia w zawodach,
realizowanego w ramach projektu systemowego przez KOWEZiU, wynika, ze praktyczna
nauka zawodu nie zawsze zapewnia odpowiednie warunki do ksztalcenia niezbednych
umiejetnoscei, takze z powodu matej liczby godzin. W szczegdlnodcei ograniczony kontakt
z rzeczywistym Srodowiskiem pracy majg uczniowie technikum, ktérzy jak si¢ czesto
zdarza majg mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych tylko u jednego pracodawcy.

g) Niedostosowanie kompetencji, ksztalconych w ZSP do wymagan rynku pracy to
konsekwencja miedzy innym zbyt niskiej aktywno$ci przedsiebiorcéw i brak ich
wplywu na proces praktycznego ksztalcenia zawodowego. Wspéipraca pracodawcow ze
szkofag w tym zakresie ma charakter incydentalny. Praktyki zawodowe u pracodawcow
w wymaganym zakresie merytorycznym odbywajg sie u nielicznych pracodawcéw. Brak
zachety finansowej powoduje, ze pracodawcy nie angazuja si¢ w proces realizacji
programu a uczniowie wykonujg jedynie prace porzadkowe i malo istotne z punktu
widzenia nauki zawodu.

Wigkszo$¢ potencjalnych uczestnikéw projektu to osoby zainteresowane dalszym rozwojem

zawodowym, ktérym potrzeba odpowiedniego przygotowania. O wyborze tych uczniéw jako
grupy docelowej zadecydowaly bariery ekonomiczne i spoleczne oraz problem
z dostosowaniem do lokalnego rynku pracy.

Barierg w realizacji dzialaf projektowych mogg byé trudnodci z dojazdem na staze/praktyki
gdyz sg one organizowane w mieScie wojewddzkim badz powiatowym, a miejsce
zamieszkania uczestnikéw projektu jest dla wickszosci z nich poza tym miastem;
analogicznie bariera ta dotyka uczniéw zamierzajgcych bra¢é udzial w  zajeciach
pozalekcyjnych; Trudnosci z dojazdem wzrastajg wraz z nastaniem okresu wakacji badz ferii
zimowych, kiedy z mniejszych miejscowodci nie odjezdzaja nawet autokary szkolne, nie
wspominajac juz o S$rodkach komunikacji publicznej. Taka sytuacja stwarza potrzebe
zorganizowania mozliwosci odbycia stazy zawodowych zgodnych z obrang S$ciezka
zawodowg uczestnika w poblizu miejsca zamieszkania, aby chetni uczniowie mogli podniesé
swoje kompetencje i umiejetnosci bez wzgledu na to czy pochodzg z miasta czy tez matej
wioski.

Wsréd uczestnikow projektu sg réwniez osoby, ktore sa zainteresowane podjeciem pracy
w przysztosci jednak brakuje im $wiadomosci potrzeby doksztalcania sie. Brak $wiadomogci
potrzeby doksztalcania sig, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, niska motywacja, brak wiary
we wiasne sily, a co za tym idzie niska frekwencja na zajeciach szkolnych majg swoje
przetozenie na aktywno$¢ zawodowa miodych ludzi na rynku pracy.




d) zdiagnozowane deficyty u nauczycieli, wymagajqce uzupeinienia, poszerzenia,

Na podstawie informacji naptywajacych ze strony nauczycieli nalezy uwzgledni¢ potrzeby
w zakresie doskonalenia, rozwijania umiejetnodéci metodycznych oraz zdobywania
kompetencji w zakresie nowych technologii stosowanych obecnie w firmach/zakladach czy
instytucjach rynku pracy, tak aby zapewni¢ odpowiednig jakos$¢ ksztalcenia. Nauczyciele
zatrudnieni w ZSP, ktérzy zdobyli uprawnienia do nauczania przedmiotéw zawodowych
wiele lat temu lub tez poprzez ukonczenie studiéw podyplomowych, w zwigzku
z blyskawicznym rozwojem nowoczesnych technologii oraz ciaglymi zmianami w systemie
ksztalcenia zawodowego potrzebujg wsparcia w zakresie profesjonalnego doksztatcania sig.
Oczywiscie stalym elementem rozwoju jest samoksztalcenie, niemniej jednak dla
odpowiedniej jakosci iefektywnosci ksztalcenia powinno ono =zosta¢ uzupelnione
o mozliwosé poszerzenia pod okiem profesjonalistéw np. poprzez udzial w kursach
i szkoleniach. Ponadto w ostatnich latach wzresla liczba uczniéw zainteresowanych
ksztalceniem w kierunkach — np. technik informatyk, logistyk. Powoduje to sytuacje,
ktéra wymaga zapewnienia wyspecjalizowanej kadry w tym zakresie w ilosci o0séb
zapewniajacej sprawne funkcjonowanie systemu ksztalcenia. To z kolei stwarza potrzebe
przygotowania zaplecza kadrowego — zdobycie dodatkowych kompetencji i doksztalcenie
nauczycieli.

e) uzasadnienie dia koniecznosci zmodernizowania pracowni,

Pracownie, ktérymi dysponuje ZSP w Poddebicach byly w duzym zakresie doposazane
w ramach wczesnie] realizowanych projektéw, jednak wielkos¢ dofinansowania, jakg mozna
byto przeznaczyé na zakup sprzgtu i wyposazenia byla niewystarczajaca. Przygotowano,
0 czym wspomniano powyzej, po jednej lub dwéch pracowniach dla danego zawodu, gdzie
dla prawidlowej realizacji edukacji w ramach poszczegdlnych kwalifikacji optymalne sg co
najmniej 3 specjalistyczne pracownie — kazda innego rodzaju. W zwigzku z
zapotrzebowaniem rynku pracy, co poparte jest Obwieszczeniem MEN z dnia 22 marca 2019
r. W sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowymi wojewddzkim rynku pracy. Od roku szkolnego 2019/2020 szkota
bedzie prowadzita ksztalcenie w zawodzie technik elektryk. Poniewaz jest to kierunek nowy
nalezy pracownie zawodowe przygotowaé od podstaw. Nadmieniamy, iz jest bardzo duze
zainteresowanie tym zawodem ze strony przysztych uczniéw. Decyzje o nowym kierunku
byla szeroko konsultowana wérdéd pracodawcow, ucznidéw i rodzicow. Na terenie powiatu
poddebickiego i osciennych (odleglo$é od granic powiatu 10 km) znajdujg si¢ zaklady, ktore
zglaszajg zapotrzebowanie na technika elektryka.




Dziatania zaplanowane w projekcie:
Wartos¢ projektu 1,7 min, wktad wlasny — 10 % (pracownie ok. 45 000- wktad niepieni¢zny)

Liczba uczniéw: 190

Liczba nauczycieli: 11

Dziatania dla uczniéw: staze zawodowe 150 h — 1800 zt dla ucznia, zajecia specjalistyczne,
zajecia z kompetencii kluczowych i uniwersalnych, kursy doskonalace, kursy kwalifikacyjne-
prawo jazdy kat. B, wézki widlowe, ‘

Dziatania dla nauczycieli: szkolenia, kursy z zakresu nauczanych przedmiotdw, staze
zawodowe — 40 h — nieptatne w zakladach pracy — zgodnie z zawodem

Zad.1

Realizacja stazy zawodowych we wspélpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym 190
0s6b, zwrot kosztéw dojazdu na staz, odziez robocza, dodatki dla opiekunéw stazy

Zad. 2

Realizacja zaje¢ specjalistycznych we wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
branza elektryczna- zajecia przedmiotowe, adaptacja i wyposazenie pomieszczen, wycieczki
do zakladéw pracy

Zad. 3

Realizacja zaje¢ specjalistycznych we wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
branza turystyczno-gastronomiczna - zajecia przedmiotowe, drobne wyposazenie
pomieszczen, wycieczki do zakladéw pracy

Zad. 4

Realizacja zaje¢ specjalistycznych we wspélpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym
branza ekonomiczno — logistyczna - zajecia przedmiotowe, drobne wyposazenie pomieszczen,
wycieczki do zaktadow pracy, kursy — prawo jazdy kat. B, wézki widlowe

Zad. 5

Realizacja zaje¢ specjalistycznych we wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
branza informatyczna - zajecia przedmiotowe, wyposazenie pracown, wycieczki do zaktadow
pracy,

Zad. 6

Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych i umiejetnosei uniwersalnych
- zajgcla z matematyki, przedsigbiorczosci, doradztwo zawodowe,

Zad.7
Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji przez nauczycieli- staze zawodowe, szkolenia




