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W odpowiedzi na Pana petycje zlozong w dniy 31 lipca 2019 roku dotyczagcg
opracowania i wdrozenia w zycie w Starostwie Powiatowym Polityki Zarzadzania Konfliktem
Intereséw, wyznaczenia w Starostwie osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie Polityki,
wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszen Polityki, ustanowienie konsekwencji za
nieprzestrzeganie Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw informuje, iz w Starostwie
Powiatowym w Poddebicach nie planuje si¢ wprowadzenia ww. dokumentu.

Wprowadzenie jakichkolwiek regulacji wewnetrznych dotyczacych pracownikéw
Starostwa Powiatowego, wyznaczenie 0soby odpowiedzialnej za kontrole i egzekwowanie tych
regulacji oraz wprowadzenie ewentualnych sankcji za ich nieprzestrzeganie przez
pracownikéw nalezy do wylacznej kompetencji Starosty, jako kierownika Starostwa
Powiatowego i zwierzchnika shuzbowego zatrudnionych tam pracownikéw.

Wobec powyzszego Zarzad i Rada Powiaty w Poddebicach nie posiadajg uprawnies do
wprowadzenia w Starostwie Powiatowym regulacji bedacych przedmiotem whiesionej petycji.

Jednoczesnie informuje, iz w Starostwie Powiatowym w Poddebicach obowigzuje

Kodeks - Etyki- Pracownikéw Samorzadowych  Starostwa Powiatowego oraz Zarzadzenie
Starosty Poddebickiego w sprawie ograniczenia dzialalnogci gospodarczej oraz wykonywania
niektérych prac przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Poddebicach, kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych i oséb wydajgcych decyzje z upowaznienia Starosty
Poddebickiego. Zaréwno Kodeks Etyki, jak i Zarzadzenie obejmuja swoja regulacjg kwestie
poruszane we wskazane] przez Pana publikaciji.

Kodeks  Etyki Wyznacza  zasady (standardy) postgpowania  pracownikéw
samorzgdowych Starostwa Powiatowego w Poddebicach zwigzane z wykonywaniem przez
nich zadan publicznych w zwiazku z petnieniem stuzby publicznej. Przede wszystkim okresla
zasady, jakimi musi sie kierowaé urzednik zatrudniony w Starostwie, w tym réwniez Starosta.

Ponadto wprowadzono szereg regulacji, ktore wskazuja sposdb dziatania w mysl
standardéw etycznych i przepiséw prawa oraz stanowig przypomnienie o zachowanych
prawnie zabronionych. Sa to:

1) Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu i kontrolj dokumentéw
ksie;gowo-ﬁnansowych w Starostwie Powiatowym w Poddebicach;
2) Centralny Rejestr Uméw i Porozumien;



3) Regulamin postgpowania w zakresie realizacji zaméwien publicznych w Starostwie
Powiatowym w Poddebicach;

4) Zarzadzenie w sprawie ustalenia Procedur Funkcjonowania Kontrolj Zarzagdezej w
Starostwie Powiatowym w Poddebicach;

5) Zarzadzenie w sprawie Systemuy Zarzadzania Ryzykiem w Starostwie Powiatowym w
Poddebicach.

Realizujac zasade przejrzystosei, bezinteresownogei ; uczeiwosei oséb petnigcych
funkcje publiczne, Czlonkowie Zarzadu Powiatuy, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu oraz
osoby wydajace decyzje administracyine w imieniy Starosty, sktadajg o$wiadczenia o Swoim
stanie majatkowym, ktére sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

I etycznego zachowania urzednikow, Obowigzek opracowania | wdrozenia Polityki
Zarzadzania Konfliktem Interesow nie wynika z przepiséw prawa. Nie widze tez konicznosci
wprowadzania dodatkowych uregulowan, zwickszenia zabezpieczen i dublowania Zapiséw w
uregulowaniach wewnetrznych, obowigzujacych w Starostwie Powiatowym w Poddebicach,
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