Uchwala nr {B/D L)\//I"J crevess
Zarzadu Powiatu w Poddebicach

z dnia /}Ll/(*ﬁlﬂ'E%v ........ ‘:'.).fﬂu)k

w sprawic zatwierdzenia projektu pod nazwa ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie poddgbickim (V)”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2019 r,, poz. 511, poz.1571) oraz art. 9 ust.! pkt 20 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 . poz. 1482,
poz. 1622, poz. 1818) Zarzad Powiatu ustala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza projekt ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
poddgbickim (V)” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
w latach 20142020 - projekt bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poddebicach.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Malgorzata Komajda — Przewodniczacy Zarzadn s ﬂ/W% ............

Cztonkowie Zarzadu: Ty ;
n
Piotr Majer e ( 7/‘/5

Zdzistaw Cyganiak

Piotr Kozlowski

Beata Przybylska



Fundusz . L "
dusze Unia Europejska | +"*

Europejskie Eurepejski Fundusz Spoleczny :* ,,:

Wiedza Edukacja Rozwdj _ *

Wniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY,
WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
{projekt wdrozeniowy}

Data prayjecia wnioska: 2B59-10-22 .

Numer kancelaryiny waniosku: S

I. INFORMACIE O PROJEKCIE.

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: I, Osoby mlode na rynku pracy

1.2 Numer i nazwa Dzialania; 1.1 Wspardie 0s6b miodych bozostajacych bez pracy na regienalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe

1,3 Numerinazwa Poddziatania: 1.1.1 Wspartie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.4 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zloZzony: Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

1,5 Numer naboru; POWR.01,01.01-IP.17-10-001/19

1.6 Tytul projektu: Aktywizacja oséb micdych pozostajacych bez pracy w powlecie poddebickim (V)

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2021-12-31

1.8 Obszar realizacji projektu:

Wojewddztwo: LODZKIE
Powiat: poddebicki
Gmina:

1.9 Projekt grantowy: Nie

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia ludzi miodych : Nie

1.11 Projekt w ramach InZynierii finansowej: Nie

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 14.0
0009978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Numer wzoru wniosku: 5.0
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II. WNIOSKODAWCA ( BENEFICIENT)

2.1 Nazwa wnioskodawcy: Powial poddebicki / Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach

2.2 Forma prawna: powiatowe samorzadowe jednostki organizacyine

2.3 Forma wiasnosci: Jednostld samorzadu terytoriainego

2.4 NIP: 8281241336

2,5 REGON: 731002183

2.6 Adres siedziby:

Ulica: Polna

Nr budynku: @

Nr lokalus Nie dotyczy

Kad pocztowy: 98-200

Miejscowoséé: Poddebice

Telefon: 436782022

Fax: 435789213

Adres e-mali: lepo@praca.gov.pl

Adres strony wWwwi www.poddebice.praca.gov.pl

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy/ beneficienta:

Urszula Patora

|2.8 Osoba do kontaktéw raboczych: Elibieta Qginska

5.8.1 Telefon: 436782022

2.8.2 Fax: 436789213

2.8.3 Adres e-mail: e]zbieta.oginska@peddebice.praca.gov.pi

2.8.4 Adres:

F_ Llica: Polna

Nr budyniu: @

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 99-200

Miejscowosé: Poddeblce

rﬁ Partnerzy:

suma kontrolna: Wersja SOWA: 14,0

0009978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Numer wzoru wniosku: 5.0
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IZ1. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELD SZCZEGOLOWEGO PO WER

(maksymainle 1 znakow)

3.1.1 Wskatnikireslizaciicaly

- W-skai-.cazrnaegé!ow.y PO WER, dorktéregc-oslagniedazprzytzynis-siexreallzacja profakty
-+ Okeesl, w faid-sposth mferzona:be:dz}e:reauzaqa:-wskazanego.zeelu --usta!'wskainiki"realizacj}-celu ~ wskainlki-razuitaty Lproduktu

" 3.1.,ZQodnaéé:projektu,zwlaécfwym::etem;séczegé{omﬁo WER
I

Dkresl jednostke. pomiaru wskasnikdw
- Okrediwartodé barowa ws kaznika rezulatu fstan-wyficlowy projektuy i Jego -wanoéd:dccelowq-(ktésej-osia,gRIe'cie;quzie?uznane-fzazreallzowanlwwskazanego-eelw)
* Ckeedl wartosé:docelowa wekasnika rodukty, powlazanego.ze wskaznikierm: razultaty .

- Qkred, wiaki-sposébdna.Jekief podstawleimlerzone tedarwskazniklreatizacii 'ceIuvéustal;z’rédruswewﬁkacji/pozyskanfa"'dan.ycmdamomlam-.wskaﬁfikazoréz;&es{bﬁ[wcéé
pormizry) - ; ; B [t .

:

Wskagnikredlizacjl. caly Jednostka ,; Wartodd-bazowa wskaznika T R ‘amﬁéﬁdciceinwa?&srskaz'nika
powilany Kol ™ R T T I O S R <)

Cel szezegdtowy PO WER; Zwigkszenie mozllwosci zatrudnlenia os6b miodych do 29 r2., w tym w szezegblnodci osab bez pracy, kiSre nle
uczestnicza w ksztatceniy i szkoleniy {tzw. miodziez NEET)

r WskaZniki rezultaty

-2

Wskainii efektywnoscl zatrudnlenlowe; Arocent 0 o 81,82 o 6 42

dia cséb w najtrudniejsze; sytuacjt
{osoby =z niepa‘nosprawnos’ciami, osaby
dlugotrwale bazrobotne, osoby z

1 nlskimt kwafifikaciami - do poziomu
ISCED 3, Imigrancjl, reernlgranct}

Kopla umowy o prace, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudrleniu, wyclag = wpisu do CEDIG, dowdd

-Zrédlo‘--damcch-,dosppmtam—wskain[k_a | epiacenla naleznych skiadek na ubezpleczenia spot, lub zaswiadczenle z: ZUs, US, urzedu miasta/gminy,

| Wskagnik efektywnoég zatrudnieniowef mlerzony Jest w memencie podjecla pracy przez uczestnika
projektunie pdzniej niz po uplywle trzech miesiecy od zakoilczensia jego udzlaty w projekele,
Wartedd bazowa wskaznika z wniosky 0 platnose za okres 01.07.2019 - 30.09,20189.

- Sposéb-pomiaru-wskaznika

2 procent o] o] 160 o] D 57

Wskainik efektywnotc) zatrudnieniowe;
dla pozastatych osdb nlenzlezacych do
Ww. grup

t Konla Umowy o prace, zaswiadczenie 7 zaldady pracy o zatrudnleniu, wyciag z wpisu do CEDIG, dowédd

Ljiﬁdimdan.ych do-pomiaruwskaznia opfaceniz naleznych skiadek na ubezpieczenia spot, ub zadwiadezenle z: ZUS, US, urzedu miasta/grniny.

§ Wskainik efektywnodc Zatrudnieniowe) mlerzony jest w momencle podiecla pracy przez uczestnika
projektu,nie pénlej niz po uplywie trzech miesiecy od zakoficzenia jego udziafy w projekcia,
Wartosc bazowa wskazniks 7 wniosku o platnosé za okres 01,07.2010 - 30.05.2019,

Sposdb-pomiaru wskaznika

Ar ] _ Wsicazniki-produkiy ]
Suma kontrolna: . Wersia SOWA: 14.0
G009978/1/1/1/3/14]3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Numer wzery wniocsky: 5.0
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1\ Liczba os6b bezrobotnych (facznle Z 0s0DY 142 70 212
dhugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie

F:bdto«dam{ch—dovoﬁﬁatwwskaﬁnika Nie dotyczy.
[s'pdsﬁbfpomiam-wskainika Nie dotyczy.
L .

2 | | iczba oséb diugotrwale bazrobotnych asoby 7 3 1z

ohjetych wsparciem w programie -
rﬁ&dhfdanyshzdoxpomlasu wskaznika Nie dotyczy.
Ecsﬁb;pomlamwskﬂénika Nie dotyczy.

3 | Liczba oséb pontiej 30 latz osoby 1 6 1
nlepeinosprawncsclami objetych
wsparciem w programie J

| 3rédio-danyeh: do-pomlaru wskaZnika Nle GO_W‘ZY' J
| spo Shypomianrwskanika Nle dotyczy. \

4 | Liczba os6b obfetych szkolenlami / osoby 0 0 0
doradztwem w zakresle kompetencji
cyfrowych

Prédlos-.danmn- do-pomiaru-wskazntka Nie dotyczy. J
Eoséb«pomlamwsminlm Nie dotyczy.

5 | Liczba profektdw, w ktorych sziuki o
sfinansowanc Koszty racjonalnych e
vsprawnien dia oséb z

| niepetnosprawnosciami

Suma kontroinat

0009978/1/1/1/3/14/3/1/ 3/3/1/311/0/4/52/4 ‘

wWersja SOWA; 14.0
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L

———

Sposdb-pomlaru wskaznlka

-31. 2 Wskaz cel.gléway projektu i-opisz, w jaki sposdt prefext Pryeaynl-sie-do-osiagniecia calg szczegé}owego_PO‘WER )

Zwiekszenie mozliwoic zatrudnlents osdb miodych do 29 roku Zyciz porostajacych bez Pracy w powiecia poddabickim,

[ 3.2 Grupy dogelowe

! .z'rédioxdanychtdmpomiatwwskainika Nie dotyczy.
Sposébpomlanwskaznika | Nie dotyczy,
| S—
6, ticzbs oblektdw dostosowanych do sztukl 0
potrzeb o586 z epeinosprawnodcismi

z'nédi'o.rdanychfdo:a'pomiarwu\rskaz‘nlka | Nie dotyczy,

Spaséb. pomlary wskagnika { Nie dotyezy, !
Liczba podmiotéw wykorzystujacyeh sztuki 0
technalogle
informacyjno-komum'kacyjne (TIK}

| Zréddio.danych do-pomiarurwskaznika. Nie dotyczy,
|
Nie datyczy, '

Opisz kage-obejmingy wsparclem w:ramiath projekty - wskaz Istotnecechy uCzestrikdw {osdoul podimiotow), ktérzy 20stang oblect wsparclem

Co najmnie} 20% uczestntkaue projekty stanow
osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby ¢ nis
PUP w Poddebleach zapewnl mozliwodé skorzys

W projekcie realizowana bedzie Indywidualna i
opracowenie/aktuallzaqe IPG)podrednictwe pra
problaméw zawod,

tematycznego 9 w RPO oraz nawlgie wsp(}lprace

ig osoby zna
kich kwalifik
tanlz ze wsp

kompleksow

Uczestnikami projekty sg osoby miode w wieku 18-29 {at bey pracy,w tym osob
bezrabotne,spodrad ktdrvoh co najmnlej 60% stanowia osaby. ktére nie uczestn
osoby z kategortt NEET prIyieta w Programie Operacyinym Wiedza &

Jdujace sig w s2czeg
acjach.

Cy,paradnictwo zawodowe, staze

Wsparcie skierujemy do 212 05'(142K,7OM},Q%.:d%ugotrwa!e bezrobotnych 12(7

i
dukacja Rozwd] 2014-2020,

vz niepefnosprawncéclamE,zarejestrowane w PUP w Poddebicach jako
€28 w ksztalcenty ub szkolenty (2w, Miodziez NEET], zgodnie z definicia

Glnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

tj.osoby z niepeinosprawnodciami I/lub

owo-edukacying os.mlodych,opierajqca slg na: Identyfikacji potrzeh poprzez
albe dotacjs.z kazda os.dokgna ste analizy umiejetnoécf,predvsnozycj! f

K,5M),05.2 riepelnospraw, 1{1K,0M),0 niskich xwalifikaciach.

Suma kontroina:
6009978/ 1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/9/4/52/4

Strona - 5z 24

Wersja SOWA: 14.0
Numer wzoru wnioski: 5.0



wsparcie skierujemy do os.diugotrwale bezrobot.(do 25r.Z, pozostajacych w awidancji PUP nleprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy | powyze] 2572,
pozostajqcych w ewldencit PUP nieprzerwanle preez okres ponad 12 m-cy) majacych wieksze trudnoscl w ponownym podjeciu pracy.Z uwagi na diugi okres
bezrobocia wykazujg one czesto brak motywagi | checl do podijecia pracy,spotegowane Hrakiem kwallfikacjt zawod Frzyzwyczajenie do bezczynnosci, niski
poziom gsobistyeh 1 2awod.asplracii chcemy przetamat propenujac im staz lub dotacje.Zarejestrowanych 116(94K,22M)os.d&ugotrwale bezrobot.do 29r.2.
Osoby 2z nlepe&nosprawnoécia_ charakteryzujg sig niskim poziomemn wyksztaicen!a,c2gsto podstawowym[gimnaz}alnym,n%skim poziomem aktywnoscl
zawod. trudnosclami W utrzymaniu zdobyiej juz pracy.0dnosza sig do nich takze stereotypy | uprzedzenia pracodawcbw: mniej wydaine,czedcied
chorujace,bardzle narazone na wypadki przy pracy.Doéwladczaja_ dystansu ze strony otoczenia, Musza pokonat nie tylko wiasng slabott,ale tez trudnosc jakle
stawla przed npimi spateczefnstwo | rynek pracy.Osobom z niepeinospraw.bez zadnego dodwiadczenia zawod.odbycle stazy da szansg na jego zdobycle,co
bedzle nie tylko srédlem dochoduy,ale teZ najskutecznie)szym sposobem rehabilitacj! spoieczno—zawod.Zarejestrowanych 5(3K,2M) 0s.2 miepetnospraw.do
2802,
Uczestniczkifcy posiadat beda zréinicowans wyksztaicenie.Najtrudniej maja o5z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym.Nie posiadaja one kyailfikacji
zawod.l sg mniej atrakeyine dia pracadawcéw,ktény nle 53, zainterasowan! satrudnientem os6b bez jaklegokolwiek formalnago potwierdzenia posiadangj
wiedzy | umiejetnoscl Takim os.udzlat w projekeie pozweli nabyt umlejgtnosct | dotwladczenie zawod.,@ dotacje umozliwia niezaleznost zawod. Wyksziaicenie
podstawcwe,glmnazjalne,zasadnicze zawod.| $rednie ~ISCED 3 migty 17205.{101K, 7iMi.Dane 30.09.2015.
Kwalifikacie 1 doswiadczenie sawad,to wymog) stawlane przez pracodawcc’:w os.do 20r.2,roZpOCZYNAEcyY karierg zawodowa, Warunk! te 53 trudne ¢o
spetnienia pezpodrednio pe ukoficzentu edukacii b blokuja one znaiezlenie zatrudnienia.0scbom miodym majacym trugnoécl z podigtiam plerwszej pracy udzist
w projekcie umozliwl nabycle kwallfikacji 1 dodwiadczenia zawod.potrzebnyeh do zaistnienia na rynku pracy. Uczestnicy projektu to ss.obajga picldla ktorych
przewldziane 57 jednakows formy wsparcia: IPD, posrednictwo pracy,poradnictwo zawod.,staie,dotacje.w trakeie rekrutacii przestrzegana bedzie zasada
rhwaych szans K 1 M.W odpowiedzi na potrzeby K wynikajace 2 tch gorszej sytuacli na rynku pracy w powlecie-wigca] zarejestrowanych ¥ do
29r.i.(169K,97M,2660},b¢dq one traktowane priorytetowo. Sytuacja K uwarunkowana jest specyftik lokalnege rynky pracy, ktory nie generuje dla nich miejsc
pracy.Oferty stazu doblerangﬁgda_ z %lgdﬂlenlem preferencil kandydatek/Ow. - i
- -"’”{:Ez";iéﬁ"e?s"iﬁntnzeﬁﬁ cczgﬁua'{ila.;ucz_égmli'(;ﬁ?[o"ﬁt—é@tﬁ; wgﬁérEia,TcEES?JrﬁZEyEJdﬁEane*w CamsdhpreleRty
. pplszharleny, nacktdremiapd wkalauczestnicy: peojekiu
Uezastnicy prajekiu uczekujq:indywidualnego podejécia do kazdego uczestnika projektu, pomaocy W ustalaniu whadciwe) Sciezkl rozwoju zawodowego, pomocy w
zdobyciu zatrudnienia m.n.pe odbytlu stazu,pomocy W 2dobyciu umlejetnosci przydatnych na rynky pracy umotiiwlajacych podigcie samodzielnege
zatrudnien%a,wsparcia finansowego na podjecie dziatal.gosp.Ww celu urzeczywistnienia swolch ciekawych pomysléw,matego wychodzac naprreciw ich potrzebom
chcemy przyznad Im jednorazewe érodki na podjecie dzlatal.gosp Oczekula pomody W zeobyciu plerwszych dodwiadczen zawod,,uaktuainieniu umiejetnoscl
utatwiaigeyech zdobycla zawodu, umocnieniu pozycil na rynku pracy co urnoatiwi odbycie stazu | przyznane dotacje.Podjecie pracy jub samozatrudnienie da im
poczucie spoleczne] u'zytecznaéci,pazwoli rozwingg | Zrealizowad swoje plany aspiracie zawodowe.
Bariery:uwarunkowania iokalnege rynku pracy,trudncs’cl w nabyciu doswiadczenta zawod. 2 wejsciem,z poruszaniem | ytrzymaniem sig na rynku pracy,z
dpstosowaniem sig do wyrmogow wspdlczesnel gospodarkl‘niedopasowanie wlerunky ksztalcenial wiedza | umiejetnoscl nabyte W trakele naukl w szkole nig
pokrywaja sle 2 aczekiwaniami wspdiczesnege rynku pracy,brak kwalifikac] w obregble nowych tachnologi komunikacyjmninfarmacyjnych,brak
pieniqdzy,rozeznama w sirukturze instytucjonainej.Wysokle wymagania co do kwalifikacii | stawlany pizez pracodawcc')w warunek pesiadania doswiadczenia
zawod, utrudniaja,czesto WIBCZ unlemozliwlaja, rozpoczetie kariery sawod bezposradnio po ukonczeniu szkoly €2y znaiezlenie trwatego zatrudnienia.Osoby
miode nie 3 uwazane za atrakeyjnych pracownikéw,ich praby samodzlelnego znalezienia pracy koficza_sle niepowadzenient,

- Qpisd; w-iakl-sposdb;ziekautujm urzastnikow: projikiu, i tyrn jakim¥ kmeriamikposmzysz-;sia=rekrutu}a‘c;kch,, uwzgledniaja_c.padziath’M i kwastie zapewnieniaydostepnoécl
dla-gebbiz riepainos rawnoziami )

e
Rekrutacig uczestniczek/ow na terenie powiatu rozpoczhie gkeja inforrnacyjno-promocyjna polegajaca na zamigszezeniu na atronie internetowe) PUP I —

przestaniu do OSP/PCPR informacj! o projekcie (wesparcle bytych uezestnikéw projektow realizowanych w ramach CTow RPO),wywieszeniu w sledzible PUP
plakatbw promujqcych projektfuwzgigdniajacych zaproszenie 4o udziatu K1 M oraz kwestie dostepnoéci do udzialy oséb z

Suma kontrolnat wearsia SOWA: 14.0
0009978/1/1/1/3/14/3]1/‘3}'3/’1/3/1/0/4]52/4 Numer wzoru wnloskus 5.0
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nlepeinosprawnosciami, informowani
nabome.Rekrutacja takie poprzez w
zgtaszanie sle do PUP os.zainteresowanych odbyciem stasyu oz
projekele.Promocije skierujemy w réwnym stopniu do K | M,
pici,z réznym poziomem wyksztaicenla, mieszkajace na wsi i w mieécle.Prze
0s6h z niepetnosprawnosciaml, nie przewiduie sle ograniczen pici,niepetnosp
kandydatek/éw.Dostepnodd ofercwanych
riafy zapewniong jak najwigksza mozliwodé wybory zdobywania um
ofercwanych form poimocy. Pracodawey cheacy Zorganizowad w swyc
zorganizawanle stazu”i zioza go w PUP.Gdy pracodawca wskaze we wniosky
speinia kryteria kwalifikowainodc uprawniajace do udziatu w projek
050by,zatoszenie wolnege miejsca stazu przekazane zostani
kandydatek/ow pod katem ich cech ssobowosiciowych, umisj
zostang do pracodawcow, Ostatecznego wybory 5posréd wyloniany
Osoby zainteresowane 0] i
dziatalnesdd gosp,”
uprawniajace do udziziu w projekcie, Powglana zarzadzenlem Dyrektora PUS
pracy,specjatiscl:ds.programéw | rozwoju zawod,,
Komisil preyana dotacje 08, kKtérych wnioski i wsk
dzist, Dotacje przyznamy 200s.(2K,18M),
Kryteriz rekrutacii:wiek 18-29 H
preypadky przerwanla udziaku
finansowych,

ysylanie do os,bezrobet,wezwail do

etnosc
i osob d

Spotkania z podrednikami pracy,
elnosprawnodciami,PUP dysponuj

architektonicznie dia os.z niep
w
l_ eria dostepnosd dfa esdb z niepet

nosprawnoscl

u na hiezaco petentéw praez pracownikéw CAZ o mozliwosct
stawienla sie w PUP w .
Y rozpoczeciem dzialalnosel gosp,
Rekrutacja prowadzona bedzie zgod

form pemocy dla os.z niepeinesprawnodciz
lejetnodc! zawod, Kazde;
i zakladach staz,sami

cie  moze by¢ skierowansa do
e podrednikom pracy,
JPradyspozyejl | wykszeatcen!

inspektor Dziaty Fin.-Kslegow. dokona anal
azany w nich charakter prowadzongj dzlatalnoge

af-2120%, (142K, 70M),diugotrwale bezrobocs
w projekcie przeprowadzimy nabdr uzupeinlaj

doradcami zawod,, specialistka ds.programéw s
e pomieszczaniami sanitarnymi diz o5,z niepeln
ciami.Czas trwania wsparcia dostosujemy

wziecla udzialu w projekeie | prowadzonym dao niego
eli przedstawienta Im propozycii stazu i samodzielne
Dzizfanla te pozwola wylenié osoby zainterasowa
nle z zasadg réwnych szans-
asada réwnoscl szans | niedy
rawnosch,Oferty statu dobierane beda z uwzgiednieniem preferencii

mi nle bedzie ograniczana sterentypami i uprzedzentami.Oscby te bedy
zalkwallflkowanej os, zapewnimy jednakowy dostep do

pobiorg z siedziby/strony Internatowe] PUP "Wniosek o
kendydatkg/a na staz,pofrednik pracy sprawdzi czy osoba
odbycia stazu,W przypadku braku wskazanla

warlnki okreglone w zgioszeniu do odpowledrich
a.Wylonione przez posrednikow kandydatki/cl skierowane
tazu.Na staz skierujemy 19205.(140K,52M}.

"Wniosek o przyznanle jed
w, wytonl os,spelniajace kryteria kwalifikowathodc)
owania wnioskdw:dorades zawod,, posrednicy

oteny zotonych wnioskdw,Dyrektor PUP pe posiedzaniu
i da najwleksza szense na trwalodé | rozwdj prowadzonej

strzegana bedzie z

z imilenia | nazwiska

ktérzy doblorg,

Komisja ds,opin!

izy |

e-1208.(7X, 5M),stopled nie
acy,min,okres trwania stazu

peltosprawnodcl-1os.K, niskia kwaliftkacje, W
3 m-cg,w calu peinego wykorzystania srodkdw

do potrzeb os.z niepetnosprawncéciaml, Strona

aml wadiug standardy WCAG 2.0,

ne udziafem w
uczestnikami beda asobyiobojga
skryminaci,w tym dostepnotcl dla

norazowo srodkéw na podiecie

a resfizowane w budynku | pokojach dostepnych
esprawnosciami,Wsparcie oséb zorganizujemy

budynkach dostepnych dla
f !'-‘.rsz_ewid\&wanaxllezba~:n‘séb:obj§m:h-_ wspartiem

212

Internetows PUP spelnfa kryt
ijrzewldy.wana—liczba' Podmiotéw objetych weparclan

0

—

3.3 Ryzykomnleosi
- min zh}

agnigcia zatozen.projekiu fdotyczwpmjektéw,.ktéqr.ch\

wnioskowanafkwotardoﬁnaus_owa’riia:jes-l:'rfémna.alboanrﬂkzaeza 2

Zidentyfikuj:syruace, ktéry_ch'wystqpienleuu’udnl'slubrunlemoikwl

Opisz-datalsnia, ktore

rosiggnlecie wartadal:
Wakaz, w jaki-sposéb-ziéentyﬁkujesz‘wystapienieataklm---sytuaajl'@zajéda:wzvkaﬂ]
-Z0%tang podiete, aby zapoblecwystaplenivryzyka | jakig.

docelowe} wekafnikbw: rezultatu: wskazanyeh w.pkt 3,1, 1 wnigska

beda.moghrzostad podiste, aby rmidimaiizowad-skutki- fenia ryayka

WskaZniki-rezuitata Sytuacja, ktbraj:

sposébridentyfikaci-wys

L

wystaplenie mozewniemoziwié inhutrudnié
osiggnigcia:wartofal docelow

e wskainika:rerultatuoraz,
tap!enla-syruacjf—my‘cka

_ wystapienta.sytuaji-byzyka

Opisdzidtan, ktdrezostanzg podjetew
celu.-unIkniecia»wystapl'eniaﬂtuacji
TyZyka-(zapubleganie) vraz-wiprzypadiu

Suma kontrolna:
0009978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/ 1/3/1/0/4/52/4

Wersia SOWA: 14.0
Numer wzoru wniosku: 5.0
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L ] ' ' ' ' - ' B ¢riintmalizowanie)

ﬁ,&ﬁnﬁ:ﬁdropls-.proje'ktu .

T PadatkrbtkiEopls.protektu i - ) i - i "
Celern projekty jest zwiekszanie mozllwosc zatrudnienia osob rdodych do 29, roku zycia bez pracy, wtym w szezegbinodel oséb, ktore nle uczestnicza w
wsztatceniy | szkoleniu {miodzisz NEET) w powlecle poddgbickim, W ramach projektu, dia kazdego z uczestnikgw przedstawienie konkretne} oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi ansliza umigjetnosd, predyspozycii i proplemow zawodowych danego uczestnika, Na tej podstawie pUP reallzowat bedzie odpowiednio
dobrane ustugl | instrumenty rynku pracy, ¢ ktorych mowa w ustawle o promocji zatrudnienla | instytuciach rynka pracy.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna | kompleksowa aktywizacja rawodowo-edukacyina osbb miodych, ktéra oplere sig na o najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompieksowe] pornocy wskazanych w typach operacjl w ramach Osl 1 przy cZym opracowanig Indywidualnege Flanu Dziatania jest
obligatoryjne. .

W ciagy tzterech miesigey osobori miodym zostanle zapawhiona wysokie} jakosc! oferta zatrudniania, dalszago kstalcenia, przyuczenia do zawedi lub
srazu,Okres cztarech miesiecy, W clagu kKtérych nalezy udzielié wsparcia liczony jest od dnia przystapienia do projekiu,

syma Kontrelnal wersja SOWA: 14.0
0009978/1/1/1/3/ 14/3/1/3/371/3/3/0/4]52/4 Numer wzory wninsku: 5.0
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maksymalnie 14962 znakdw),

IV, SPOSGB REALIZACIHI PROJEKTU-ORAZ POTENCIAL I DOSWIADCZENIE PROJEKFODAWCY I PARTNEROW

4.1 Zadania

- WskaZzadanla,. kidrebeda.reallzowana w prejekcie

L R

Opisz:szczegSlowo.zadania, kiére beda-reallzowane-w:projekcle-| uzasadnij potrzebeslch redlizach
Wskazzadanlefzadania, wkibrym/ktorych bedy prowadzonestziatania:na.rrecz wyrbwnania- szanspid-w projekcle
Wskat, w jaki-sposab prolekt-realizvie zasade réwnoscl szans-dostgpaoschdla oséb zniepelnesprawnadciami
przyporzadku] poszezegdineizadania do-odpowiednich-wskainikbw wskazanychow: pkt 3. 1.1 wrlosku fociie.dotyesy) -
Wskaz wartpsé wskainiks, kidraszostanie-osiagnicta. w ramach.zadanla

Opisz, wjakl sposbb-zostanlerzachowanaitiwaio st l wplyw rezuitatdw projekts. (o Je-doivzy)
Przyplsz:parinerdw doszadal, za kibrych wykananie:bedaonl odpoviedzialnl w.ramach-projektu {odle-dotyczy)
Uzasadni]-wyborparnerdw. do.reakizac]l poszezegéinyeh zadas. forledotyczy)

Liczba osbb bezrobotnych (tacznie z
dlugctrwale bezrobolnymi) objetych
wsparcism w programie

Nr Nazwa:zadania Wskainikl. rea[lzatdl«celu Wantosé:-ogblem | Paritner-realizijacy zadanie
- wikainikaxdla L '
T S S ST PPy e - zadania —
1 Identyfikacia potrzeb uczestnikdw projekty, pomdnid'Wa Liczha osdh dlugotrwale bezrobotnych 12 OU
zawadowe, pairednictwo pracy, objetych wsparclem w programis
Liczba osdb ponlie) 30 lat =z 1,00
nlepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w pragramie
Liczba oséb bezrobotnych (facznie z 22,9
dugotrwale bezrobotnymi} objatych
wsparciem w programie
' SzczegGlowy-opis zadania - Nle dotyczy -~
Uzasadnienie-wyboru partnera diszadania - Nie dotyczy -
[# State, Liczba oséb dhugotrwale bezrobatnych 12,00
objetych wsparciem w programie
Uczba 0s6b ponlie] 30 lat z 1,09
niepelnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie
182,00

s Szezegdtowy-opls.zadania

joee Nie dotyczy =~

Uzasadnienie - wyboru partnera-dla.zadanla

F-- Nie detyczy ---

Suma kontrolna;
0009978/1/1/4/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4

Strena - 2z 24

Wersia SOWA; 14,0
Numer wzaru wniosku: 5.0



3 Jednerazowe srodkl na pedjecie dzialalnascl gospodarczal. Llezba vséh bezrobotnych (lacznie z 20,00

divgotrwale bezrabotnymi) objetych
wsparclemn w pregramie

SzczegStowy-cpis:zadania } . -~ Nia dotyczy -
Uzasadiitente wybonepartnera.dlazadarila - Nie dotyczy ---
Trwatoss Lwphyw rezuitatdw-projektu

--- Nie dotyczy ---

4.2 Koty ryczatows i
- Wskaz kwoty ryczatipwe, kiSrehsdgrealizowane w. prajekale 1 wskaz, ktérych zadad. dotyeta (zandniez tabela w.pkt 4.1)

Wakas wekadnikizprodultu | rezuitaty, Ktdrechedawyiworzone woramashceallzacii-poszczegdlnyehskwot ryezattowych-oraz:dokumenty-potwlerdzajace-realizacia wskainikdw
Ny Nazwa:zadania Wskatnilodla nozliczenla-kwoly ryczattowef Dokumenty potwierdzajace:realizacie
Nazwa i Wartoéc wskaznikdw

Suma kontrolna:

Wersja SOWA: 14.0
0009978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Numer wzoru wniosku: 5.0
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4.3 Potencjal wnioskodawcy | partnerow

Wiskaz, czy wnloskodawca | parmmerzy sa zdolni do zapewnienla plynive] absh}gi finansowe] projekis 7 jakie zasoby
finansowe wiziesie do projektu wnioskodawea | pastnerzy,

--- Nig dotyczy --«

Opisz potencijal kadrowy wnioskodawcy i partnerdw | wskazZ sposéb jego wykorzystania w ramach
projekty (wskaz kluczowe osoby, ktbre zaangazujesz do realizacji pmjektu ORAZ: tch pianowana funkcje w
projekcie).

--- Nie dotyczy ~--

Opisz potencial techniczny, wtym sprzetowy | warunki-lokalows wmdsi(odawuy i partnerow i wskaz
sposob jego wykorzystania w ramach prejekiu,

--— Nie deotyczy ---

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Coisz potercjat spoleczny wninskodawey | partnertw, w tym uzasadm] dfaczege doéwxadcz*em& wn"iesskcrdawcy l
partmerow jest adekwatne do realizacit projektu, uwzglednialge detychiczasowy dzza‘&aimscwmaskadawsy i ;aaﬁ‘eneréw
prowadzong: 1) w obszame wspancia projekty, 2) na rzecz grupy docelowe], do.ktore}. skierowany kae‘dzie projekt craz
3) ma- okrestonym terytorium, ktérege be;cime dotyczyd realizacia projektu, Wskas msuytuqe, ktore riogy potwierdzid

. potencial spoiteczny wnieskodawey- partmerdw

~-- Nig dotyczy ---

4.5 Sposcb zarzadzania projektem

Opisz, wjakl spos’ab projekt bedzie zarzatdzany, w tym wskaz, w jaki sposob W za“rzajdzarﬂu projektem. uwzgtedrfiona
zostanie zasada. rownoescl szans kobiet! miezcayzn,

--~ Nig dotyczy -~-
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 14,0
0009578/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Numer wzoru wniosku: 5.0
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_ V. BUDZET PROJEXTY

Kategoria wydathku 2020 ' 2024 ogétem Wydatiidwalifikowans!

5.1 Koszty-ogblem (.11 + 5,1.2) 1122 795,00 =z 1048 985,00 zt 2171 780,00 2 2 171 780,00 z

51,1 Koszty bezpodrednile 1122 795,00 =z 1 048 985,00 zt 2171 780,00 = 2171 780,60 =z
Zadapnle 1 - —Iﬂanmﬁk-acj'a p;eEf-ieb urzestnikéw: 0,00 zt 0,00 zi 0,00zt G,00 =t
projekey, paradnichyo.zawodawe,
postednlchne pracy.
Zadanie 2 ~ Siake. 976 455,00 2} 8594 515,00 2t 1870 971,00zt 1870 971,00 zt
Zadante 3 - lednorazows £rodkt na podjecie 146 340,00 28 154 469,00 = 300 809,00 2 300 809,00 &

- dzlalainoécl gospodarczel.

15.1.2 Koszty-posradnie:fryozatt) 0,00 zt £,00 z 0,00 zt 0,00 =
jaker % kesztow Bezpodradnieh (5.1.2/5.1.1) 0,00 %

15,2 Kwoty ryczaltowe 0,00 zi] 0,00 z¢ 0,00 zi 0,00 @
jake % wartosel prejekiu-cgitem (5.2/5.1} 0,00 %

5,3 Stawki jednosthowe ' 0,00 23] 0,00 zi 5,00 2t 0,00 z
1ako % wartodcl prejektu ogdlem (5.315.1) 0,00 %

I5.4:Personel projektu wkosztach.ogélem 0,0C zt 0,00 =

[ Jako % wartoécl profext ogétem: ¢5,4/5.1) 0,00 %

5.5 Ustugl-zlecone wikosztach-ogélem 0,00zt 0,00 zt
jako % wartesct projeki-ogtem {5.575.1}) 0,00 %

5.6 Srodid trwatenw kosztach:ogslem 0,00 2t 0,00 2
1aka % wartesci orojekis opblem (5:6/5.1) 0,00 %

5.7 Cross~financingwiKosztach.ogélem 0,00 z4 0,00 zt
1a%0 % wartoscl projekiu ogblem. (5.775.1) 0,60 %

5.8 Wvdatki. poniesione:pozartasytonium UE 0,00 zt 0,00 2t
jako % wartodcl projektn ogdtem {5.845.1) 0,00 %

5.5 Widad-wiasny | 0,00 21| 0,00 2t 0,00 2t 0,00 2t

Suma kontreina:
0009978/ 1/1/1/3/14/3/173/3/1/3/1/0/4/52/4

Strona - 12 z 24

Wersjs SOWA! 14.0
Numer wzory wniesku: 5.0



| [w rozumisniv.art, &1 cozporzadezenls CPR;
inie-debtyczy doghodu ingydentainego]

'5.89.1 wtym widad prywatny 0,00 2 0,60 # 0,00 7 0,00 z
15,8,2 wetym wiiad prywatny wymagany 0,00 =zt G,00 zt 0,00 =t 0,00 =
‘przepisami-pomoty-publiczne]

.5, X0=Diochbd 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 =z

511 Whloskowanesdofinansowanie [5.1 -
i59--:5,10]

1122 795,00 z¢

1048 985,00 2

2171 780,00 zi

2 171 780,00

-podmiot objety-wsparclem

5. 12 Koszi:przypadajacy ‘na jednego 1G 244,25 zi
iuczestnika
'5.13 Koszt przypadajacy nazjeden 0,00 zt

Suma kontrolna:
0009978/1/1/1/3/24/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4

Strona - 13z 24

Wersia SOWA: 14.0

Numear wzory wnlosku: 5.0




VI. Szczegolowy budzet projektu

. @ @ 2020
ﬁ g & )] . E, g = ) <
5 % |[& [ |z |RH £ ok liczba cena facznie
ig s.é, e g % ‘g% g “E - %‘ ;_§ Jednustkowa
6 | @ s b SR | 2 L2
Kategorla g f.:-i" HonE D &ﬁ & B 2 ﬁ' N OVE
B 2 |12 |5 I8 2 88 g [Bele [T
g2 g 2 |u |& Nie e [MElR
E 23 g b |85 B | &
@ | v e S E
KOSZTY GGOLEM (6.1) ' i £22 795,00z
KDSZTY BEZPOSREDNIE 66.1.1) 1 122 795,00 zt
‘Zadanie 1 ~ Identyﬂ kaciampoirzeb Q; 002t
- uezestnikéw projeltu, poradnictwo
zawodowe, posrednictWopracy. _
Zadanie 2 - State. _ ' 976.455,00 2t
1 - Stypendiurn staiowa, NIE{ NIE| NIE| NIE| NIE| NIE | NIE | NIE | NIE| 0so 100,00 9 764,55 zt] 976 455,00 2!
ha
| Zadanie.3 = Jednorazowe-Stodki.ng - 146 340;00.2%
podjeciedziatdlnodekgospodarcze}.
2 ~ Koszt przyznanlz jednorazowych srodkédw NIE | NIE ] NIE] NIE | NIE{ NIE| TAK] NIE! NIE ] oso 10,00 14 634,00 zt] 146 340,00 zt
na podjecie dziatalnodc! gospodarcze] - kwota ba
netto.
3 - Koszt przyznania jednorazowych rodkow NIE| WIE| NIE] NIE| NIEj NIE{ TAK] NIE | NIE | oso 0,00 0,00 =t 0,00 zt
na podiecle dziatalnodci gospodareze - kwota ba
netto
' Kosty posradnie (8.1.2) [Nie-dotyczy] 0,00 zi
1ako % kosztow bezpesrednich (6.1.2(6.1.1} 0,00 %
widad-wilasny {5.1.3% ) 0,00 =t
wtym-prywatny ' 0,00 =t
w bym widad prywatny wyaragany pezeplsami pomocy publiczrg] 0,00 z}
Dochiod 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja S0WA; 14.0
O00G978/ 1)1/ 1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Nuimer wzory wnlosku: 5.0
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| Wydatldsvezpomocy publicznei/de:minimis 876 455,00 2t
' Wydatil.objgtespomocazpubliczng ) 0,00 zt
Wydatkiobjete:pomoca:desminimis _ ' 146 340,00 z¢
Suma kontrotna: Wersja SOWA: 14.0
0008878/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4)52/4 Numer wzory wniosku: 5.0
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VI. Szezegdtowy budzet projektu

5 2 o 2021
-0 5 ; o] - .
T = 2 E ¥ &g ‘5 [E ° ? Hezha cena facznie
£ 5 8 B 1§ (8% S g g2 judnostkowa
£ fg 3 B g & ’EE E 188 g ]
Kategoria ? P ® g f2 “3;-3 2 |8 gﬁ £ |E
2IEER 2 3 [Belg v BEl |°
28 E @B g x moe
= R = & W |Bale | =
@ e .; 5 |8 2
KOSZTY-0GOLEM (6,1) 1-048.985,00 2t
KOSZTY BEZPOSREDNIE 8.1.2) 1 048:985,00z¢
Zadanie 1 - Tdentyfikacia:potrzeb ;00 zt
. uczestnikéw- projektu, poradnictve
zawodowe, podrednictwo-pracy.
Zadanie 2 ~Staze, ) $94.516,00 2t
1 - Stypendlum stazowe, NIE ] NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE | oso 92,00 G 723,00zt B94 516,00 z#
ba
Zadanie.3.~ Jadnorazowe.Srodki.na 154.469,00 2
- podiecier-dziditalnodtl-gospodarczej.
2 - Koszt preyznania jednorazowych Srockow NIE [ NIE ] NIE| NIE | NIE | NIE| TAK] NIE| NIE | oso 3,00 15 450,00 24 139 050,00
na podjecie dziatainodc! gospodarcze] - kwota ba
netta.
3 - Koszt przyznania jednorazowych Srodhkdw NIE | NIE| NIE{ NIE| NIE | NIE{ TAK] NIE! NIE] os0 1,00 15 419,00 2 15 418,00 =z

na podiecie dzislalnosct gospodarczej - kwota
netio

ba

Koszty postednie (56.1.2) [Nie:dotyczy] 0,00 2t
Jake % kosztow bezpesrednieh (6.1.246,1.1) Q0,00 %
Whiad:wiasny-(6.1.3) 0,00 zt
WIEYIT) pRYwatny 0,00 zt
wriym-whkiad prywatny wymagany pzepisami. pomocy-publiczaef 0,00 zt
Dochébd 0,00 zt

Suma kontrolna:
000G978/1/1/1/3/14/3/1)3/3/1/3/1/0/4/52/4

Strona - 16z 24

Wersja SOWA; 14.0
Numer wzoru wniosku: 5.0




894 516,00 zi
0,00 2t
154 469,00 zt

Wydatki-bez;pomocy-publiczrej/deminlmis
Wydatkl-objgte-pomoca;publiczng
Wydatkhobjetepomocade:minimls

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 14.0
0009878/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Numer wzoru wnlosku: 5.0
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wzasadnienie wydatkow:

|
B

F tzasadnienie dla wydatkow ponpszanych poza terytorium kraju lub PO

l --- Nig dotyczy ---

(2
--- Nie dotyczy ---

L.p. ' wzasa'dni;eﬁie poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w szczegdlowym budzecie (w przypadku
kwot ryczaitowych pole obligatoryjne, w pozostabych przypadkach pole niechligatoryine)

U.-za’sa.dnien‘ie dia Zrddet finansowania przedsigwzigcia (dotyczy projektow, ktére wpisujg sie w
wigksze nn—z:e‘dsigwfziieni,e finansowane lub plapowane do finansowania z filku zrddel)

I

P_ Metodologia wyliczenia wartoécl wydatkéw ebjetych pomoeq publiczna (w fym wnoszonego
i whkladu wiasnego) oraz pomoey de minimis

E- Nie dotyczy ==~

Suma kontroina: Wersja SOWA! 1f1.0
0009978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Nurner wzoru wniosku: 5.0
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VII. Harmonogram realizacji projekty

Rok , , 2020
Kwartat - -
Miesigetpierwsze 12 miesiecy reatizacil) 2 5

Zadanie 1 - Identyfikacja poltrzeb uczestnikaw proiektu,

poradrickwe zawodowe, postedrichye pracy.

Etap I - ~-- Nie dotyczy ---

Zadapie 2 - Stxze,

Etap I - --- Nie dotyczy ---

Zadanle 3 ~ Jednorazowe Srodkl na podjecle dziatalmodal
ospodarczai, -

Etap I - «-- Nie dotyczy ---

Suma kontrolna; Wersja SOWA: 14.0
0GO9978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52,/4 Nurer wzoru wniosku: 5,0
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V1L Harmonogram

realizacji projektu

Rok . 2021
Kwarkat 1 il 111 v
Miesige

Sadanie 1 - TAentyARACIS POtEzab ucZesEikow projskel,

poradnichio zawedeowe, poskediictws pracy.

Etap I - --- Nie dotyezy ---

Zadante 2 - Stage,

Etap I - --- Nle dotyczy —--

Zadanie 3 ~ lednorazewe suodikl na pedjgcle dziatalmosel
gospadarczet.,

Etap I - --~ Nie dotyezy ---

Surna kontrolna:
0009978/1/1/1/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4

Strona - 22 2 24

Wersja SOWA: 14.0
Numer wzort wniosku; 5.0



VIII. OSWIADCZENIE

1, Oé$wiadczam, 2e dane zawarte w ninigjszym wniosku 54 zgadne z prawda,

2. Oswiadczar, ze instytucja, ktérg reprezentujg nie zalega z diszczaniem podatkéw, jak réwnlez » optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne, Fundusy Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Ogéh
Niepemosprawnych tub innych naleznodei Wymaganych odrebnymi przepisami,

3, Oswiadczam, ze jestem Yprawniony do reprezentowania wnloskodawcy w zakresia objetym ninlejszym
wnioskliem,

Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje pedtesa / nla podlega® wykluczeniy » mozliwosci otrzymanla
dofinansowania, w tym wykluezeniu, o ktérym mowa w art, 207 ust, 4 ustawy z dnia 27 sterpnla 2009 r. o
finansach bublliczrych (Dz, U, N 157, poz. 1240, 2 péin. zm,).

b

5, Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z whasciwymi przepisami prawa unijnago | krajowego, w tym dotyczgoymi
zamoéwien publicznyeh oraz pemocy publiczney.

5. Oswiadczam, ze zadanla przewldziane do realizacji i wydatk Przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie
sg 1 nie bedg wspotfinansowane z innych wspblnotowych instrumentdw finansowych, w tym z innych funduszy

7. Céwiadczam, je informacje zawarte w rninleiszym wniosky dotyczace pomocy publicznej w 2adanej wysokodci, w
tym pomocy de minimis, o ktéra ublega sig benefigjent pomaocy, s3 zgodne z przepisami ustawy z dnla 30
kwietnia 2004 r, o Postepowaniu w sprawach dotyczgeych pornocy pubiiczned (Dz, U, z 2607 r. Nr 59, poz, 404, z
pézn. zm.) oraz z Przeplsami whasciwego Pregramu pomocowego, ?

8. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczgce partnerstwa okrediona w art, 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach reafizacji programdw w zakresle polityk] spdjnodci finansowanyeh w perspektywle finansowaj
2014-2020 (Dz, U, z 2017 poz 14580, z pézn. Zm.) oraz w Szczegblowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.3

dofinransowanie projektu pozakcnkursowego* skutkow nlezachowania ustalonych prezez instytucia organizujaca
konkurs {10K)/ Instytucje wzywajacy do ziozeniz projektu pozakonkursowego (IW)* w regulaminie konkursu
formy/wezwaniu do Zozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego* formy i sposobu
kamunikacyi, w tym wzywania do vzupetnlenia fub poprawlenia projektu w trakcle Jego oceny w czedc dotyczacej
speinlania przez projekt kryteriow wyberu projektéw,

10, Oswiadezam, 5o z podmiotem, ktdry reprezentlje nie doszlo do rezwigzania w tryble natychrmiastowym umowy ¢
dofinansowanle projakiu realizowanego ze érodikdw PO WER z nastepujacych przyczyn tezacych po jege
stronle;#*

1. Podmiot dopugeit sle powaznych nieprawidiowodc finansowych, w szczegblnode) wykorzystat przekazane
$rodki na cal inny niz okreslony w projekcte lub niezgodnie z umowsg,

2. Podmiot zhozyt fub postuzyt sie fatszywym cswiadczeniem lub podrobienymi, Brzeroblonymi [ub
stwierdzajacymi nleprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym
Uznania za kwaiiflkowaine wydatkéw ponoszonych w ramach projektu,

3. Podmiot ze swojej winy nie rozpoczaf realizacj projektu w clagu 3 miesiecy od ustalonej we wnioskuy
poczgtkowej daty okresy realizacji projektu.
* dotycry tylko wnioskéw o dofinansowanie projektu pozakonkursowago
** nie dotyczy paristwowych jednostek sektors finanséw publicznych

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszege wniosky innym instytucjon oraz ekspertom dokoriujgcym
ewaluacyl | oceny oraz wyraiam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na caly oceng Programi,

Wetesiie /' Nie wnioskuje o Zagwarantowarie przez wiasciwg instytucje ochrany informacji f tajemnic Zawartych w
niniejszym wniosky:

Jestem swiadomy odpowiedzialnoge karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenia fatszywych oswiadezes,

Suma kontrolna: Wersjs SOWA: 14,0
OOO9978/1/1/i/3/14/3/1/3/3/1/3/1/0/4/52/4 Nurer wzoru wniosky: 5.0
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\ 1, Niepotrzebne skreshié,
2. Dotyczy wyiacznie projektdw ohigtych pomaca, publiczna,
\ 3, Dotyczy wylatznie projektéw przewldzlanych do realizacji w partnerstwie.

Data wypelnienia wriosku (RRRR-MM—DD)2019~10-22

Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wiazacych W stosunku do wnioskodawcy.

powiat poddebicki ] Powiatowy Urzad Pracy W Poddebicach - Urszula Patora

O naborze wnioskow dowiedziatem/am sie Zif s

pgloszenia w prasie

strony internetowaj! www.power.wup.%odz.pi

punkcie Informacyjnym Funduszy Eurcpejskich:
punkcie Kontaktowym Instytucii Ogtaszajace] Konkurs
Mapy Dotac]i

inne:

gnoo ™o

"W -p;mg‘d.tpwanizﬁ wniosku i_co’.nz»ys.tate_my’am z

szkolenia, doradztwa punktyu Infermacyinego Funduszy Europejskich wi www.power.wup.iodz.p%
pomocy punktu Kontaktowego Instytuci Qgtaszajace] Konkurs

pomaocy prywatnego Konsultanta/ptatnych szkoten, doradztwa

inne; Spotkanie prganizowane przez Wojewbdzki Urzad Pracy W yodzi.

o nie korzystatem/am Z pomocy

m 0 oQ

IX. ZALACZNIKI

1. ogwiadczenie 0 potencjale
Zatacznik dodany: potencjat oéwiadczenie 2020.pdf

guma kontroinal Wersja SCWA! 14.0
(}009978/1/1/1/3/14[3/1/3/3/1]3f1/0/4/52/4 Numer wzoru wniosku: 5.0
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