UCHWALA NR 108/704/20
ZARZADU POWIATU PODDEBICKIEGO

z dnia 3 grudnia 2020 .

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Peczniewie

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 920) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz 249) Zarzad Powiatu Poddgbickiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sic Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Peczniewie, opracowany przez jego Dyrektora w uzgodnieniu z Wojewoda 1.0dzkim, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staroscie Poddebickiemu.

§ 3. Traci moc uchwala nr 184/1456/14 Zarzadu Powiatu w Poddgbicach zdnia 5 listopada 2014r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Malgorzata Komajda
Czlonek Zarzadu
Piotr Majer
Czlonek Zarzadu
Zdzistaw Cyganiak
Cztonek Zarzadu
Piotr Kozlowski
Czlonek Zarzadu

Beata Przybylska
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Zatacznik do uchwaty Nr 108/704/20
Zarzadu Powiatu Poddebickiego
z dnia 3 grudnia 2020 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W PECZNIEWIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie zwany
dalej Regulaminem, okresla cele i zadania, struktur¢ wewnetrzng oraz zasady organizacji i funkcjonowania
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pgczniewie.

§ 2. 1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Peczniewie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507 ze zm.);
2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 920);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 869 ze zm.);
4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 685);
5) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1781);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

7) rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 249);

8) uchwaly Nr 149/912/09 Zarzadu Powiatu w Poddgbicach z dnia 6 lipca 2009 roku w sprawie zawarcia
Porozumienia z Gming i Miastem Warta, dotyczacego zasad kierowania i korzystania mieszkancéw Gminy
i Miasta Warta z ustug §wiadczonych przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pegczniewie;

9) Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie;

10) innych obowigzujacych przepisow prawa, jezeli maja one zastosowanie w Srodowiskowych domach
samopomocy;

11) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie;

2) PSDS, Domu, osrodku wsparcia, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Pgczniewie;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie;

4) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ przyjeta na podstawie prawomocnej decyzji administracyjnej
i korzystajacej z ustug Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pegczniewie;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego Uczestnika albo inng
osobe wskazang przez Uczestnika lub opiekuna prawnego;

6) Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym (ZW-A) — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora oraz wszystkich
pracownikéw merytorycznych Domu;
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7) Indywidualnym Planie Postepowania Wspierajaco-Aktywizujacego (IPPW-A) — nalezy przez to rozumied
ustalony odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego Uczestnika, rodzaj i zakres ustug
$wiadczonych w Domu;

8) rozporzadzeniu w sprawie $ds — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy.

§ 3. 1. PSDS, jest powiatowa jednostka organizacyjna, dzialajaca na zasadzie jednostki budzetowej.

2. Siedziba Domu miesci si¢ w miejscowosci Peczniew, ul. Wspolna nr 4, gmina Peczniew, powiat
poddebicki.

3. PSDS jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego przeznaczonym dla 42 Uczestnikow, w tym dla:
1) os6b przewlekle psychicznie chorych — Typ A;
2) 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng — Typ B;
3) os6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — Typ C.

4. Przy znakowaniu pism uzywa sie symbolu ,,PSDS”.

5. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach uwag, skarg iwnioskow od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8% — 16%,

6. Dom przy realizacji zadan gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe w granicach okreslonych
przepisami prawa.

7. Dom zapewnia ochron¢ zbioréw danych osobowych stosujgc okreslone przepisami prawa S$rodki
techniczne i organizacyjne.

II. ORGANIZACJA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY.
§ 4. 1. Domem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Poddebicach.

2. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora, Domem kieruje wyznaczony przez niego na piSmie pracownik,
stosownie do udzielonego upowaznienia.

3. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz uprawniony jest Dyrektor badz osoba
upowazniona przez Dyrektora Domu.

4. Dyrektorowi Domu podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Domu.
5. Do obowiazkéw Dyrektora w szczegolnosci nalezy:
1) organizowanie pracy Domu;
2) reprezentowanie Domu na zewnatrz;
3) zatrudnianie kadry i podziat zadan,
4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Domu;
5) sporzadzanie w uzgodnieniu z Wojewoda £.6dzkim:
a) Planu Pracy na kazdy rok,
b) Programu Dziatalno$ci dla kazdego typu Domu,
¢) Regulaminu Organizacyjnego,
d) ustalanie rocznego planu finansowego,
e) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.

§ 5. 1. Dom przeznaczony jest dla osdb od 16 roku zycia z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku
upo$ledzenia niektorych funkcji organizmu lub zdolnoéci adaptacyjnych wymagaja pomocy do Zzycia
w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegolnosci w celu zwigkszenia zaradnosci isamodzielno$ci
zyciowej, a takze ich integracji spoteczne;.

2. Decyzje o skierowaniu do o$rodka wsparcia dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi i decyzje¢ ustalajaca
odptatnos¢ za korzystanie z ustug wydaje wlasny organ jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej Dom.
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3. Do Domu mogg by¢ skierowane osoby z terenu Powiatu Poddebickiego oraz Powiatoéw o$ciennych, jesli
placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Osoby spoza Powiatu Poddgbickiego moga by¢ skierowane na podstawie porozumienia z wlasciwymi
jednostkami samorzadowymi, w pierwszej kolejnosci kierowane sa osoby z terenu Powiatu Poddebickiego.

5. W ramach dziatalno§ci Domu, za zgoda Dyrektora Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac si¢ takze zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do
Domu oraz bytych uczestnikow.

§ 6. 1. Dom jest czynny przez pie¢ dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 8°° - 16,

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia dodatkowych spotkan integracyjnych, zaje¢ kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

3. Formy wspierajgco - aktywizujace z Uczestnikami prowadzone sg co najmniej 6 godzin dziennie,
a pozostaly czas moze by¢ przeznaczony na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, prowadzenie
dokumentacji czy zorganizowanie przywozu i odwozu Uczestnikow.

4. Po uprzednim zasiggnigciu opinii Uczestnikéw lub ich opiekundow dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamknigcia
domu na okres lacznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego, po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej Dom oraz Wydzial Zdrowia,
Rodziny i Polityki Spotecznej L.odzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi.

5.Dom prowadzi dokumentacj¢ indywidualng 1izbiorczg Uczestnikow zgodnie =z rozporzadzeniem
w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

6. Dokumentacja przechowywana jest w sposob uniemozliwiajagcy dostgp 1 przetwarzanie osobom
nieupowaznionym z zachowaniem przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

§ 7. 1. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy podleglych mu pracownikow.
2. W celu realizacji zadan Domu, tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) gléwnego ksiggowego;

2) psychologa;

3) pedagoga;

4) terapeuty;

5) starszego instruktora terapii zajgciowe;;

6) instruktora terapii zajgciowej;

7) starszego pracownika socjalnego;

8) pracownika socjalnego;

9) opiekuna;

10) mtodszego opiekuna;

11) asystenta osoby niepelnosprawnej;

12) kierowcy samochodu osobowego;

13) kierowcy autobusu;

14) sprzataczki;

15) palacza c.o.
3. Dyrektor i pracownicy Domu, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 - 11 stanowiag ZW-A.
4. Dyrektor nadzoruje pracg ZW-A.

5. Schemat organizacyjny Domu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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§ 8. 1. Dopuszcza si¢ zatrudnienie innych specjalistow, w tym realizujacych $wiadczenia zdrowotne,
w szczegodlnosci rehabilitacyjne i w zakresie opieki pielegniarskiej, jezeli potrzeby Uczestnikow wskazujg na
koniecznos$¢ codziennego $wiadczenia tych ustug, badz innych pracownikow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Domu.

2. Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekundéw, cztonkéw rodzin, wolontariuszy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2019 roku, poz. 688 ze zm.) i inne osoby.

3. W celu zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan, osoby na poszczegdlnych
stanowiskach pracy zobowigzane s3 do wzajemnej wspolpracy oraz do informowania si¢ o obowigzujacych
przepisach i innych rozstrzygnigciach.

§ 9. 1. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w PSDS sa odpowiedzialni w szczegodlnosci za:
1) przestrzeganie ustalonego w Domu czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
2) przestrzeganie porzadku i dyscypliny;
3) dbata, sumienna, rzetelng i terminowa realizacje zadan;
4) rzetelne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) znajomos¢ i stosowanie aktualnie obowigzujacych przepisow prawa z zakresu realizowanych zadan, w tym
o ochronie tajemnicy stuzbowej;

6) dbanie o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznos$é, przejawianie inicjatywy;
7) przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

8) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
9) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego wobec uczestnikdéw, pracownikow i przetozonych;

10) poszanowanie praw i godnosci uczestnikow, kierowanie si¢ dobrem spotecznym;

11) dbato$¢ o dobro i mienie Domu z nalezytg staranno$cia oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz
odpowiadanie za powierzone mienie;

12) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie si¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
13) rzetelne wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Domu;
14) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowej;
15) przestrzegania niniejszego Regulaminu.
2. ZW-A jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) wspoldzialanie przy ustalaniu IPPW-A oraz ich oceny, w porozumieniu z uczestnikiem lub Jego
opiekunem;

2) Scistg wspolprace przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;
3) prowadzenie postgpowania wspierajgco-aktywizujacego, organizacje codziennych treningdw/zajec;
4) prowadzenie indywidualnych lub zespotowych treningéw/zajec;

5) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy wspierajagco — aktywizujacej, w tym dziennika, w ktorym
zamieszczone sg adnotacje, dotyczace codziennych zaje¢ indywidualnych i grupowych kazdego Uczestnika
oraz ocena Jego zachowania podczas ich przeprowadzania;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej frekwencji uczestnikow na treningach/ zajeciach,

7) dokonywanie okresowej oceny z realizacji IPPW-A oraz osiaganych przez uczestnikow rezultatow,
8) aktywne uczestniczenie przy opracowywaniu programow, planow pracy i sprawozdan,

9) opiniowanie w sprawach dotyczacych uczestnikow;

10) utrzymywanie $cistego kontaktu i wspoétpracy z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikow;
11) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych kazdego uczestnika;

12) sumienne realizowanie Planu Pracy na dany rok i IPPW-A;
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13) dokonywanie oceny zasadnosci korzystania z ustug PSDS przez uczestnikow;

14) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych dotyczacych
uczestnikow;

15) zapewnienie opieki i sprawowanie nadzoru nad uczestnikami zaréwno w PSDS, jak ipoza placowka
w sytuacjach zwigzanych z dziatalnoscig Domu;

16) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow.

3. Do zadan gtownego ksiegowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowo$ci Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

3) opracowywanie planéw finansowych iterminowe sporzadzanie, okre§lonej przepisami prawa,
sprawozdawczosci z ich wykonania;

4) organizacja i nadzor nad prawidlowym przebiegiem i rozliczeniem $rodkow pieni¢znych oraz wlasciwym
gospodarowaniem mieniem PSDS;

5) analizowanie wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu (wlasne i zlecone) oraz innych bedacych
w dyspozycji jednostki;

6) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych i gospodarczych z planem finansowym
Domu;

7) przeciwdziatanie naruszeniu przepisow o dyscyplinie finanséw publicznych.
4. Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) koordynowanie praca ZW-A oraz $cisla wspolpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia,
realizacji i modyfikacji IPPW-A uczestnikow PSDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika;

2) diagnozowanie i biezace monitorowanie funkcjonowania psychicznego i emocjonalnego uczestnikow;

3) opracowanie IPPW-A dla poszczegélnych uczestnikéw PSDS, dostosowanych do Ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;

4) sporzadzanie okresowej oceny postepow w realizacji zatozonych celow w IPPW-A uczestnikow PSDS;
5) prowadzenie postgpowania wspierajaco — aktywizujacego w formie grupowe;j i indywidualnej;

6) prowadzenie poradnictwa psychologicznego i grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw iich
rodzin;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w salach, podczas przerw migdzy
zajgciami/treningami oraz podczas §wiadczenia przez PSDS ustug transportowych, w czasie spacerow,
wycieczek 1 wspolnego przebywania;

8) prowadzenie wymaganej dokumentacji.
5. Do zadan pedagoga w szczegodlnosci nalezy:
1) diagnozowanie i biezace monitorowanie funkcjonowania spotecznego uczestnikow;

2) prowadzenie z wykorzystaniem zasobdw pedagogiki postgpowania wspierajaco — aktywizujacego w formie
grupowej i indywidualnej;

3) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego i grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow iich
rodzin;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

5) $cista wspotpraca ze wszystkimi cztonkami Zespolu Wspierajaco — Aktywizujagcego w ramach tworzenia,

realizacji i modyfikacji Indywidualnych Planéw Postgpowania Wspierajaco — Aktywizujacego uczestnikow
SDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w salach, podczas przerw miedzy
zajeciami/treningami oraz podczas $wiadczenia przez PSDS uslug transportowych, w czasie spacerow,
wycieczek 1 wspdlnego przebywania,
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6. Do zadan starszego pracownika socjalnego, pracownika socjalnego w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie poradnictwa socjalnego;

2) udzielanie informacji, wskazoéwek ipomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych, urzedowych
1 socjalno-bytowych;

3) pierwszy bezposredni kontakt z kandydatami do PSDS iich rodzinami, w tym udzielanie niezbednych
informacji zwigzanych z dziatalno$cig osrodka wsparcia;

4) kontakt i wspotpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow Domu;

5) utrzymanie kontaktu i wspodtpraca z instytucjami wspierajagcymi uczestnikow;
6) organizowanie i planowanie pomocy w dostepie do $wiadczen zdrowotnych;
7) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

8) prowadzenie dokumentacji indywidualnej i zbiorczej Domu;

9) scista wspotpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia, realizacji i modyfikacji [IPPW-A
uczestnikow PSDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w salach, podczas przerw miedzy
zajeciami/treningami oraz podczas $wiadczenia przez PSDS uslug transportowych, w czasie spacerow,
wycieczek i wspdlnego przebywania.

7. Do zadan terapeuty w szczego6lnosci nalezy:

1) opracowanie IPPW-A dla poszczegdlnych uczestnikow PSDS, dostosowanych do Ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;

2) organizowanie iprowadzenie indywidualnych oraz zespotowych zajeé/treningdw wspierajaco —
aktywizujacych;

3) prowadzenie  dokumentacji pracy  wspierajaco -  aktywizujacej i frekwencji  uczestnikow
na treningach/zajeciach;

4) sporzadzanie okresowej oceny postepow w realizacji zatozonych celow w IPPW-A uczestnikow PSDS;
5) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczestnikdw;

6) organizowanie imprez integracyjno - kulturalnych, uroczystosci w PSDS oraz wspotudzial w imprezach
organizowanych w $rodowisku lokalnym;

7) planowanie i organizowanie r6znego rodzaju spotkan i wyjs¢;

8) Scista wspotpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia, realizacji i modyfikacji IPW-A
uczestnikow SDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w salach oraz podczas §wiadczenia przez
PSDS ustug transportowych, w czasie spacerow, wycieczek i wspolnego przebywania.

8. Do zadan starszego instruktora terapii zajeciowej, instruktora terapii zajeciowej w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) prowadzenie dziatah doskonalacych zmierzajacych do przygotowania uczestnikow do udziatu
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej;

2) aktywizowanie i motywowanie uczestnikow do korzystania z ustug $wiadczonych przez PSDS;

3) opracowanie IPPW-A dla poszczegolnych uczestnikow PSDS, dostosowanych do Ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan;

4) sporzadzanie okresowej oceny postepow w realizacji zatozonych celéw w IPPW-A uczestnikow PSDS;

5) organizowanie 1iprowadzenie indywidualnych oraz zespolowych zajeé/treningdw wspierajaco —
aktywizujacych;

6) prowadzenie obserwacji isporzadzanie notatek dotyczacych aktywnosci uczestnikéw, ich zachowan
i motywacji do udziatu w treningach/zajeciach;

7) Scista wspotpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia, realizacji i modyfikacji [PPW-A
uczestnikow PSDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika;
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8) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas przebywania w salach, podczas przerw miedzy
zajgciami/treningami oraz podczas $wiadczenia przez PSDS ushug transportowych, w czasie spacerow,
wycieczek i wspdlnego przebywania.

9. Do zadan opiekuna, mtodszego opiekuna w szczego6lnosci nalezy:
1) pomoc w prowadzeniu treningéw/zaje¢ wspierajgco — aktywizujacych;

2) zapewnienie bezpieczenstwa oraz opieki uczestnikom podczas przebywania w salach, podczas przerw
migdzy zajeciami/treningami oraz podczas $wiadczenia przez PSDS uslug transportowych, w czasie
spacerdw, wycieczek i wspolnego przebywania;

3) pomoc uczestnikom przy czynnosciach zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej oraz przy karmieniu;

4) $cista wspolpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia, realizacji i modyfikacji IPPW-A
uczestnikow PSDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika.

10. Do zadan asystenta osoby niepetlnosprawnej w szczegdlnosci nalezy:
1) udzielanie wsparcia uczestnikom PSDS w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego;
2) pomoc Uczestnikom w komunikowaniu si¢ z otoczeniem;
3) pomoc Uczestnikom w przemieszczaniu si¢;
4) pomoc w innych potrzebach zgtaszanych przez Uczestnikow wynikajgcych z ich indywidualnych potrzeb;

5) Scista wspotpraca ze wszystkimi cztonkami ZW-A w ramach tworzenia, realizacji i modyfikacji [PPW-A
uczestnikow PSDS, a takze monitoringu efektow pracy danego uczestnika.

11. Do zadan kierowcy samochodu osobowego w szczegdlnos$ci nalezy:
1) dowoz uczestnikéw Domu na zajgcia i odwoz uczestnikow do miejsca zamieszkania;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas dowozow;
3) wypeianie dokumentacji zwigzanej z przewozem,;
4) dbatosc¢ o czystosc i stan techniczny pojazdu;
5) racjonalne gospodarowanie paliwem;
6) wykonywanie prac naprawczych zwigzanych z utrzymaniem Domu;
7) utrzymaniem porzadku wewnatrz i na zewnatrz Domu.
12. Do zadan kierowcy autobusu w szczegodlnosci nalezy:
1) dowdz Uczestnikéw Domu na zajecia i odwoéz uczestnikdw do miejsca zamieszkania;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom podczas dowozow;
3) wypelnianie dokumentacji zwigzanej z przewozem,;
4) racjonalne gospodarowanie paliwem;
5) dbato$¢ o czystosc i stan techniczny pojazdu.
13. Do zadan sprzataczki w szczegolnosci nalezy:
1) utrzymanie porzadku i czystosci wewnatrz i na zewnatrz Domu;
2) racjonalna gospodarka srodkami czystosci;
3) zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i pomieszczeniach.
14. Do zadan palacza c.0. w szczegdlnos$ci nalezy:
1) dbanie i obslugiwanie urzadzen w kottowni;
2) dbanie o utrzymanie w pomieszczeniach odpowiedniej temperatury;
3) dbanie o czysto§¢ w pomieszczeniach kottowni;

4) sporzadzanie miesiecznego rozliczenia zuzycia opatu.
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§ 10. Szczegotowe zakresy czynnosci, praw iobowigzkow opracowane dla poszczegdlnych stanowisk
znajduja si¢ w aktach osobowych pracownika.

III. CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA DOMU.

§ 11. Celem dziatania Domu jest szeroko pojeta rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju ogodlnego kazdego
Uczestnika, poprawy zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania do samodzielnego
zycia w srodowisku spotecznym.

§ 12. 1. Glownym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest zapewnienie wsparcia osobom
z zaburzeniami psychicznymi, ktdre maja powazne trudno$ci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztattowaniu
swoich stosunkow z otoczeniem roéwniez w zakresie potrzeb bytowych i zatrudnienia, ktorych samodzielnie
nie s3 w stanie przezwyciezy¢ wykorzystujac swoje uprawnienia, srodki i mozliwosci.

2. Do zadan Domu w szczegdlno$ci nalezy:

1) utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznej i intelektualnej Uczestnikow oraz Ich sprawnosci
funkcjonalnej poprzez prowadzenie treningdéw/zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych dostosowanych
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci kazdego z nich;

2) wspieranie u Uczestnikow poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi;
3) rozwijanie sprawnos$ci psychomotorycznej u uczestnikow;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych, interpersonalnych, samoobstugowych oraz zaradnosci zyciowej
u uczestnikow;

5) umozliwianie uczestnikom aktywnego zycia i ksztaltowanie umiejgtnosci organizowania czasu wolnego;
6) wspieranie uczestnikow w trudnych sytuacjach zyciowych oraz pomoc w podejmowaniu waznych decyzji;
7) ochrona praw i interesOw uczestnikow;

8) tworzenie warunkéw do stymulacji rozwoju uczestnikOw poprzez odpowiednig pomoc, usprawnienie,
uczestnictwo w kulturze, organizacj¢ czasu wolnego i inne;

9) szerzenie w spoleczenstwie wiedzy na temat samopomocy i integracji spoteczne;.

§ 13. 1. Dom $wiadczy ushlugi, ktorych zakres irodzaj dla kazdego uczestnika ustala si¢ w IPPW-A
w porozumieniu i za zgoda uczestnika lub Jego opiekuna prawnego a takze, w miar¢ mozliwo$ci najblizszej
rodziny uczestnika.

2. Ushugi §wiadczone w Domu sg przez ZW-A w formie:

1) treningu funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbato$ci o wyglad zewnetrzny, trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi $rodkami
finansowymi;

2) treningu umigjetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw w tym: ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika zosobami bliskimi, sgsiadami, zinnymi osobami w czasie zakupdéw, w Srodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) treningu umiejetnosci komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej;

4) treningu umiejetnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwa psychologiczne;
6) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych;

7) pomocy w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

8) niezbednej opieki, w szczegdlnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. S1c ust. 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

9) terapi¢ ruchowsa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
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10) innego postgpowania przygotowujacego do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przy stosowanym stanowisku pracy.

3. Funkcjonowanie Domu opiera si¢ takze na wspolpracy z rodzinami i opiekunami uczestnikow, osobami
pozostajacymi w bliskiej relacji zuczestnikiem, spotecznoscig lokalng, osrodkami pomocy spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, poradniami zdrowia psychicznego iinnymi placowkami opieki
zdrowotnej, szpitalem psychiatrycznym, urzedem pracy, organizacjami pozarzadowymi, reprezentujagcymi
interesy osob niepelnosprawnych, osrodkami kultury i organizacjami kulturalno - rozrywkowymi, placowkami
oswiatowymi, ko$ciolami izwigzkami wyznaniowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych, innymi osobami i podmiotami, dzialajagcymi na rzecz integracji spolecznej Uczestnikow,
w zaleznosci od potrzeb.

4. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie gorgcego positku, przyznanego
w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub w ramach treningu kulinarnego.

5. Dom zapewnia ustugi transportowe dla uczestnikow, polegajace na dowozeniu na zajecia i odwozeniu po
zajeciach, w szczegolnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczna.

6. Dom zapewnia odpowiednie warunki sanitarne i higieniczne oraz zgodne ze standardem zaplecze do
realizacji postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

§ 14. Rodzice (opickunowie) uczestnika zobowigzani sg, w miar¢ mozliwosci, do wspotpracy z cztonkami
ZW-A przy realizacji IPPW-A opracowanego dla danego uczestnika oraz uwzgledniania uwag i zalecen
czlonkéw tego Zespotu, zwigzanych z funkcjonowaniem uczestnika w $rodowisku rodzinnym (domowym)
w celu zapewnienia wlasciwych efektow postepowania wspierajgco - aktywizujacego.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§ 15. 1. Uczestnik Domu ma prawo:

1) korzystania z prowadzonych w Domu ustug zgodnie z zaleceniami zespotu wspierajaco-aktywizujacego
oraz ze swoimi zainteresowaniami;

2) aktywnego uczestniczenia w tworzeniu, realizacji i ocenie swojego IPPW-A;
3) uczestniczenia w organizowanych przez Dom uroczysto$ciach, wycieczkach, itp.;

4) zglaszania swoich uwag ipropozycji dotyczacych treningéw/zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych,
funkcjonowania Domu i innych spraw;

5) do uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady funkcjonowania w Domu;
6) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

7) pomocy w rozwigzywaniu swoich spraw i problemows;

8) pomocy w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

9) do podmiotowego traktowania ze strony personelu i innych Uczestnikow;

10) wyrazania opinii, z poszanowaniem dobrego imienia i praw innych 0sob;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do
ochrony przed krzywdzeniem, wykorzystaniem i dyskryminacja;

12) korzystania pod nadzorem pracownika PSDS ze sprzetu znajdujacego sie na terenie Domu.

2. Uczestnicy Domu mogg tworzy¢ samorzad, ktorego celem jest ksztaltowanie i umacnianie zachowan
sprzyjajacych samopomocy lub zasadzie samorzadnosci.

§ 16. Uczestnik Domu w ramach swych mozliwosci psychofizycznych ma obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji swojego [IPPW-A;

2) aktywnie wspolpracowa¢ w rozwigzywaniu swoich problemoéw, w tym problemow zdrowotnych poprzez
uczestnictwo w niezbednej formie pomocy;

3) przestrzegac ustalonego czasu zaj¢c 1 porzadku;

4) potwierdza¢ swoja obecnos¢ w Domu podpisujac liste obecnosci;
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5) w ramach wlasnego bezpieczenstwa, kazdorazowo zgtasza¢ personelowi i ewidencjonowaé fakt wyjscia
z Domu;

6) zgtasza¢ pracownikowi socjalnemu planowane nieobecnosci;
7) ponosi¢ optaty za pobyt w Domu zgodnie z otrzymang decyzjg administracyjna;

8) przestrzega¢ obowigzujacych regulamindw w salach do prowadzenia postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego;

9) dostosowa¢ si¢ do zakazow wnoszenia, sprzedazy, posiadania ispozywania alkoholu, s$rodkow
odurzajacych lub przebywania w Domu pod ich wptywem oraz palenia papieroséw na terenie Domu;

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia, w tym:
a) kulturalnego zachowania wobec pozostatych Uczestnikow i personelu,
b) nie zaktoca¢ spokoju w Domu,
¢) szanowac¢ przekonania, poglady i zainteresowania innych Uczestnikow i pracownikéw Domu;

11) nie stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia innych osob, takze poprzez wlasne poddanie si¢
stosownym zaleceniom lekarskim;

12) przyczyniaé si¢ do stwarzania wtasciwej atmosfery w Domu;

13) dbac¢ o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz o porzadek i mienie Domu;
14) posiada¢ obuwie zmienne i przestrzega¢ jego zmiany;

15) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

16) przestrzegaé zakazu samodzielnego korzystania na terenie PSDS zurzadzen, maszyn lub innych
mechanizméw mogacych stwarza¢ zagrozenie zdrowia lub zycia;

17) zglasza¢ pracownikowi socjalnemu wszelkie zmiany w swojej sytuacji prawnej, zdrowotnej i materialno-
bytowej;

18) przetrzymywac rzeczy osobiste w indywidualnych, zamykanych szafkach;
19) zapoznac si¢ i przestrzega¢ obowigzujacego w Domu Regulaminu Organizacyjnego.

§ 17. Za rzeczy osobiste Uczestnika pozostawione na terenie Domu bez zabezpieczenia Dom nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

§ 18. 1. Uczestnikowi, ktory w sposob razacy iczesty narusza ustalony porzadek, normy wspotzycia
1 dyscypling, gdy stanowi zagrozenie dla zdrowia wilasnego i innych Uczestnikéw i/lub pracownikow Domu
moze zostaé¢ uchylona lub zmieniona decyzja kierujaca do PSDS na pisemny wniosek Dyrektora Domu
w uzgodnieniu z ZW-A.

2. Decyzje administracyjng w sprawie o uchylenie lub zmiang decyzji kierujacej uczestnika do PSDS
w Peczniewie wydaje wlasny organ jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace;.

3. W razie rezygnacji z pobytu uczestnik badz Jego opiekun prawny zawiadamia niezwlocznie w formie
pisemnej informacji Dyrektora Domu.

4. Decyzje kierujaca do Domu uchyla sig¢, jezeli:
1) ustaty okoliczno$ci uzasadniajace korzystanie z ustug Domu;
2) osoba zainteresowana badz jej opiekun prawny rezygnuje z pobytu w Domu;
3) stan zdrowia wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spotecznej;
4) osoba przejawia agresj¢ wobec innych i zagraza ich zdrowiu badz zyciu;
5) uczestnik swoim zachowaniem zakloca spokdj i uniemozliwia prawidtlowe funkcjonowanie Domu;

6) odmawia realizacji [PPW-A, bez zasadnego usprawiedliwienia, jest dlugotrwale nieobecny bez zasadnego
usprawiedliwienia.

5. Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pienigdze i przedmioty wartosciowe wnoszone przez
osoby korzystajace z ustug Domu i pracownikow.
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6. Za zniszczenia dokonane przez uczestnika materialnie odpowiada uczestnik lub jego opickun prawny
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, jak rowniez za dzialania i zachowanie cztonkow rodziny uczestnika,
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 19. PSDS uzywa pieczeci nagtéwkowej o nastepujacej tresci:
"POWIATOWY SRODOWISKOWY
DOM SAMOPOMOCY
W PECZNIEWIE
ul. Wspdlna 4. 99-235 Peczniew
tel./fax 43 678-13-55
506 912 464, 506 912 463
NIP 828 1324 134, REGON 731513216”

§ 20. Nadzor nad biezacg dziatalnoscia PSDS sprawuja w zakresie wiasnych kompetencji organy wiadzy
centralnej i samorzadowe;.

§ 21. 1. Z treScia Regulaminu nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikow oraz uczestnikow badz Ich
opiekunow prawnych, a ztozeniem podpisu potwierdzi¢ przyje¢cie do wiadomosci i stosowania.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ztreScig niniejszego regulaminu przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika oraz indywidualnej dokumentacji uczestnikow.

3. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

4. Regulamin Organizacyjny PSDS wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Id: 427921F4-149F-46DC-AEA7-05DD27D0B090. podpisany Strona 12



Ly

& DOKUMENT PODPISANY ELEKTRONICZNIE

Dane podpisywanego dokumentu

Typ dokumentu Uchwata
Numer dokumentu 108/704/20
Data dokumentu 2020-12-03

Organ wydajacy

Zarzad Powiatu Poddebickiego

Przedmiot regulacji

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Peczniewie

Identyfikator dokumentu

427921F4-149F-46DC-AEA7-05DD27D0B090

Informacje o zlozonych podpisach elektronicznych

Podpis:

Sygnatura Signature-317012487

Numer seryjny 212E1CCO0DBBCF11

Osoba podpisujaca Matgorzata Janina Komajda

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddgbicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 03.12.2020 14:23:10

Zakres podpisu Caly dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papierow
Wartoéciowych S.A. PL

Podpis:

Sygnatura Signature-2139481090

Numer seryjny 261344FD435A2379

Osoba podpisujaca Piotr Lucjan Majer

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddgbicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 03.12.2020 14:56:31

Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papieréw
Wartoéciowych S.A. PL

Podpis:

Sygnatura Signature-1680575184

Numer seryjny 5A63D89651A2BF20

Osoba podpisujaca Zdzistaw Krzysztof Cyganiak

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddgbicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data ztozenia podpisu 03.12.2020 15:14:59

Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papieréw
Warto$ciowych S.A. PL

Podpis:

Sygnatura Signature-242495945

Numer seryjny 7TCASCABO6BF8ACF8

Osoba podpisujaca Piotr Koztowski

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddebicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data ztozenia podpisu

03.12.2020 15:21:36

Id: 427921F4-149F-46DC-AEA7-05DD27D0B090. podpisany

Strona 13



Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papieréw
Wartoéciowych S.A. PL

Podpis:

Sygnatura Signature-1329031059

Numer seryjny 164B8F33CFAB4AAA

Osoba podpisujaca Beata Lidia Przybylska

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddgbicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data zlozenia podpisu 03.12.2020 15:26:46

Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papierow

Warto$ciowych S.A. PL

Id: 427921F4-149F-46DC-AEA7-05DD27D0B090. podpisany Strona 14




	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Załącznik 1
	Załącznik 1 Paragraf 1
	Załącznik 1 Paragraf 2
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 10
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 1 Punkt 11
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 2 Ustęp 2 Punkt 8


	Załącznik 1 Paragraf 3
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 3 Punkt 3

	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 5
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 6
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 7
	Załącznik 1 Paragraf 3 Ustęp 7 Cyfra rzymska II


	Załącznik 1 Paragraf 4
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 5 Litera a
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 5 Litera b
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 5 Litera c
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 5 Litera d
	Załącznik 1 Paragraf 4 Ustęp 5 Punkt 5 Litera e



	Załącznik 1 Paragraf 5
	Załącznik 1 Paragraf 5 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 5 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 5 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 5 Ustęp 5

	Załącznik 1 Paragraf 6
	Załącznik 1 Paragraf 6 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 6 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 6 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 6 Ustęp 5
	Załącznik 1 Paragraf 6 Ustęp 6

	Załącznik 1 Paragraf 7
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 10
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 11
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 12
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 13
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 14
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 2 Punkt 15

	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 7 Ustęp 5

	Załącznik 1 Paragraf 8
	Załącznik 1 Paragraf 8 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 8 Ustęp 3

	Załącznik 1 Paragraf 9
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 10
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 11
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 12
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 13
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 14
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 1 Punkt 15
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 10
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 11
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 12
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 13
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 14
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 15
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 2 Punkt 16

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 3 Punkt 7

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 4 Punkt 8

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 5 Punkt 6

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 6 Punkt 10

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 7 Punkt 9

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 8 Punkt 8

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 9
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 9 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 9 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 9 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 9 Punkt 4

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 10
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 10 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 10 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 10 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 10 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 10 Punkt 5

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 11 Punkt 7

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 12
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 12 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 12 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 12 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 12 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 12 Punkt 5

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 13
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 13 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 13 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 13 Punkt 3

	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 14
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 14 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 14 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 14 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 9 Ustęp 14 Punkt 4


	Załącznik 1 Paragraf 10
	Załącznik 1 Paragraf 10 Cyfra rzymska III

	Załącznik 1 Paragraf 11
	Załącznik 1 Paragraf 12
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 12 Ustęp 2 Punkt 9


	Załącznik 1 Paragraf 13
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 2 Punkt 10

	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 5
	Załącznik 1 Paragraf 13 Ustęp 6

	Załącznik 1 Paragraf 14
	Załącznik 1 Paragraf 14 Cyfra rzymska IV

	Załącznik 1 Paragraf 15
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 10
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 11
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 1 Punkt 12
	Załącznik 1 Paragraf 15 Ustęp 2

	Załącznik 1 Paragraf 16
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 6
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 7
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 8
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 9
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 10
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 10 Litera a
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 10 Litera b
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 10 Litera c

	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 11
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 12
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 13
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 14
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 15
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 16
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 17
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 18
	Załącznik 1 Paragraf 16 Punkt 19

	Załącznik 1 Paragraf 17
	Załącznik 1 Paragraf 18
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4 Punkt 1
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4 Punkt 2
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4 Punkt 3
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4 Punkt 4
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4 Punkt 5
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 4 Punkt 6

	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 5
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 6
	Załącznik 1 Paragraf 18 Ustęp 6 Cyfra rzymska V


	Załącznik 1 Paragraf 19
	Załącznik 1 Paragraf 20
	Załącznik 1 Paragraf 21
	Załącznik 1 Paragraf 21 Ustęp 2
	Załącznik 1 Paragraf 21 Ustęp 3
	Załącznik 1 Paragraf 21 Ustęp 4



