UCHWALA NR 108/705/20
ZARZADU POWIATU PODDEBICKIEGO

z dnia 3 grudnia 2020 .

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Czepowie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz. 920) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020r. poz 249) Zarzad Powiatu Poddgbickiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sic Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Czepowie, opracowany przez jego Dyrektora w uzgodnieniu z Wojewoda L.odzkim, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Staroscie Poddebickiemu.

§ 3. Traci moc uchwata nr 154/1228/14 Zarzadu Powiatu w Poddgbicach z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu
Malgorzata Komajda
Czlonek Zarzadu
Piotr Majer
Czlonek Zarzadu
Zdzistaw Cyganiak
Czlonek Zarzadu
Piotr Kozlowski
Czlonek Zarzadu

Beata Przybylska
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Zatacznik do uchwaty Nr 108/705/20
Zarzadu Powiatu Poddebickiego
z dnia 3 grudnia 2020 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w CZEPOWIE
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020r., poz. 685);
2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r. poz. 920);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.);

4) Ustawy o dziatalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (t.j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 1057);

5) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249);

7) Uchwaty Nr XXXVII/219/09 Rady Powiatu w Poddgbicach z dnia 9 kwietnia 2009 roku w sprawie
utworzenia Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie;

8) Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie;

9) Zasad udzielania gminom 1ipowiatom dotacji na biezace funkcjonowanie $rodowiskowych domoéw
samopomocy w wojewodztwie t6dzkim;

10) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego;

11) Innych obowiazujacych przepiséw prawa, jezeli maja one zastosowanie do Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy;

12) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych),
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119,strl z p6zn.zm.) zwanego w dalszej czesci RODO;

13) Uchwaty nr 160 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie programu kompleksowego wsparcia
dla rodzin ,,Za zyciem” (M. P. z 2016 r. poz. 1250).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie;

2) Domu (PSDS) - nalezy przez to rozumie¢ — Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czepowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Czepowie;

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Czepowie;

5) Personelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Czepowie;

6) Zespole Wspierajaco — Aktywizujacym (ZW-A) — nalezy przez to rozumie¢ powotany przez dyrektora
PSDS zespot osob sktadajacy si¢ zpracownikow merytorycznych zatrudnionych w Powiatowym
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czepowie;
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7) Uczestniku — nalezy przez to rozumieé osobe przyjeta do Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie na mocy decyzji administracyjnej wydanej przez odpowiedni organ.

§ 3. Regulamin Organizacyjny, okres$la strukture wewnetrzng oraz zasady organizacji i funkcjonowania
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie.

§ 4. 1. PSDS w Czepowie jest powiatowa jednostka organizacyjna, dzialajaca na zasadzie jednostki
budzetowe;j.

2. Siedziba Domu miesci si¢ w Czepowie, Czepow 75, gmina Uniejow, powiat poddebicki.
3. Dom przeznaczony jest dla 52 uczestnikow.
4. Przy znakowaniu pism uzywa si¢ symbolu ,, PSDS”".
II. ORGANIZACJA POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§ 5. 1. Domem kieruje dyrektor, ktérego =zatrudnia izwalnia Zarzagd Powiatu w Poddgbicach, po
zasiggnieciu opinii Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddgbicach, stosownie do
art. 112 ust. 7 ustawy o pomocy spolecznej oraz art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie powiatowym.

2. Dyrektor wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do osob
zatrudnionych w Domu.

3. Dyrektor zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
1) reprezentowania Domu na zewnatrz;
2) okre$lenia i wdrozenia odpowiedniej struktury organizacyjnej;
3) zatrudniania kadry i podziatu zadan;

4) opracowania regulaminu organizacyjnego, programow dzialalno$ci Domu i sporzadzania planu pracy na
kazdy rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Wojewodg oraz nadzoru nad ich realizacja;

5) ustalania rocznego planu finansowego;
6) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu;
7) dbania o wysoka jakos$¢ §wiadczonych ushug.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora Domem kieruje wyznaczony na piSmie przez niego pracownik, ktory
dziata na zasadzie upowaznienia do zatatwiania konkretnych spraw.

5. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz uprawniony jest dyrektor badz osoba przez
niego upowazniona.

6. Dyrektorowi Domu podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Domu.

7.Dom jest placowka dziennego pobytu, umozliwiajaca swym uczestnikom skorzystanie zjednego
goracego positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.

8. Dom moze przyjmowac uczestnikow na pobyt calodobowy zgodnie z§ 6, pkt2oraz § 7,
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych domdéw samopomocy.

§ 6. 1. Dom przeznaczony jest dla oséb dorostych:
1) przewlekle psychicznie chorych - typ A;
2) dla 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng - typ B;
3) wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych — typ C;
4) dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — typ D.

2. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez organ prowadzacy,
w porozumieniu z dyrektorem Domu.

3. Dom zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej kazdego uczestnika,
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy z pdzn. zmianami.
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4. Dokumentacja Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie zawiera:
1) Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika, ktorg stanowi w szczegolnosci:

a) kopia decyzji administracyjnej kierujacej do Domu,

b) kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

¢) indywidualny plan postepowania wspierajgco — aktywizujacego,

d) opinie specjalistow,

e) notatki pracownikow zespolu wspierajaco — aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach,

f) oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego;

2) dokumentacje zbiorcza, na ktora sktada sig:
a) ewidencja uczestnikow,
b) obecnosé uczestnika w Domu,
¢) ewidencja 0sdb czasowo przebywajacych w szpitalu,
d) ewidencja bytych uczestnikow utrzymujacych kontakt z Domem,

e) dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspierajaco — aktywizujacego, w ktorych
odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dluzszym przedziale czasowym, zgodnie
z ustaleniami kierownika Domu;

3) Program Dzialalnos$ci dla kazdego typu Domu;

4) Plan Pracy Domu na kazdy rok;

5) roczne i miesigczne plany pracy zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach;
6) ewidencja frekwencji uczestnikow na poszczeg6lnych zajeciach.

4. Odptatno$¢ za pobyt ustala wlasciwy organ zgodnie z art. 51b ustawy zdnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pézn. zm.).

5. Do Domu mogg by¢ skierowane osoby z terenu Powiatu Poddebickiego oraz powiatdw osciennych, jesli
Dom dysponuje wolnymi miejscami. Osoby spoza Powiatu Poddebickiego moga by¢ skierowane na podstawie
porozumienia z wlasciwymi jednostkami samorzadowymi. W pierwszej kolejnosci kierowane sg osoby z terenu
Powiatu Poddebickiego.

6. W ramach dziatalnosci Domu, za zgoda dyrektora Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, moga odbywac si¢ tzw. ,,zajecia klubowe” przeznaczone dla oséb oczekujacych na przyjecie do
Domu oraz bytych uczestnikéw zgodnie z zapisami § 19 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

§ 7. 1. Dom jest czynny przez 5 dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do
17:00. W tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa prowadzone zajecia z uczestnikami a pozostaly czas
przeznacza si¢ na czynno$ci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupehlienie prowadzonej dokumentaciji,
a takze zapewnienie uczestnikom opieki podczas dowozenia po zajeciach.

2. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zaj¢¢.

3. Istnieje mozliwo$¢ organizacji wyjazdoéw integracyjnych, po uprzednim uzyskaniu zgody opiekundéw
prawnych 1 jednostki prowadzace;.

4. Po uprzednim uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia
Domu na okres nie dluzszy niz 15dni roboczych wdanym roku kalendarzowym, po uprzednim

poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej oraz Wydzialu Polityki
Spotecznej Lodzkiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lodzi.

§ 8. 1. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy podlegtych mu pracownikéw.

2. Do zadan dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:
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1) organizacja i nadzor nad dziatalno$cia PSDS;
2) proponowanie zmian zapisOw regulaminu organizacyjnego;
3) dobor kadry;

4) przydzielenie podleglym pracownikom Domu zadan, wytycznych, harmonogramu pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad wlasciwym wykonaniem obowigzkow pracownikow;

5) odpowiedzialno$¢ za sprawy dyscypliny pracy pracownikow Domu;

6) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu ochrony
przeciwpozarowej przez podleglych pracownikdw;

7) ksztaltowanie wsrod personelu wlasciwego stosunku do powierzonych obowigzkow, kultury pracy, zasad
gospodarnosci i rzetelnosci w pracy;

8) dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug;
9) opracowywanie planow finansowych, sprawozdan z dziatalnosci PSDS;

10) reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrzednej oraz innych instytucji iorganizacji w ramach
otrzymanych uprawnien i kompetencji;

11) przyjmowanie interesantow od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00;

12) sktadanie informacji i sprawozdan z dzialalno$ci Domu oraz zapewnienie jego prawidlowej gospodarki
finansowej;

13) prowadzenie rocznych kart ewidencji czasu pracy, kart urlopowych i list obecnos$ci, na podstawie ktorych
rozlicza prace podleglych mu pracownikow;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalnoéci PSDS, sporzadzanie programu dziatalnosci PSDS,
planu dziatalno$ci PSDS na kazdy nastepny rok dziatalnosci;

15) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci PSDS;
16) pomoc w realizacji spraw urzedowych i w kontaktach z instytucjami;

17) nadzor nad opracowywaniem przez ZW-A indywidualnych plandw postepowania wspierajaco —
aktywizujacych w porozumieniu z uczestnikami lub ich opiekunami, nadzoér nad ich realizacja.

3. Dyrektor Domu =zatrudnia odpowiednio do potrzeb, osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

1) gtéwnego ksiggowego, do ktorego obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:
a) realizacja zadan z zakresu rachunkowosci budzetowej PSDS,
b) opracowywanie projektéw budzetu,
¢) prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych,
d) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
e) kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentow finansowych,
f) zamowieniach publicznych i sporzadzaniu uméow;
2) psychologa, do ktérego obowiazkdéw w szczegdlnosci nalezy:
a) opracowywanie diagnoz uczestnikow,
b) opracowywanie i prowadzenie zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych indywidualnych i grupowych,

c) sformulowanie wskazan do dziatan opiekunczych, terapeutycznych, wspierajacych, edukacyjnych
1 aktywizujacych,

d) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatan diagnostycznych, wspierajaco —
aktywizujacych,

e) udziat w zespole wspierajaco — aktywizujgcym,

f) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, szkoleniowych, warsztatowych dla personelu;
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3) pedagoga (oligofrenopedagoga), do ktdrego obowigzkéw w szczegolnosci nalezy:
a) wykonywanie diagnozy pedagogicznej specjalnej dla uczestnikow PSDS,

b) planowanie form zaj¢¢ wspierajaco — aktywizujacych takich jak: treningi, zajecia terapeutyczne,
warsztatowe dla uczestnikow PSDS,

¢) opracowywanie planéw i celow oddziatywan psychopedagogicznych dostosowanych do stanu zdrowia
psychicznego, problemow i potrzeb uczestnikoéw PSDS,

d) obserwacja stanu psychicznego uczestnikow i formutowanie diagnozy na potrzeby psychopedagogiki,

e) prowadzenie pracy wspierajaco - aktywizujacej poprzez zastosowanie odpowiednich technik i form
pedagogiki specjalnej,

f) przeprowadzanie zaje¢ i szkolen z zakresu pedagogiki specjalnej oraz popularyzowanie osiagnie¢ z tej
dziedziny,

g) utrzymywanie statej wspolpracy ze specjalistami réznych nauk, ko-terapeutami oraz instytucjami na
rzecz ochrony zdrowia czlowieka atakze zczlonkami zespotu wspierajaco - aktywizujacego
1 przetozonymi oraz rodzinami uczestnikoéw PSDS,

h) ocenianie jakosci dziatan wspierajaco — aktywizujacych w tym terapeutycznych $wiadczonych przez
innych pracownikow PSDS,

i) rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu, procesie realizacji dzialan wspierajaco —
aktywizujacych w tym terapeutycznych podejmowanych wobec uczestnikoOw i osiggnietych przez nich
efektow,

j) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w PSDS i poza placowka;
4) pracownika socjalnego, do ktérego obowiazkéw w szczegolnosci nalezy:
a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy ioceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

¢) udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw iudzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania patologii
1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa,

g) inicjowanie nowych form pomocy osobom irodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb iich
rodzin;

5) terapeute zajeciowego (starszego terapeute zajeciowego), do ktorego obowiazkow w szczegolnosci nalezy:

a) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym Zyciu, umiejetnosci interpersonalnych,
1 rozwigzywania problemow, umiejegtnosci spedzania czasu wolnego,

b) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie terminow
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

¢) niezbedng opieke,
d) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,

e) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy,

f) opieka podczas wyjazdow integracyjnych, dowozéw i odwozow uczestnikow;
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6) instruktora terapii zajeciowej, do ktorego obowigzkéw w szczegdlnosci nalezy:

a) prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym Zyciu, umiej¢tnosci interpersonalnych
1 rozwigzywania problemow, umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,

b) niezbg¢dng opieke,
¢) terapi¢ ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,

d) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy,

e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
f) opieka podczas wyjazdow integracyjnych, dowozow i odwozow uczestnikow;
7) fizjoterapeute, opiekuna, do ktérego obowiazkow w szczegdlnosci nalezy:
a) wszechstronna stymulacja rozwoju ruchowego, poprawa kondycji i sprawnosci,
b) ksztaltowanie systematycznych nawykoéw motorycznych - gimnastyka kompensacyjna,
¢) przeciwdziatanie akinezji (bezruchowi),
d) przywracanie prawidlowego zakresu ruchow, tagodzenie bolu i dolegliwosci, poprawa samopoczucia,
e) zabiegi rehabilitacyjne w celu usprawniania i przywracania naruszonych sprawno$ci organizmu,
f) opieka medyczna podczas imprez sportowych,
g) dbanie o sprawno$¢ urzadzen i aktualizacje badan technicznych.
h) opieka podczas wyjazdoéw integracyjnych, dowozow i odwozdéw uczestnikow;
8) opiekuna, do ktérego obowigzkow w szczegdlnosci nalezy:

a) pomoc 1iasystowanie podczas zaje¢ zosobami zniepelnosprawnosciami o obnizonym poziomie
funkcjonowania spotecznego i zaradnosci zyciowej w tym osobami z niepelnosprawnoscia sprzezona
1 autyzmem,

b) poradnictwo, wspieranie uczestnikow 1pomoc w rozwigzywaniu ich problemoéw w ramach pracy
opiekuna pierwszego kontaktu,

c) ksztattowanie w uczestnikach motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, wyrabianie
nawykow celowej aktywnoSci poprzez odtwarzanie ipodtrzymywanie umiej¢tnosci z zakresu
samoobstugi, dbatosci o higiene i estetyczny wyglad, nawigzywanie ipodtrzymywanie kontaktow
z ludzmi,

d) pomoc w opracowaniu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego ich
realizacja i modyfikacja w tym aktywne uczestniczenie w pracach zespolu wspierajaco-aktywizujacego
PSDS,

e) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzinami, lekarzami, poradniami specjalistycznymi,

f) wspolorganizowanie wydarzen majacych na celu integracje uczestnikow, ich rodzin ze $rodowiskiem
lokalnym,

g) pobudzanie aktywno$ci uczestnikow, motywowanie do zaangazowanie w proces rehabilitacji,
h) pomoc w opracowywaniu rocznych plandéw pracy terapeutycznej,

i) wspotorganizowanie wydarzen majacych na celu integracje uczestnikow iich rodzin ze $rodowiskiem
lokalnym,

j) prowadzenie dokumentacji realizowanych zaje¢¢, udzielanych porad i konsultacji;
9) pielegniarke, do ktorego obowiazkow w szczegodlnosci nalezy:

a) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej,

b) prowadzenie treningu farmakologicznego,

c) profilaktyka zdrowotna,

d) uzupehianie apteczki,
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e) kontrola zazywania lekéw przez uczestnikow,
f) pomoc w dbaniu o higieng osobista;
10) palacza c. o., do ktérego obowiazkow w szczegolnosci nalezy:
a) obstuga pieca c.o.,
b) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo w miegjscu pracy,
¢) utrzymanie odpowiedniej temperatury na piecu i w osrodku,
d) wspoétdziatanie z innymi pracownikami,
e) sprzatanie terenu wokot budynku i chodnika wokoét parku,
f) dbanie o sprawnos$¢ urzadzen i aktualizacje badan technicznych;
11) konserwatora, do ktorego obowigzkow w szczegolnosci nalezy:
a) dokonywanie drobnych napraw w Domu,
b) wykonywanie drobnych prac montazowych,
c¢) wykonywanie prac w parku,
d) sprzatanie terenu wokoét budynku i chodnika wokoét parku,
e) wspotdziatanie z innymi pracownikami;
12) kierowceg, do ktorego obowigzkow w szczegolnoscei nalezy:
a) kierowanie pojazdem stuzbowym,
b) utrzymywanie pojazdu w nalezytym stanie technicznym i czystosci,
¢) mycie i konserwacja pojazdu,
d) przestrzeganie termindéw przegladoéw technicznych,
) przestrzeganie przepiséw w zakresie prawa o ruchu drogowym,
f) wspotdziatanie z innymi pracownikami;
13) sprzataczke, do ktorego obowigzkoéw w szczegolnosci nalezy:
a) utrzymywanie czystosci pomieszczen w PSDS,
b) sprzatanie terenu wokot budynku i chodnika wokot parku,
¢) pielggnacja klombow,

d) systematyczne zaopatrzenie w §rodki czystosci idezynfekujace oraz niezbedne narzedzia do
wykonywania prac porzadkowych.

4. Dyrektor Domu moze zatrudni¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
Domu.

5. Szczegblowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikéow okresla indywidualny zakres czynnosci
i odpowiedzialnos$ci ustalony przez dyrektora Domu.

6. Dyrektor Domu moze taczy¢ stanowiska pracy pracownikow zatrudnionych w Domu, jezeli nie jest to
sprzeczne z przepisami Kodeksu Pracy i jest to uzasadnione potrzebami Domu.

7.Do zadah wszystkich pracownikow Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pracy iwykorzystywani go w sposob jak najbardziej
efektywny;

2) dbatos¢ o wlasciwa iterminowa realizacje zadan (zgodnie z zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci
ustalonym przez dyrektora Domu);

3) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow, przejawianie inicjatywys;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow o ochronie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowe;j;
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5) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
7) dbatos¢ o mienie placowki oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;
8) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢, dowozoéw, odwozow, wyjazdow;
9) Schemat organizacyjny Domu przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
III. CELE I ZADANIA DOMU
§ 9. Celem dziatania Domu jest:

1) wsparcie oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscig intelektualng, os6b wykazujacych
inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych oraz o0s6b ze spektrum autyzmu lub
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi szczegolnie w zakresie aktywizacji, rehabilitacji 1 integracji
spolecznej, w miar¢ mozliwosci przy udziale najblizszej rodziny uczestnika;

2) rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju ogolnego kazdego uczestnika, poprawy =zaradnosci osobistej,
sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania do samodzielnego zycia w Srodowisku spotecznym;

3) sprawne funkcjonowanie Domu dla 52 oséb, oraz skuteczne realizowanie zadan przewidzianych
w dokumentach organizacyjnych Domu;

4) optymalne funkcjonowanie uczestnikow Domu w kluczowych obszarach zycia w kierunku integracji
spotecznej;

5) maksymalna autonomia uczestnikéw w funkcjonowaniu na plaszczyznie poznawczej, wykonawczej,
spotecznej i innych;

6) zmotywowanie i zainspirowanie uczestnikow do aktywnos$ci w nowych obszarach — mecenat artystyczny,
animacja dziatan kulturalnych, sportowych i innych;

7) integracja spoteczna — pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym a szczeg6lnie w decyzjach i dziataniach na
rzecz 0sob niepelnosprawnych;

8) wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki zdrowotnej wtym opieki psychiatrycznej
i rehabilitacyjne;.

§ 10. Zadaniem Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Czepowie jest pomoc osobom
przewlekle psychicznie chorym, z niepelnosprawnoscia intelektualna, osobom wykazujacym inne przewlekte
zaburzenia czynnos$ci psychicznych oraz osob ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi
a w szczegblnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ wspierajaco - aktywizujacych adekwatnie do potrzeb i mozliwosci uczestnika;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu rehabilitacji ruchowej, majacych na celu utrzymanie dobrej kondycji fizyczne;j
uczestnikow;

3) organizowanie uczestnikom dostgpu do kultury, o$wiaty, rekreacji itp.;
4) zapewnienie godnego traktowania;

5) zapewnienie uczestnikom spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz podczas wycieczek, spotkan
integracyjnych itp.;

6) zapewnienie uczestnikom przywozu z miejsca zamieszkania do osrodka wraz z powrotem lub z innego
miejsca, uzgodnionego z dyrektorem Domu;

7) integrowanie uczestnikow ze $rodowiskiem poprzez wspoiprace z osrodkami kultury, szkotami, innymi
srodowiskowymi domami samopomocy, itp.;

8) organizacja na rzecz uczestnikbw oraz ich uczestnictwo w przegladach tworczosci 0sob
niepetnosprawnych;

9) organizacja na rzecz uczestnikow oraz ich uczestnictwo w zawodach sportowych.
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§ 11. 1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Czepowie $wiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespolowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejetnosci spotecznych, polegajacych
na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie czynno$ci dnia codziennego i
funkcjonowania w zyciu spotecznym. W szczegolnosci ustugi obejmuja:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewngtrzny; trening nauki
higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych;

2) trening gospodarowania wtasnymi $§rodkami finansowymi;

3) trening umiejetnosci interpersonalnych irozwigzywania probleméw, w tym: ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami zinnymi osobami w czasie zakupow, w Srodkach
komunikacji publicznej, w urzgdach, instytucjach kultury i zdrowia;

4) trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego w tym: rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

5) trening umiej¢tno$ci  komunikacyjnych, wtym z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami w komunikacji werbalnej;

6) poradnictwo psychologiczne;
7) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych;

8) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym uzgodnienie i pilnowanie terminoéw
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

9) terapi¢ ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje:

10) inne formy postgpowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy;

11) opieke psychologiczna;
12) opieke pedagogiczna;
13) opieke psychiatryczna;
14) pomoc socjalna;

15) opieke rehabilitacyjna.

2. Powyzsze ushugi $wiadczone w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w Czepowie
realizowane sg w nastepujacych salach:

1) Ergoterapii;

2) komputerowej i urzadzen biurowych;
3) kulinarnej;

4) manualnej;

5) muzykoterapii;

6) kosmetyczno — higienicznej;

7) zajec Swietlicowych;

8) terapii ruchem;

9) fizjoterapii;

10) psychologicznej;

11) pokoju wyciszeni;

12) innych niezbednych do realizacji programu i planu pracy.

§ 12. 1. Rodzaj i zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika ustalane sa w indywidualnym planie postepowania
wspierajaco — aktywizujacego przygotowanym przez zespot wspierajaco — aktywizujacy, w porozumieniu i za
zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze, w miar¢ mozliwosci, przy udziale najblizszej rodziny
uczestnika.
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2. Planowanie, koordynacja iokresowa ocena skuteczno$ci zaje¢ wspierajaco - aktywizujacych jest
podstawowym zadaniem zespotu wspierajaco - aktywizujacego.

3. Zebrania zespotu wspierajaco — aktywizujacego odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami, jednak, co najmniej
jeden raz na sze$¢ miesigcy, zgodnie z § 13 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, w celu omoéwienia realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco - aktywizujacego i osiggnietych rezultatow, a takze
mozliwosci ich modyfikacji, oraz rozwiazywania biezacych spraw i probleméw Domu.

4. Oceng terapeutyczng efektow realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco -
aktywizujgcego terapeuci opracowujg w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.

5. Osoby bezposrednio pracujace z dang grupa sa odpowiedzialne za bezpieczenstwo uczestnikow oraz
realizacje indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

6. W celu zapewnienia jednolitego dziatlania przy wykonaniu zadan, osoby na poszczegdlnych
stanowiskach  pracy  zobowigzane sa do wzajemnej wspolpracy oraz do informowania
sie 0 okolicznos$ciach majacych znaczenie dla wzajemnego wypehiania obowigzkoéw przez personel wzgledem
uczestnikow.

7. Wspotdziatania jako cztonek zespolu wspierajaco - aktywizujacego przy ustalaniu indywidualnych
planow postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

IV. PRAWA i OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§ 13. 1. Uczestnik Domu ma prawo do:

1) korzystania z prowadzonych w Domu form wspierajaco - aktywizujacych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i zaleceniami zespotu wspierajaco — aktywizujgcego;

2) uczestniczenia w organizowanych w Domu uroczystosciach, wycieczkach, itp.;

3) zglaszania swoich uwag i propozycji;

4) do uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady funkcjonowania w Domu;
5) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb;

6) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

7) uczestnictwa w pracach samorzadu Domu i wyboru jego organdw;

8) do podmiotowego traktowania ze strony personelu;

9) odmowy uczestnictwa w zajeciach w uzasadnionych przypadkach;

10) korzystanie ze sprzetu znajdujacego w sie w PSDS w Czepowie, korzystanie ze sprzetu specjalistycznego
musi odbywac¢ si¢ pod nadzorem personelu.

2. Dyrektor Domu ma prawo zapewni¢ warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikow, jak
réowniez ich rodzin.

§ 14. Uczestnik Domu ma obowiazek:

1) w miar¢ swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy¢ w realizacji Indywidualnego Planu Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujacego;

2) w miarg swoich mozliwosci przestrzegac ustalonego harmonogramu zajec;

3) kazdorazowo zglaszaé personelowi i ewidencjonowaé fakt wyjscia z PSDS;

4) w miarg swoich mozliwosci punktualnie i we wlasciwy sposob korzysta¢ z dowozow i odwozow;

5) zgtasza¢ opiekunowi grupy lub specjaliscie nieobecnosc;

6) ponosié¢ ustalong optate za pobyt w PSDS zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

7) w miar¢ swoich mozliwosci przestrzega¢ obowigzujacych regulamindow w pracowniach terapeutycznych;

8) stosowac si¢ do zalecen pracownikéw Domu, dotyczacych realizacji planu i programu Domu;
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9) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci dostosowywac sie¢ do zakazo6w wnoszenia,
sprzedazy, posiadania i spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych Iub przebywania w Domu pod ich
wplywem oraz palenia papieros6w na terenie Domu;

10) w miare swoich mozliwoS$ci przestrzega¢ obowigzujacego w Domu Regulaminu Organizacyjnego;
11) w miar¢ swoich mozliwosci godnie reprezentowaé¢ Dom na zewnatrz.

§ 15. 1. Dyrektor Domu w sytuacjach wyjatkowych ma prawo nie dopusci¢ uczestnika do zaje¢, ktory
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia wlasnego lub innych osob.

2. W uzasadnionych przypadkach zespot wspierajaco — aktywizujacy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Czepowie moze wystapi¢ do dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie
podjecia decyzji dotyczacej dalszego udziatu uczestnika w zajeciach prowadzonych w w/w osrodku wsparcia.

3. Rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w PSDS moze nastapi¢ po wezesniejszym uzgodnieniu tego faktu
z dyrektorem PSDS w Czepowie.

§ 16. 1. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sa do:
1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;
2) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow p. pozarowych;
3) dbania o majatek Domu z nalezytg staranno$cig i odpowiadania za mienie im powierzone;
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego wobec uczestnikow oraz pracownikow;

5) poszanowania praw i godnosci uczestnikow, kierowania si¢ dobrem spotecznym uczestnikdéw, tak w czasie
ich pobytu w PSDS w Czepowie, jak i poza nim;

6) statlego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i doskonalenia si¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan;

7) sumiennego realizowania zadan wymienionych w zakresie obowiazkow;
8) sumiennego realizowania Programu Dziatalnosci Domu;

9) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny uczestnikow w postaci indywidualnych planow
postepowania wspierajgco - aktywizujacego danego Uczestnika;

10) utrzymywanie $cistego kontaktu i wspotpracy z rodzinami Iub opiekunami prawnymi uczestnikow;
11) przestrzegania tajemnicy w sprawach dotyczacych osob korzystajacych z ustug Domu;
12) przestrzegania ustalonego czasu pracy, porzadku i dyscypliny.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i1 przedmioty warto$ciowe wnoszone przez
osoby korzystajace z ustug Domu i pracownikow.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.1.Z trescia Regulaminu Organizacyjnego nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikow oraz
uczestnikow badz ich opiekunow prawnych, a zlozeniem podpisu potwierdzi¢ przyjecie do wiadomosci i
stosowania.

2. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ dokonywane w formie pisemnej w drodze uchwaty
Zarzadu Powiatu w Poddgbicach.

3. Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie si¢ z Regulaminem, o ktérym mowa w ust.1, przechowywane
jest w aktach pracownika oraz indywidualnej dokumentacji uczestnikow.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz inne
akty prawne powszechnie obowigzujace.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego PSDS w Czepowie
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Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papieréw
Warto$ciowych S.A. PL

Podpis:

Sygnatura Signature-386278050

Numer seryjny 7TCASCABO6BF8ACF8

Osoba podpisujaca Piotr Koztowski

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddebicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data ztozenia podpisu

03.12.2020 15:22:06

Id: A83F9086-B4A9-4C80-95D8-D3E43201B161. podpisany

Strona 13



Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papieréw
Wartoéciowych S.A. PL

Podpis:

Sygnatura Signature-1738731541

Numer seryjny 164B8F33CFAB4AAA

Osoba podpisujaca Beata Lidia Przybylska

Instytucja Starostwo Powiatowe w Poddgbicach

Miejscowosé Poddebice

Kraj PL

Data zlozenia podpisu 03.12.2020 15:27:19

Zakres podpisu Caty dokument

Wystawca certyfikatu VATPL-5250001090 CUZ Sigillum - QCA1 Polska Wytwornia Papierow

Warto$ciowych S.A. PL

Id: A83F9086-B4A9-4C80-95D8-D3E43201B161. podpisany Strona 14
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