UCHWALA Nr XXXVII/195/21
RADY POWIATU PODDEBICKIEGO
z dnia 30 listopada 2021 1.

w sprawie przyjecia ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021 - 2022”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17) oraz art. 12 pkt 9¢) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920; z 2021 r. poz. 1038 i poz. 1834) i
art. 9 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100; z 2021 r. poz. 1162 i poz. 1621), Rada Powiatu
Poddebickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ do realizacji: ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2022, w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwalg nalezy przekaza¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Poddgbicach.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WSTEP
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na

lata 2021 - 2022 zostal opracowany na podstawie art. 9 ust.1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z péz.
zm.}, ktéry naklada na samorzad powiatu obowigzek opracowania i realizacji programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Podstawg dziatann panstw czlonkowskich Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia sa:
Europejska Strategia Zatrudnienia, ktora jest czedcig Strategii na rzecz wzrostu gospodarczego
»Europa 2020” oraz wytyczne podjete DECYZ]A RADY (UE) 2020/1512 z dnia 13 pazdziernika
2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich.

Nalezg do nich:
® Wytyczna 5: Zwigkszanie popytu na prace,
e Wytyczna 6: Zwiekszanie podaZzy pracy i poprawa dostepu do zatrudnienia,
umiejetnosci
i kompetencji,

e Wytyczna 7: Poprawa funkcjonowania rynkéw pracy oraz skutecznodci dialogu

spotecznego,

e Wytyczna 8: Promowanie réwnosci szans dla wszystkich, wspieranie wilgczenia

spotecznego i zwalczanie ubdstwa.
Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2021 - 2022 jest zgodny z priorytetami i celami programéw rzadowych, regionalnych oraz
powiatowych, w tym:

e Krajowym Planem Dzialtan na Rzecz Zatrudnienia na 2021,

e Regionalnym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2021 r. dla wojewddztwa

tédzkiego,

e Powiatowg Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 - 2024 na

Terenie Powiatu Poddebickiego,

e Zalozeniami do Strategii Powiatu Poddebickiego nalata 2021 - 2027.

Przyjecie przez Rade Powiatu Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 ~ 2022 poprzedzone zostato konsultacjami

spotecznymi oraz podlegato opiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Program nie jest dokumentem zamknietym i okresowo bedzie dokonywana weryfikacja zapiséw

w stosunku do zmian wewnetrznych i zewnetrznych warunkéw jego realizacji.



ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Charakterystyka geograficzna i demograficzna

Powiat Poddebicki potoZony jest w centralnej Polsce i zajmuje powierzchnie 881 km.
Obejmuje swoim zasiggiem 6 jednostek administracyjnych. Sie¢ osadnicza tworzg miasto
Poddebice (stolica powiatu) i miasto Uniejéw. Wedtug danych GUS na koniec 2018 roku liczba
mieszkanicdw Powiatu poddebickiego wynosita 41 205 osoby (20814 kobiet i 20 391
mezczyzn). W mieScie i gminie Poddebice mieszkato - 15 606 0s6b, w mieécie i gminie Uniejéw -
7 004 oséb, gminie Dalikéw - 3 903, gminie Peczniew -~ 3 464, gminie Wartkowice - 6 229 i
gminie Zadzim - 4 999 oséb.

Wedtug GUS w koricu 2018 roku w powiecie poddebickim liczba oséb w wieku
produkcyjnym wynosita 24 944, w tym 11 361 kobiet, w wieku przedprodukcyjnym - 7 003
osoby, a w wieku poprodukeyjnym - 9 258 o0s6bl.

~Powiat Poddebice potoZony jest w centralnej Polsce. Jest to makroregion nizinny
ostarej rzezbie polodowcowej, pochodzacej zczaséw zlodowacenia $rodkowopolskiego
i pbZniej ztagodzonej przez procesy erozyjne. Krajobraz réwnin i wysoczyzn potozonych na ogét
na wysokosci od 100 do 200 metréw n.p.m. Osig powiatu jest rzeka Ner, ktéra wpada do
Warty.2

Powiat ma charakter rolniczo-turystyczny. Uksztattowanie wewnetrznej struktury gleb
spowodowatlo, ze gleby w Powiecie poddebickim sg klasyfikowane najwyzej do klasy 111 i 1V,
dlatego pod wzgledem wykorzystania rolniczego nadajg sietylko do upraw zytnich
i ziemniaczanych. Uzytki rolne zajmujg 666 219 ha, a $rednia powierzchnia gospodarstwa
wynosi 8,5 ha dlatege pod wzgledem wykorzystania rolniczego nadajg sie tylko do upraw
zytnich iziemniaczanych. Uzytki rolne zajmujg 666 219 ha, a $rednia powierzchnia
gospodarstwa wynosi 8,5 ha.

Na terytorium Powiatu wystepujg obszary o szczegdlnych walorach przyrodniczych.
Atutem powiatu sg jego przepiekne lasy, ktérych powierzchnia wynosi: 14 348,01 ha. oraz
zbiornik Jeziorsko zbudowany, jako zbiornik wody pitnej dla aglomeracji }6dzkiej, a teraz, jako

cel wypraw weekendowych i wakacyjnych dla spragnionych $wiezego powietrza.3

! hitps://lodz.stat.gov.pl/dane-o-wojewodztwie/powiaty-909/ludnosc-dane-powiatowe-2019/, 2021.05.10
2 https://www.poddebickipl/asp/polozenie,4, 1, 2021.05.10
3 https://lodz.stat.gov.pl/dane-o-wojewodztwie/powiaty-909/, 2021.05.10
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2. Dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Powiecie Poddebickim

W koficu miesigca grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Poddegbicach (PUP) zarejestrowane byly 1115 o0séb bezrobotnych. Natomiast w koficu
miesigca grudnia 2020 roku bezrobocie wzrosto i wynosito 1275 oséb.
W ogélnej liczbie bezrobotnych w koricu miesigca grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 550
kobiet, ktére stanowily 49%. Natomiast w koricu miesigca grudnia 2020 roku liczba

bezrobotnych kobiet wynosita 612 0séb, tj. 48% ogdtem zarejestrowanych.

Rysunek 1. Wielkos¢ bezrobocia
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Zrédto: Na podstawie danych PUP

Poréwnujgc stan bezrobocia wystepujgcego na koniec miesigca grudnia 2020 roku
do analogicznego okresu roku 2019 zauwaza sie wzrost liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

I tak, liczba os6b bezrobotnych w koricu miesigca grudnia 2020r. roku wzrosta w stosunku do

miesigca grudnia 2019 roku o 160 0séb bezrobotnych, w tym kobiet o 62.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w podziale na gminy

Jednostka 2019 rok 2020 rok Warost
/spadek

Gmina Dalikéw 85 97 +12
Gmina Peczniew 117 127 +10
Miasto i Gmina Poddebice 448 484 +36
Miasto [ Gmina Uniejéw 182 222 +40
Gmina Wartkowice 156 195 +39
Gmina Zadzim 127 150 +23
Ogdtem 1115 1275 160

Zrédto: Na podstawie danych PUP

Dane statystyczne przedstawione w Tabeli  pokazuja, ze w gminach powiatu
poddebickiego w koricu roku 2020 nastgpit wzrost bezrobocia w poréwnaniu do okresu roku
2019. Wzrost wynosit 160 oséb. Najwiekszy mozemy zauwazy¢ w miescie i gminie Uniejow o 40

0s6b, a najmniejszy w gminie Peczniew o 10 oséb.



Tabela 2. Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

WZrost
Wyszczegdlnienie 2019rok | 2020rok spadek/
Bezrobotni z prawem do zasitku 137 158 +21
Bezrobotni bez prawa do zasitku 978 1117 +139
Ogdtem 1115 1275 +160

Zrédto: Na podstawie danych PUP

W ewidencji oséb bezrobotnych figurujg zaréwno osoby pobierajgce zasitek, jak i bez
prawa do zasitku. Analizujgc zakres danych liczbowych mozna stwierdzié, ze w ewidencji
przewazajg bezrobotni bez prawa zasitku. Osoby te zaréwno w koricu 2019 rokuy, jak i w koricu
2020 roku stanowilty wigkszo$¢, to jest 88% ogdtem zarejestrowanych. Zauwazy¢ mozna, ze w
koricu miesigca grudnia 2020 roku w stosunku do grudnia 2019 roku liczba 0séb bezrobotnych

pobierajgcych zasitek wzrosta 0 21 oséb.

Naplyw do bezrobocia stanowi istotny czynnik majacy wplyw na poziom bezrobocia
w danym okresie. Ukazuje liczbe zarejestrowanych os6b bezrobotnych w powiatowym urzedzie
pracy w okresie sprawozdawczym, tj. w ciggu miesigca. W liczbie tej znajduja sie zaréwno osoby

rejestrujgce sig po raz pierwszy jaki powracajgce do rejestracji po raz kolejny.

Tabela 3. Liczba 0s6b zarejestrowanych

P Napiyw Poraz .
Wyszczegdlnienie bezrobotnych plerwszy Po raz kolejny
2019 rok 1550 285 1265
2020 rok 1373 309 1064

Zrédto: Na podstawie danych PUP

Analizujgc dane zawarte w Tabeli mozna zauwazyé, ze wsrdéd zarejestrowanych
w analizowanych okresach przewazaly osoby, ktére powracaly do ewidencji po raz kolejny.

Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy stanowity mniejszos¢.

Kolejnym, istotnym czynnikiem majgcym wplyw na poziom bezrobocia w danym okresie
sprawozdawczym jest odptyw z bezrobocia. Odptyw z bezrobocia jest liczbg oséb, ktére
w okresie sprawozdawczym (w miesigcu)z réznych powoddéw zostaly wylaczone z ewidenciji
urzedu. Moga to by¢ wylgczenia zwigzane z podjeciem pracy badZz wylaczenia z powodu
uczestnictwa w aktywnych formach, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, podjecia
nauki w systemie dziennym lub nabycia uprawnien emerytalnych, a takze niepotwierdzenia

gotowoSci do podjecia pracy oraz inne.



Tabela 4. Wyrejestrowani bezrobotni

Przyczyna wyrejestrowania 2019 rok | 2020 rok
Osoby wylaczone z ewidencji w roku 1577 1213
Z przyczyn podjecia pracy: 870 784
niesubsydiowanej 684 655
subsydiowanef 186 129
prace interwencyjne 52 24
S roboty publiczne 47 43
I podjecia dziatalnosci
N 2 gospodarczej w ramach 30 32
3| $rodkéw z FP
N podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 40 26
bezrobotnego
inne 17 4
rozpoczecia szkolenia 9 3
rozpoczecia stazu 211 129
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiednief pracy lub 172 35
innej formy pomocy, w ramach PAI
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 48 64
dobrowolne] rezygnacji 115 55
inne 311 143

Zrédio: Na podstawie danych PUP

Z ewidencji oséb bezrobotnych w PUP w Poddebicach w roku 2019 wylgczono 1577
osoby,

a wroku 2020 wyrejestrowano 1213 os6b.

Struktura bezrobocia przedstawia korelacje poszczegdlnych grup bezrobotnych wyréznionych
wg réznych cech w odniesieniu do catej wyréznionej zbiorowosci.
Strukture bezrobocia mozna analizowaé m.in. wedlug nastepujacych cech:

® wieku,
e wyksztalcenia,
® czasu pozostawania bez pracy,
e stazu pracy.
Strukture bezrobocia mozna analizowa¢ wg kazdej z wymienionych cech osobno. Struktura

bezrobocia wystepujaca w Powiecie poddebickim zostata sporzgdzona w oparciu o dane

dotyczace bezrobocia zgromadzone w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Poddebicach.

Rysunek 2. Bezrobotni wedtug wieku - 2019r,
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Zrédlo: Na podstawie danych PUP

Rysunek 3. Bezrobotni wedtug wieku - 2020r.
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Zrédto: Na podstawie danych PUP

Tabela 5. Bezrobotni wedtug wieku w koricu roku 20191 2020

Bezrobotni zarejestrowani wedlug wieku

Wyszczegdlnienie 2019r. 2020r. ‘-
18-24 165 189 +24
25-34 288 347 +59
35-44 260 300 +40
45-54 199 229 +30
55-59 115 126 +11

60 lat i wiece] 88 84 -4
Ogdtem 1115 1275 +160

Zrédto: Na podstawie danych PUP

W koricu roku 2020 w pordéwnaniu z koncem roku 2019 zauwaza sie¢ wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 160 oséb.

Analizujgc strukture bezrobocia wedlug wieku w koncu roku 2020 r. w stosunku
do analogicznego okresu roku 2019 zauwaZa sie wzrost bezrobocia niemal we wszystkich
przedziatach wiekowych. Najwiekszy wzrost wystapit w przedziale wiekowym 25-34 lata o 59
osoby. Nalezy nadmienié, ze w analizowanych okresach wsréd zarejestrowanych dominujgcg
grupe stanowili bezrobotni wiasnie w tym przedziale wiekowym , gdzie wzrost liczby
bezrobotnych wynosit 59 os6b.

Natomiast w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej nastgpit spadek liczby bezrobotnych

w analizowanych okresach o 4 osoby.

Rysunek 4. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia - 2019,
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Zrédio: Na podstawie danych PUP



Rysunek 5. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - 2020r,
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Zr6dto: Na podstawie danych PUP

Tabela 6. Bezrobotni wediug wyksztalcenia

Wyszczegélnienie Bezrobotni zarejestrowani wedlug wyksztatcenia
2019r, 2020r. + /-
wyzsze 86 114 +28
policealne i $r. zawodowe 222 250 +28
Sr. ogénaksztalcgee 120 133 +13
zasad. zawodowe 280 333 +53
gimnazjalne i ponizej 407 445 +38
Ogdtem 1115 1275 +160

Zrédto: Na podstawie danych PUP
Najwiecej bezrobotnych wsréd zarejestrowanych w konicu roku 2019r. i 2020r. posiadato

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe, a najmniej bezrobotnych
zarejestrowanych byto z wyksztalceniem wyzszym. W konicu roku 2020 w pordéwnaniu
z koncem roku 2019 wséréd bezrobotnych wedlug wyksztatcenia nastapit wzrost. Najwiekszy
wzrost byt wérdd os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (53 osoby), a najmniejszy z

wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztalcagcym (13) oséb.

~ Tabela 7, Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy
‘ - Bezrobotnych wedlug czasu pozostawania

Zrédho: Na podstawie daﬁych PUP

Wyszczegblnienie bez pracy istazu pracy
2019r. 2020r. +/-
o dol 111 95 -16
2 13 162 162 0
2 2 36 167 189 +22
N ‘gs  6-12 175 217 +42
8- 12-24 164 244 +80
& pow.24 336 368 +32
i do 1 roku 162 179 +17
o 1-5 310 392 +82
§ 5-10 212 223 +11
2 10-20 161 194 +33
8 20-30 80 84 +4
“ 30 lat i wiecej 37 37 0
! - bez stazu 153 166 +13
Ogdtem 1115 1275 +160

Analizujgc stan bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach grudniu
2019r. 12020r. zauwazy¢ mozna, ze jedynie wéréd pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca

nastapit spadek (16 os6b) Natomiast w pozostalych przedzialach zauwaza sie dynamike



wzrostowa. Najwiekszy wzrost nastapit wéréd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 12 do
24 miesiecy.

Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu roku 20191 2020 obrazuje wzrost
bezrobocia. Najwiekszy mozna zacbserwowaé wéréd oséb ze stazem od 1 do 5 lat (82 osoby),
natomiast wéréd bezrobotnych posiadajgcy staz 30 lat i wiece] w koncu roku 2020 w

poréwnaniu z koicem roku 2019 wielko$¢ bezrobocia utrzymata sie.

3. Dane dotyczgce bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

W ewidencji os6b bezrobotnych urzedéw pracy wyodrebniona jest szczeg6lna kategoria
bezrobotnych. Sg to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. ,
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach w koticu roku 2019 i 2020 liczba tych oséb

przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 8. Wybrane kategorie 0s6b w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy

Bezrobotni w szczegblnej
sytuacji
Wyszczegélnienie na lokalnym rynku V;\)Jrzelxg};t/
2019 2020
spadek
rok rok
+/-
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na 977 1093 +116
rynku pracy
do 30 roku zycia 308 374 +66
wiym - do25roku zycia 165 189 +24
dtugotrwale bezrobotni 627 710 +83
g powyzej 50 roku Zycia 308 328 +20
e gy R ;
5 paszada]qcly co najmniej Jjedno dziecko 236 224 12
= . do 6 roku Zycia
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
; . 1 1 0
niepetnosprawne do 18roku zycia
niepenosprawni 78 62 -16

Zrédio: Na podstawie danych PUP

Osoby bedgce ,w szczegblnej sytuacji na rynku pracy”’, to kategoria bezrobotnych, dla
gléwnie ktorych adresowane sg programy, ustugi i instrumenty rynku pracy. W przedstawionym
w powyzszej Tabeli wéréd zarejestrowanych bedacych w szczegdlnej sytuacji na tut. rynku
pracy mozna zauwazy(, ze w koricu miesigca grudnia 2020r. w stosunku do analogicznego
okresu roku 2020 w poszczegélnych kategoriach wystepowata tendencja wzrostowa.
Najwiekszy wzrost zarejestrowany zostat wéréd diugotrwale bezrobotnych, tj. o 83 osoby.
Natomiast wérdd bezrobotnych posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do

18roku zycia i niepelnosprawnych nastgpit wzrost odpowiednio 12 i 16 oséb.



4. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

POSREDNICTWO PRACY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wymienia posrednictwo pracy jako jedna z podstawowych ushug rynku pracy, realizowang przez

powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw.

W ramach ustugi posrednictwa pracy Powiatowy Urzad Pracy realizuje szereg zadan na
rzecz swoich klientéw - bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw. Najwazniejszymi
dziataniami podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy,
ktére nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomosci w siedzibach urzedéw
i w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takZe poprzez inne $rodki masowego przekazu.
Przyjecie oferty pracy i jej upowszechnienie wiaze sie z konieczno$cig zapewnienia przez urzad
odpowiedniego kandydata na zgtoszone miejsce pracy. Pracownicy urzedu realizujgcy zadania
w ramach uslugi z jednej strony udzielajg pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy
i kierowanie ich do pracodawcéw na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej udzielajg pomocy
pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikéw kierujgc osoby, ktére najlepiej

spetniajg wymagania zgtoszone w ofercie pracy.

Pracownicy urzedu inicjuja i organizuja spotkania bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami w ramach gietd i targéw pracy. Waznym zadaniem jest réwniez informowanie
klientéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz
przekazywanie osobom bezrobotnym informacji o przyshugujgcych im prawach i obowigzkach

wynikajacych z rejestracji w urzedzie.

Z ustugi posrednictwa pracy moze skorzysta¢ kazdy gdyz jest ono $wiadczone dla oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny lub
poszukujgcy pracy, w tym obywateli pafistw EOG, pracodawcéw krajowych oraz pracodawcéw z
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej i innych panistw jezeli na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspélnotg Europejska i jej panstwami czionkowskimi obywatele tych panstw
mogg korzystac ze swobody przeplywu oséb.

Posrednictwo pracy jest Swiadczone wszystkim zainteresowanym bezplatnie zgodnie z
zasadami:

e dostepnosci ustugi dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw,
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edobrowolno$ci - oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustugi,

erdwnosci - oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,

sjawnoSci - oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Tabela 9. Miejsca pracy

Wyszczegdlnienie | 2019 rok @ 2020 rok
styczen 91 60
luty 103 95
marzec 104 49
kwiecient 91 26
maj 101 31
czerwiec 66 78
lipiec 47 43
sierpiefi 80 48
wrzesien 40 47
pazdziernik 43 35
listopad 59 51
grudzien 27 26

852 589

Zrédto: Na podstawie danych PUP

W roku 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 852 wolnymi miejscami pracy
i miejscami aktywizacji zawodowej. W ogdlnej liczbie dostepnych miejsc pracy w roku 2019
miejsca pracy subsydiowanej stanowily 49,0% (418 miejsc), ktére byty finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy, byly to gtéwnie: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spotecznie
uzyteczne. Nalezy podkresli¢, ze 149 wolnych miejsc pracy wptyneta z sektora publicznego.
Najwiecej wolnych miejsc pracy byto w zawodach: prace magazynier, kucharz, kelner, hydraulik,
mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych, mechanik maszyn rolniczych, kierowca
samochodu dostawczego, kierowca autobusu, operator koparki, pokojowa, szwaczka
maszynowa, spawacz, robotnik gospodarczy, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi

biurowej, pomoc kuchenna.

W roku 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 589 wolnymi miejscami pracy
i miejscami aktywizacji zawodowej. W roku 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 589
wolnymi miejscami pracy imiejscami aktywizacji zawodowej. W ogélnej liczbie dostgpnych
miejsc pracy w roku 2019 miejsca pracy subsydiowanej stanowily 43% (255miejsc), ktore byty
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, byly to gléwnie: staze, roboty publiczne, prace

interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne. Nalezy podkresli¢, Ze 127 wolnych miejsc pracy
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wptyneta z sektora publicznego. Najwiecej wolnych miejsc pracy bylo w zawodach: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy, sprzedawca, monter konstrukeji stalowych,
sprzataczka biurowa, pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej
niesklasyfikowani, pomocniczy robotnik polowy, pomocniczy robotnik budowlany, pomoc

kuchenna.
CUDZOZIEMCY

Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca

oraz wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w 2019 i 2020 r.

z podziatem na miesigce.

1 | Styczen 242 396 3
2 | Luty 306 214
3 | Marzec 224 164
4 | Kwiecien 271 78
5 | Maj 259 73
6 | Czerwiec 130 351
7 | Lipiec 389 277
8 . Sierpien 186 202
9 | Wrzesient 239 183
10 | Pazdziernik 239 269
11 | Listopad 183 172
12 | Grudzien 130 247

Zrédto: Na podstawie danych PUP

Na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi pracowa¢ moga
tylko obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Zatrudnienie moze trwaé 6
miesiecy w okresie 12 kolejnych miesiecy. Jest to procedura uproszczona. Warunkami
wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej s3: wpisanie przez powiatowy urzad
pracy oé$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen, posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP,
ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce. Drugg formg zatrudnienia cudzoziemcéw
realizowang w PUP s3 zezwolenia na prace sezonowg na podstawie ktérych cudzoziemcy mogg
wykonywa¢ prace w Polsce w branzach, np. rolnictwo, ogrodnictwo lub turystyka. Zezwolenia

wydawane s3 na okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
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PORADNICTWO ZAWGCDOWE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy poradnictwo zawodowe jest ustugg rynku pracy, realizowana przez powiatowe urzedy
pracy i centra informaciji i planowania kariery zawodowej dziatajgce w wojewédzkich urzedach
pracy.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu pracy
w rozwigzywaniu problemdéw zawodowych oséb zglaszajacych sie po takg pomoc do urzedu.
Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu z osobg
potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza telefonicznego albo internetowego.
W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzedu prowadzg réwniez grupowe
spotkania w formie warsztatéw z osobami potrzebujgcymi pomocy.

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla os6b zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla oséb niezarejestrowanych oraz
pracodawcéw i ich pracownikdéw,

W ramach poradnictwa zawodowego mozesz uzyska¢ pomoc m.in. w zakresie:

e wyboru lub zmiany zawodu,

e zaplanowania kariery zawodowej,

¢ uzupelnienia kwalifikacji zawodowych,

e okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,

e zaplanowania rozwoju zawodowego.

Poradnictwo zawodowe jest realizowane dla wszystkich zainteresowanych bezplatnie zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

¢ - dostepnosci,

¢ dobrowolnosci,

e réwnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa,

e swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

¢ poufnosci i ochrony danych.

13



Tabela 11. Korzystajacy z usiu

g poradnictwa zawodowego {z wyjatkiem miodzieZy ucza

cej sie do ukoniczenia 18 lat) - 2019r,

. . . Informacje
Porady indywidualne Porady grupowe Badania testowe indywidualne
o < o =
2 ¥ o el o7 o ts fs
e85 g & 22 e g = £S5 s
e 8 = o X Qo g5 = 0? c ETY
Wyszczegéblnienie =N = 8 5 N P z 25 2= g ?
S 2 z g & »oﬁ’? »o.?:g’ " E D B2 E B
% w o - on 2 ] 2w 3 Sz W o T o
© &5 52 © S 3 e S 23 382 S5€8%
S Bk =5 5 % T e8 £EE S EEE
358 i 5 Es5*¢ BE° g% 3E
et o 5] - -] —
£ 4 £3 2 2 =3 55 2
=28
o
razem | kobiety = razem  kobiety | razem | kobiety razem : kobiety
Ogotem (w.02 do 04) 01 379 | 207 | 454 2 13 6 113 | 56 . 113 | 1590 . 763
bezrobotni 0z 377 206 451 X 13 6 113 56 113 X
z  posmkuwacy g3 g 0 1 X 0 0 0 0 0 X
tego ipracy
inni 04 1 1 2 X 0 0 0 g 1] X
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)
Bezrobotni do 30 roku
o 05! 166 98 195 X 1 1 62 31 62 X X
zycla
Bezrobomipowyzej 50 ;55 g 71 X 4 0 7 2 7 X X
roku zycia
Diugotrwale bezrobotni 112! 160 90 199 X 10 4 28 16 28 X X
Niepeinosprawni 14: 18 11 24 X 2 1 3 3 3 X X
Cudzoziemcy 15 0 0 0 X 0 0 0 0 0 X X

Zrédto: Na podstawie danych PUP
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Tabela 102, Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego (z wyjatkiem miodzieZy uczacej sie do ukoticzenia 18 Iat) - 2020r,

. , . Informacje
Porady indywidualne Porady grupowe Badania testowe indywidualne
PO - N P 3 sE55
P o B = S o @ & ©i8 & F o S= & 3
Wyszczegblnienie §3§'§—§£§‘ﬁ-§-§ a 88&%? gggk{%? '§ B é‘jg%ég
£8p8s5COssEE J SEFS2 SERES ss0 Szset
N.x;_.g.% monc B SRl * R = S~ o an 20 3 ""'"N‘E,‘:O
2 £ %  §88% ¥, 2 2 £ .8 8¢ 5 & TmECE
= % E B g, 5 0= W =g 5y S EBE
o = B
razem ikobiety - razem ikobiety: razem jkobiety o razem | kobiety
Ogdtem (w.02 do 04) 01 237 127 250 0 0 0 64 38 64 503 230
bezrobotni 02 234 126 247 X 0 0 63 37 63 X X
z poszukujacy
tego  {pracy 03 0 0 0 X 0 0 0 0 0 X X
inni 04 3 1 3 X 4] 0 1 1 1 X X
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)
Bezrobotni do 30 roku zycia: 05 108 69 109 X 0 0 41 27 41 X X
Bezrobotni powyzej S0roku, o, |5 45 57 X 0 0 3 |0 3 X | X
zycia
Dlugotrwale bezrobotni 12 88 45 95 X 0 0 6 5 6 X X
Niepelnosprawni 14 10 5 11 X 0 0 0 0 0 X X
Cudzoziemcy 15 0 0 0 X 0 0 0 0 0 X X

Zrédo: Na podstawie danych PUP

Z analizy danych dotyczacych realizacji ustugi poradnictwa zawodowego za lata 2019 - 2020,

przedstawionych w powyzszych tabelach wynika, iz z kazdej z form poradnictwa (indywidualne,

grupowe, badania testowe oraz informacje indywidualne) w roku 2019 skorzystato 2095 osob,

aw 2020 r. 804 osoby. Bezrobotni do 30 roku zycia byli najliczniejszg grupg korzystajgcg z tej

ustugi. Wplyw na znaczny spadek udzielonych ustug miata epidemia COVID-19. Niemniej jednak

osoby bezrobotne nie byly pozbawione tego wsparcia, ktére bylo realizowane z zachowaniem

$rodkéw ostroznoéci wskazanych w przypadku epidemii.

5. Programy na rzecz bezrobotnych i innych oséb uprawnionych realizowane w roku

2019r.12020r.

Tabela 113. Rok 2019
e BoE S mat SER AR

g lp. k Programy

fa

EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj -

1 PO WER ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w
powiecie poddebickim (1II)" staze, dotacje na dzialalno$¢ gospodarcza

1298534 76,33%

EFS Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

refundacje dla pracodawcéw z tyt. tworzenia miejsc pracy,

Ladzkiego ,Aktywizacja os6b po 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w powiecie poddebickim (II)"staze, dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza,

929 086 97,12%

95

EFS Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Lédzkiego - projekt realizowany z GOPS Peczniew

zwroty kosztow dojazdu na staz

.Na bezrybiu i rak ryba - moje miejsce na lokalnym rynku pracy”ll - staze,

96 363 92,19%

16

Algorytm - $rodki Funduszu Pracy

zasiedlenie, refun, wynagrodz, 50+

- szkolenia , staze, roboty pub,, prace interw,, $rodki na podjgcie
4 dziatalno$ci gospod. dla bezrob,, refundacje dla pracodawcéw z tyt.
tworzenia miejsc pracy, badania lekarskie, bony zatrudnieniowe, bony na

1093880 88,83%

134
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Rezerwa Funduszu Pracy- Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

5 zamieszkujacych na wsi 200000 94,40 % 29
6 Rezerwa Funduszu Pracy - staze w ARIMR 17 600 90,51% 3
7 PFRON Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 50 000

L ;Lefunda%dla pracod Z tyt. two tworzema a miejsc pracy,
- OGOLEM PROGRAMY DLA OSOB BEZROBOTNYCH
“POZOSTALE PROGRAMY - ‘Krajowy Fundusz Szkclemowy

|- finansowanie szkoleni dla pracodawcéw i pracownikéw

470000 |
| RAZEM LIMITY FINANSOWE 155 463

MZMrod}O Na ébdétawxe danych PUP T

Programy realizowane w roku 2019 byly zréznicowane pod wzgledem formy, zadan i grup
wsparcia. Uwzglednialy priorytetowe grupy oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy m.in. osoby mtode do 30 roku zycia, osoby pow. 50 roku zycia, czy tez
osoby diugotrwale bezrobotne. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat srodkami Europejskiego
Funduszu Spotecznego , Funduszu Pracy, rezerwy Funduszu Pracy, PFRON oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Poziom przyznanych $rodkéw finansowych spetnit potrzeby w

zakresie wsparcia dla oséb bezrobotnych i pracodawcow.

4,Rok 2020

EFS Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj ~
1 PO WER staze, dotacje na dziatalnosé gospodarczg, 1641853,80 80,2 181
wsparcie dla przedsigbiorcéw z tyt. COVID-19

EFS Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
kodzkiego RPO WL staze, dotacje na dziatalnosé

gospodarczg, refundacje dla pracod. z tyt, tworzenia miejsc 2208772,39 98,3 339
pracy, wsparcie dla przedsiebiorcéw z tyt. COVID-19

Algorytm - $rodki Funduszu Pracy - szkolenia, staze,
roboty pub., prace interw., $rodki na podjecie dziatalnosci
3 . gospod. dla bezrob., refund. dla pracodawcéw z tyt, 937 976,00 93,2 134
tworzenia miejsc pracy, prace spotecz.-uzyteczne, bony
zatrud,, bony na zasiedlenie, refun. wynagrodz, 50+
Rezerwa Funduszu Pracy- ,Program aktywizacji

4 zawodowej bezrobotnych, w regionach wysokiego 181 000,00 92,0 18
bezrobocia
5 Rezerwa Funduszu Pracy- Program aktywizacji 201 200,00 97,2 20

zawodowe]j bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

PFRON Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych - staze

Rezerwa Funduszu Pracy - TARCZA ANTYKRYZYSOWA
i TARCZA BRANZOWA - wsparcie dla przedsiebiorcéw
7 z tyt. COVID-19 - pozyczki, dofinansowanie wynagrodzen, 13825 464,12 95 2 804
dofinansowanie kosztéw dzialalnosci, dofinansowanie
organizacji pozarzadowych, dotacje

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - finansowanie kosztéw
8 szkolen dla pracodawcéw i pracownikéw, promocja 420 000,00
rogramu

RAZEM LIMITY FINANSOWE

Zrédto: Na podstawie danych PUP

4 996,78 160 i

19421726309
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W roku 2020 programy realizowane przez Urzad zdominowane zostaly przez dzialania
podejmowane w zwigzku z sytuacjg epidemiczng COVID-19, majgce na celu wsparcie dla
przedsiebiorcéw z terenu Powiatu Poddebickiego. Niemniej jednak - podobnie jak w roku 2019
Urzad zrealizowat programy i formy wsparcia skierowane dla réinych grup oséb

bezrobotnych oraz dla pracodawcéw.

IIL. CELE, PRIORYTETY I KIERUNKI DZIAELAN

1. Celei priorytety planowanych dzialan

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 - 2022 przyjmuje cele wskazane przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii w zatoZeniach do Krajowego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia na rok

2021 jako podstawe podejmowanych dziatan.
Celem gléwnym jest wzrost zatrudnienia oraz produktywnoé¢ pracy.

Do celéw szczeg6lowych naleza:

¢Cel 1. Zlagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 dla rynku pracy
Kontynuacja dziatan ostonowych i stuzacych zapewnieniu ochronie miejsc pracy
oraz wdrozenie kolejnych - punktowo zorientowanych, w zwigzku z mozliwym
negatywnym wplywem na poziom bezrobocia ponownego wprowadzenia
ograniczen aktywno$ci gospodarczej w wielu sektorach gospodarki.

¢Cel 2. R6wnowaga na rynku pracy.
Dzialania stuzgce ograniczeniu skutkéw luki demograficznej na rynku pracy.
Zaktada wspieranie aktywno$ci zawodowej os6b oddalonych od rynku pracy,
zapewnienie dluZszego pozostawania w dobrej kondycji zdrowotnej kadr,
wsparcie w godzeniu pracy zawodowej z zyciem rodzinnym oraz promowanie
mobilnodci zawodowej i przestrzennej.

eCel 3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej jakosci.
Dziatania na rzecz wspierania legalnego zatrudnienia oraz uSwiadamiania
pracodawcom i osgbom pracujgcym korzysci wynikajgcych z legalnego
zatrudnienia, a takze zagrozenn z wykonywania pracy nierejestrowanej,
kontynuacje wysitkéw na rzecz zwiekszenia bezpieczefistwa warunkéw pracy,

wzmacnianie dialogu spolecznego, ograniczanie naduzy¢ zwigzanych
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z elastycznymi formami zatrudnienia, dgzenie do dalszej profesjonalizacji stuzb

zatrudnienia.

seCel 4. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do

wymogéw rynku pracy przysziosci.

Doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje
i nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie dlugoterminowej. Przewiduje
wspieranie uczenia  sie przez cate Zycie w obszarach istotnych z punktu
widzenia gospodarki (w tym zielonej i cyfrowej oraz ustug opiekuniczych) oraz
dofinansowanie edukacji poza formalnej i procesu walidacji oraz certyfikowania

ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

eCel 5. Skuteczne zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Wspierane dziatait stuzgcych uzupeilnianiu niedoboru pracownikéw w
niektérych sektorach. Maja one polega¢ na usprawnieniu procedur zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcéw i zmianach w systemie prawno-organizacyjnym,
zwigzanym z zatrudnianiem cudzoziemcéw. Zakladajg wspieranie mobilnosci
pracowniczej na rynku pracy panfstw czlonkowskich UE/EFTA poprzez sie¢

EURES, przy uwzglednieniu potrzeb polskiego rynku pracy.

2. Kierunki dzialan w ramach Powiatowego Programu Przeciwdzialania

Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 - 2022

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Lagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19.

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Aktywizacja os6b bezrobotnych do 50 roku zycia.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy.

Promocja i wsparcie przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia.

Realizacja zadann z zakresu dofinansowywania edukacji pracownikéw
i pracodawcéw w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Swiadczenie ustug poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Wspéblpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na
powiatowym rynku pracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej
i edukacji.

Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych Shuzb

Zatrudnienia.
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3. Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia
Na podstawie analizy danych statystycznych ustalono, ze w Powiecie Poddebickim
nadal wsréd oséb bezrobotnych dominujg grupy bezrobotnych oraz innych
beneficjentéw, ktére powinny by¢ szczegdlnie wspierane przez publiczne stuzby

zatrudnienia. Nalezg do nich:

e  osoby diugotrwale bezrobotne,

e osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

e - 0soby bezrobotne powyzej 50 roku Zycia,

e  osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez do$wiadczenia zawodowego,

e  bezrobotni z terenéw wiejskich,

e osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

® 0soby niepehosprawne,

@  osoby zamierzajgce rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg,

e  pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,
e  przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy,

e  pracodawcy podejmujacy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy.

IV. ZADANIA WEDLUG KIERUNKOW DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA I AKTYWIZAC]I
LOKALNEGO RYNKU PRACY
1. tagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19.
erealizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U.z 2020 poz. 1842 z péiniejszymi zmianami),
erealizacja innych zadann we wskazanym zakresie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw,
swspotpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie fagodzenia skutkéw epidemii
COVID-19,

epromocja prowadzonych dziatan.

2. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
e realizacja projektéw unijnych wspétfinansowanych z EFS dotyczacych oséb do
30 roku zycia,
e realizacja programéw wspétfinansowanych ze srodkéw krajowych Funduszu

Pracy,
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e wspoblpraca z partnerami rynku pracy w zakresie wspétdziatania na rzecz oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia,

e promocja prowadzonych dziatan.

Aktywizacja oséb bezrobotnych pow. 50 roku zycia.
e realizacja projektéw unijnych wspétfinansowanych z EFS dotyczacych oséb pow.
50 roku zycia,
e realizacja programoéw wspétfinansowanych ze $rodkéw krajowych Funduszu
Pracy,
e promocja dziatan { wspélpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie wspierania

0s6b pow. 50 roku zycia.

Aktywizacja os6b bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy.
e realizacja projektéw unijnych wspbétfinansowanych z EFS dotyczacych
wskazanej grupy oséb,
e realizacja programdéw wspoéifinansowanych ze $rodkéw krajowych Funduszu
Pracy,

e realizacja zadan dla oséb z grupa niepetnosprawnosci

@

wspélpraca z instytucjami realizujgcymi programy na rzecz os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
e promocja dzialan i wspdlpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie

wspierania os6b w szczegéblnej sytuacji na rynku pracy.

Promocja i wsparcie przedsiebiorczoéci i samozatrudnienia
e realizacja programéw wspierajgcych przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie,
e udziat w projektach realizowanych przez inne instytucje rynku pracy
w powyzszym zakresie,
e promocja dziatan i wspdlpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie

wspierania przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dofinansowanie edukacji pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w zakresie:
e okreslenia potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢

dofinansowane,
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¢ dofinansowanie kosztéw kurséw i studiéw podyplomowych realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢ dofinansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnoéci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

s dofinansowanie kosztéw badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztalceniu,
dofinansowanie kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

e promocja prowadzonych dziatan.

7. Swiadczenie ustug poérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

s po$rednictwo pracy - realizacja zadania m.in. poprzez udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom ~w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy oraz
upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do
spraw pracy.

e realizacja zadaf z zakresu zatrudniania cudzoziemcéw oraz posrednictwa
pracy EURES

e poradnictwo zawodowe - realizacja zadania m.in. poprzez udzielanie pomocy
przez pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
oséb zglaszajgcych sie po takg pomoc do urzedu, $wiadczong w formie
grupowego lub indywidualnego kontaktu.

8. Wspédlpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajgcymi na
powiatowym rynku pracy w obszarze rynku pracy, polityki spotecznej i edukacji

s podejmowanie i rozwijanie wspéipracy z instytucjami rynku pracy

e gromadzenie i upowszechnianie informacji o rynku pracy

e podejmowanie wspdtpracy inicjujgcej programy mna rzecz aktywizacji
powiatowego rynku pracy,

e udziat w projektach inicjowanych przez inne instytucje rynku pracy

e promowanie projektéw skierowanych do bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowanych przez inne instytucje rynku pracy,

¢ udzial w prowadzonych badaniach rynku pracy: barometr zawodéw,

monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
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9. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Publicznych  Stuzb
Zatrudnienia.

s planowanie, realizacja i finansowanie szkolen, kurséw pracownikéw PUP.

V. FINANSOWANIE ZADAN
Dziatania ustawowe planowane do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach w

ramach niniejszego Programu finansowane beda z nastepujacych Zrédet:

Fundusz Pracy

Rezerwa Funduszu Pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Srodki finansowe pozyskane w zwigzku z COVID-19.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

NGk W e

Srodki budzetu pafistwa i budzetu Powiatu.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych, pochodzacych z budzetu parnstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych, okresla ustawa z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych .

Wykorzystanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie nastgpowalo zgodnie
z zasadami przyjetymi przy realizacji programéw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy

o finansach publicznych.

VL. MONITORING PROGRAMU

1. Przygotowanie sprawozdania rocznego z realizacji zatozonych zadar, przediozenie do
zaopiniowania przez Powiatowa Rade Rynku Pracy, przedstawienie Zarzadowi
Powiatu Poddebickiego oraz Radzie Powiatu Poddgbickiego.

2. Badanie wskaZnikéw efektywno$ci kosztowej i zatrudnieniowe;j.

3. Sprawozdawczoéé miesieczna, kwartalna, péiroczna i roczna z zakresu statystyki

publicznej.
VII. UWAGI KONCOWE

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na Lata 2021 - 2022 uwzglednia zmiany jakie zachodza na krajowym i lokalnym rynku pracy
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oraz zaklada realizacje oraz osiggniecie celéw wskazanych w Krajowym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2021 r.

Dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy beda dotyczyly realizacji
wskazanych priorytetéw w zakresie aktywizacji os6éb bezrobotnych znajdujgcych sig
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tagodzenia skutkéw epidemii COVID-19 , wspierania
przedsiebiorczoéci oraz realizacji przedsiewzie¢ w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Poziom zrealizowanych w Programie celéw bedg potwierdza¢ monitorowane wskazniki

efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej.
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