UCHWALA NR 173/1077/21
ZARZADU POWIATU PODDEBICKIEGO

z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie zawarcia umowy okreflajace] warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoéei
oraz programu dzialania Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Poddebicach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U.
22020 1. poz. 920, z2021r. poz. 1038, 1834) oraz art. 15ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (tj. Dz U. 2020, poz. 194) Zarzad Powiatu
w Poddgbicach uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Zawiera umowe okreélajaca warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci oraz program dziatania
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Poddebicach, dla ktérej organizatorem jest Powiat Poddebicki.

2. Projekt umowy stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu

Malgorzata Komajda

Czlonek Zarzadu

Piotr Majer

Czionek Zarzadu

Zdzislaw Cyganiak

Czionek Zarzadu

Piotr Kozlowski

Czlonek Zarzadu

Beata Przybyiska
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UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYINO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA
INSTYTUCII KULTURY

W dniu ....12.2021 roku w Poddebicach, pomiedzy Powiatem Poddebickim, w imieniu
ktorego dziata Zarzad Powiatu, reprezentowany przez:

1. Matgorzate Komajde — Starostg Poddebickiego
2. Piotra Majera — Wicestaroste Poddgbickiego,
zwang dalej ,,Organizatorem”,

a Dyrektorem Powiatowej Biblioteki Publicznej w Poddebicach Panig Edytg Durka,
zwang dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 194), w zwiazku
7 planowanym powotaniem Pani Edyty Durki na stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Poddebicach, zwanej dalej ,,Bibliotekg”, strony Umowy zgodnie okreslajg
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program jej dziatania.

§ 1. PRZEDMIOT UMOWY

L. Przedmiotem umowy jest okreSlenie szczegblowych warunkow organizacyjno —
finansowych dziatalnogci Biblioteki oraz programu jej dziafania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowiazki Stron.
2. Biblioteka prowadzi  dziatalnos¢ oraz ~ wykonuje zadania na  podstawie:
1) Statutu Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Poddebicach stanowigcego zalgeznik do
Uchwaty nr XII11/92/2000 Rady Powiatu Poddgbickiego z dnia 27 kwietnia 2000r. (zwanego
dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosei
Biblioteki, i wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw, w szczegblnosel  regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania Biblioteki,
2) powszechnie obowiazujgcych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.
3. Program dzialania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Poddebicach (zwany dalej
..Programem®), obejmujgcy okres 7 lat, okresla zalacznik do Umowy.

§ 2. ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 3 Umowy,
7z nalezyta starannodcia, dazac do realizowania przez Bibliotekg zaplanowane] dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje  przydzielonym  Bibliotece mieniem oraz prowadzi
samodzielng  gospodarke w ramach posiadanych Srodkow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosel ich wykorzystania. Majgtek Biblioteki
moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dzialania.

3. Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calos¢ spraw zwigzanych
7z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewngtrz. W
razie nieobecnosci dyrektora Biblioteki lub czasowej niemoznoscl wykonywarnia przez niego



obowiazkéw, dziatalnoseig Biblioteki kierowaé bedzie wskazana przez dyrektora Biblioteki
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sig do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dzialalno§¢ statutowsg z innego srédia niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dzialalnosci Biblioteki.

6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi

1) niezwiocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Bibliotece kopii wynikdw
tych kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnodci Biblioteki na zadanie Organizatora.
7. Dyrektor opracowuje roczny szczegdlowy plan dziatalnodei w roku poprzedzajgcym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.
8. Dyrektor przedkiada Organizatorowi plan dziatalnosci 1 plan finansowy na dany rok w
terminie do 15 pazdziernika roku poprzedniego.

9. Dyrektor przedkiada Organizatorowi sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci 1
planu finansowego za dany rok w terminie do 31 marca roku nastgpnego.
10.  Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucii.

1. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramen planu strategicznego 1 10cznego planu
dziatalnoéci Biblioteki,

3) racjonalizacje wydatkéw Biblioteki,

4) dokonywanie wydatkow W sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i érodkow umozliwiajgcych terminowsg realizacje zadaf,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej W zakresie gospodarki
finansowej Biblioteki,

6) szczegbtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12, Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatelnoscl Biblioteki,
przynoszgcej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwolania
Dyrektora przez Organizatora.

13.  Dyrektor zobowigzuje sic do niewykonywania W czasie trwania Umowy, bez
uprzednie] pisemne] zgody Organizatora, dodatkowych zajeé, ktére moglyby powodowal
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dzialalnoéci prowadzonej przez Biblioteke.

1) W przypadku prowadzenia zajg¢, 0 ktérych mowa w pkt. 13, przed powolaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé najpdznie] z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora. ‘

14.  Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imie Biblioteki.

15.  Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wazelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swej funkoji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom Z wyjatkiem tych, z ktérymi wspbtdziata w
celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

1) Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnodci takze po uptywie okresu
obowigzywania niniejsze] Umowy. :

2) Przez informacje pouing nalezy w szczegolnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z
pelnieniem funkcji Dyrektora,



§ 3. ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotows na utrzymanie i dziatalnos¢ Biblioteki,

2) inne $rodki w ramach mozliwosct budzetowych Organizatora.
2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Bibliotece nalezne]
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

§ 4. CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZY WANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora i obowigzuje przez caty okres
petnienia obowigzkow Dyrektora.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Biblioteki.

3. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem wygasniecia kadencji lub odwolania ze
stanowiska dyrektora Biblioteki.

4, Organizator moze odwolaé Dyrektora w  przypadku niewykonywania lub

nienalezytego wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, © ktérych mowa w § 2 niniejsze]
Umowy.

3. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.
6. Odstapienie od niniejsze] umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez

Dyrektora od realizacji ninie] szej umowy moze stanowié przyczyng uzasadniajacg odwolanie
ze stanowiska dyrektora Biblioteki.

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoidziatal ze soba w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstale z przyczyn dotyczgeych Dyrektora. :
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowiazujgce przepisy prawa, W szczegblnodcl ustawy O organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy © wynagradzaniu 0séb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy 0 finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czgs¢.

6. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

................................................................................

QOrganizator Dyrekior
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