UCHWALA NR 244//1500 23
ZARZADU POWIATU PODDEBICKIEGO

z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie
nz 2023 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz U. 22022 r.
poz. 1526) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 9 grudnia 2010

w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy {tj. Dz U. z2020r. poz 249), Zarzad Powiatu
Poddebickiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Plan Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie na

2023 rok, opracowany przez jego Dyrektora w uzgodnieniu z Wojewodg Ldodzkim, stanowiacy zalgcznik do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staro$cie Poddgbickiemu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. CEL OGOLNY

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopemocy (PSDS) w Peczniewie w stosunku do swych Uczestrikéw
Swiadczy ushugl wynikalgce z rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityld Spoleczne] w  sprawie
Srodowiskowych domdw samopomaocy.
Dom jest placéwka dziennego wsparcia dia 42 0sdb, w tym:

a) przewlekie psychicznie chorych - typ A;

b) z niepeinosprawnosds intelektualng - typ B;

€} wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosd psychicznych - typ C.

Dom jest czynny pleé dni w tygodniu: od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 16.00, w tym
co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z Uczestnikami. Pozostaly czas przeznaczony
jest na czynnodd porzadkowe, przygotowanie do zajet, uzupelnianie prowadzonej dokumentacii, a takze
zapewnienie Uczestnikom opieki w trakcle dowozenia na zajecia | odwozenia po zajeciach.

PSDS w Peczniewie, w szczegdinosd dla Uczestnikéw z zaburzeniami zachowania iflub niepeino-
sprawnoscig fizyczng, zapewnia ushugl transportowe.

Ewentualne przerwy w funkcjonowaniu Domu ustalane sg po uprzednim zasiegnieciu opinii Uczestnikdw
lub ich opiekundw, jednak na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzewym.

Sens Zycia jest wewngltizng pochodng mobywuiacs do odszukiwania wiasnych zasobdw, napedza
potrzeby | pragnienia rozwoju, jest tym co pozwala zapragnaé zmiany | uwierzyé w jej realnoéé
i dostepnoéé. Dzatalnosé PSDS w Peczniewie na rok 2023 skupiat sie bedzie whaénie na dazeniu do
odbudowy sensu zycia oséb dotknietych w sposéb bezposredni choroba psychiczng, niepetnosprawnoscia
intelektualng, czy innymi przewlekiymi zaburzeniami czynnodci psychicznych. Odbywal sie to bedzie
poprzez rozbudzanie czesto zepchnigte] na samo dno ludzkiej egzystenci ufnoscl we wiasne sity, mozli-
woscl | zasoby.

W calej swojei dziatalnosci na 2023 rok, PSDS w Peczniewie bedzie dazyt do tego, by poprawié poczucie
whasnej skutecznosd Uczestnikdw w kontaktach interpersonalnych, zmieni¢ przekonania dotyczace ich
whasnej sily oddzialywania w sferze spolecznel, co ma réwniez ogromne znaczenie dla efektywnego
odgrywania rél spolecznych. Wszelkie dziatania poprzedzone bedg indywiduaing oceng mozliwoée
komunikacyjnych kazdego z Uczestnikdw, zwracajgc przy tym uwage na alternatywne metody
komunikacji wobec Uczestnikéw z zaburzeniami mowy, komunikacji werbalnej oraz tych, kiérych
zasadnicze kanaly komunikacii sg niedrozne lub ich wykorzystanie jest obarczone zbyt duzym wysitkiem,
czy przekdamaniami.

Ponadto, PSDS w Peczniewle w trakcie realizacji catego planu na 2023 rok uwzgledniat bedzle réwniez
indywidualne potrzeby Uczestnikdw z niepelnosprawnocsciami sprzezonymi oraz ze spekirum autyzmu,
wykorzystujac do tego dedykowane pomoce dydaktyczne | sprzety.

W zwigzku z powyiszym, za gléwny cel dziatalnoéci PSDS w Peczniewie na rok 2023 stawia sle
zwiekszenie skutecznodcl Uczestnikdw w kontaktach interpersonalnych, a tym samym odbudowanie ich
wiary w zmiane sytuacii, jej realnosC i dostepnoéé. Cel ten rozumiany jest jako proces odzyskiwania,

ksztaltowania oraz doskonalenia umiejetnosc niezbednych do odzyskania sensu Zycia.
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Cel ogélny PSDS w Peczniewie na 2023 rok realizowany bedzie wobec Uczestnikéw poprzez
indywidualne, zespolowe dziatania wspieraigco-aktywizujgce odbywalgee sie zgodnie z akiualng sytuacia
epidemiczng w kraju, Ponizsze treningl oraz zalecla przeprowadzane beda w pomieszezeniach na terenie
calego Domu, a takée poza nim, wediug zalaczonego harmonogramu.

i. Trening funkcjonowania w codzlennym Zyciy, obeimujgoy:

A} Trening higieniczny 1 dbaloscl o wyglad zewnetrzny;

B} Trening kulinarny;

C} Trening porzgdkowy;

D} Trening umiejetnoscl praklyeznych, w tym krawiecko-hafciarski;

E) Trening gospodarowania wiasriymi Srodkami finansowymi.
Celem ogdinym "Treniﬂgu’ funkcjonowania w codziennym Zyciu® jest ksztaltowanie samodzielnosd
rozurmiane] jako zdolnoéC do samoobstugi | zaspokajania podstawowych potrzeb dnia codziennego.

2. Trening umieietnodcl interpersonalnych | rozwigzywania problemdw, obejmujacy:

A) Trening umiejetnosd spotecznych:

B) Trening umiejetnosd emogjonalnych;

C) Trening zdolnosc poznawczych.
Celem ogdinym "Treningu umiejetnosci interpersonalnych | rozwigzywania probleméw” jest doskonalenia
zdolnoécl komunikacyjnych, a zwlaszcza otrzymywania | udzielania informacl zwrotnych oraz rozwig-

zywania problemdw | konfliktow miedzyludzkich.

3. Trening umiejetnosd komunikacyjnych, obejmujacy:
A} Obustronng komunikacie;
B} Dokonywanie wybordw;
C) Oddzialywanie na innych zgodnie ze swojs intenga;
D) Wykorzystanie altermatywnych | wspomagajgcych metod porozumiewania sie wobec oscb
z zaburzeniami mowy | komunikacji werbalnej, z takimi ograniczenfami, jak: staby shuch, siaby
wzrok, drzenie palcéw, koriczyn gérych lub brak precyzyinych ruchdw przy korzystaniu
z roZnego rodzaju klawiatur
Celem ogdlnym "Treningu umiejetnodcl komunikacyjnych® jest to, by Uczestnik, zgodnie z indywidual-
nymi mozliwosciari, otrzymal szanse na zaspokojenie potrzeby wyrazenia siebie.

4. Trening umiejetnosd gpgﬁzanéa wolnego czasy, obeimujgey:
A} Trening kulturalno-rozrywkowy;
B) Zajecia plastyczne;
C) Hortikuloterapie;
D} Zajecia techniczne;
E} Zajecia komputerowe,



Celem ogdlnym "Treningu umigletnodcl spedzania wolnego czasy” jest rozwijanie zainteresowan
audyciami radiowymi | telewizvinymi, sposobem funkcjonowania | treSciami Internety, sztuks (szezegdl-
nie muzykg 1 literaturg) oraz innymi rodzajami aktywnosd, majgocymi dobroczynny wpivw na ogdine

samopoczucie,

5. Poradnictwo psychologicene, obejmuigee:

A} Wsparcie Uczestnikdw, ich oplekundw prawnych oraz rodzin w sytuacjach kryzysowych;

B} Pomoc w sprostaniu napotkanym wymaganiom, przekraczajgeym aktuaine modliwosd adaptas

cyine Uczestnika;

C) Dziatania zmierzajace do przywrécenia dobrostanu psychicznego;

D) Dziatania aktywizujgce | utrzymujace optymalny poziom motywacii w dazeniu do realizacii celu.
Celem ogdlnym "Poradnictwa psychologicznegoe” jest udzielenie wsparcia psychologicznego polegajgcego
na towarzyszeniu Uczestnikowi w znalezieniu mozliwych rozwiazan dla jego problemdw oraz prébie po-
mocy W przywré;:eniu' mu dobrostanu psychicznego | motywowanie do realizacii zatozonych celéw.

6. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, obejmujaca:

A} Pomoc w pisaniu whnioskéw oraz dostarczenie ich do odpowiednich instytugi, urzeddw, takich
jak: bank, poczta, Osrodek Pomiocy Spoteczne], Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Urzad
Skarbowy; Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ~
Zespdt Ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci;

B) Wypracowanie nawyku zapamigtywania termindw nadchodzacych oplat, np. za telefon, wywéz
$mieci, energie elektryczna, a takze monitorowanie terminowosci orzeczen o niepelnosprawno-
&ci, rent, dwiadczeh socialnych;

C) Porady w sytuacii potrzeby.

Celem ogdlnym "Pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych” jest koordynowanie kontaktéw Uczestnika

z urzedami, informowanie o posiadanych uprawnieniach | mozliwoéciach oraz motywowanie do podejmo-
wania dzialania w kontekscie Swiadczen, kidre moglyby by mu przyznane.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczeh zdrowotnych, obeimujaca:
A) Uzgadnianie i piinowanie wizyt u lekarza;

B) Pomoc w zakupie lekéw oraz pomoc w przyswoieniu informacii na temat dawkowania lekow
i uswiadomienie Uczestnikowi konilecznoscl ich zazywanis;
C) Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
Celem ogdlnym "Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczef zdrowotnych™ jest dbatoét o objecie
Uczestnika pelng konieczng opiekg medyczna.

8. Niezbednsg opieks, obejmujacg w szczegdinosci Uczestnikéw, o ktdrych mowa wart. Slcust. 5

Ustawy o pomocy spolecznel.



9. Terapie ruchows, chejmulaca:
A) zalecls sportowe;
B) turystyke | rekreacie.

10. Inne formy postgpowania przygotowujgce do Uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowsj lub
podieda zetrudnienia, w tym w warunkach pracy chroniongl.



3, CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegbiowe PSDS w Peczniewie bedg realizowane w oparciu o indywidualne mo2liwosd | potrzeby

kazdego Uczestnika tak, aby umozliwié mu:

L.

10.

11.

1z

13.

i4.

Otrzymanie pomocy w nabywaniu | poszerzaniu umieietnodd samodzielnego funkcjonowania orez
zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych.

Otrzymanie pomocy w pokonywaniu barder rozwojowych, jakiz starowig ograniczenia
intelektuaine, g}sychicme}:zy fizyczne, stojgce na drodze do samodzieinosd 1 samorealizacil.
Otrzymanie pomocy w odszukiwaniu wiasnych zasobdw umoZliwiaigcych ,vnaﬁmaﬁ%fe nowych
kompetencii spotecznych oraz umigjetnoscl zawodowych.

Ksztattowanie oraz wspieranie postawy wzajemnej pomocy w obrebie domowej spotecznosel.
Ekspresije potenciatu tworczego i rozwd] zainteresowan.

Inicjowanie zachowan zmierzajgcych do integracii ze spolecznoscig lokalng, w tym udzat
w spotkaniach towarzyskich | kulturalnych.

Cele szczegdlowe w pracy z osobami chorymi psychicznie (typ A):

Budowanie poczucia bezpieczenstwa, przynaleznodcl i akceptacil.

Poprawa umiejetnoscl komunikacyjnych.

Niwelowanie defetystycznych przekonan, podwazanie nieadaptacyinych mysli.

Ksztattowanie umiejetnodd poszukiwania, wyznaczanla konkretnych celdw w waznych dla
Uczestnika obszarach Zycia.

Rozwijanie umigjetnoéci réznicowania poszczegdinych standw emocjonalnych.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z objawami choroby psychiczngj czy zaburzenia
psychicznego.

Rozwijanie | utrwalanie umigjetnosci dotyczacych utrzymywania dobrych relacii z bliskimi osobami
{rodzina, parinerzy, sgsiedzi, przyjaciele, znajomi).

Zwiekszenie umiejetnoéd obnizania napiecia emocjonalnego poprzez zejecla relaksacyine
i wyciszajgce.

Doskonalenie umiejetnosci spotecznych | interpersonalnych (rozpozhawanie emogii, kontekstu
spotecznego, radzenta sobie w interakcjach z innymi ludzmi).

Podtrzymywanie umiejetnoddl zwigzanych z utrzymywaniem higieny osobistej | schludnego
wygladu.

Rozwijanie oraz podtrzymywanie umieietnoéc przydainych w prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

Zmniejszenie izolacii spoteczne] poprzez uczestnictwo w zajeciach rekreacyjnych, czy kulturalno-
rozrywkowych.

Zapoznawanie Uczestnikéw z nowymi mozliwoscdami wykorzystania czasu wolnego, takimi, jak:
obcowanie z literaturs, przvroda, zajecla plastyczne, artystyczne, komputerowe, techniczne.
Mobilizowanie 1 zachecanie do aktywnoscl fizyczne, takie] jak spacery.



2.2. Cele szczegdlows w pracy z osobami z nlepelnosprawnoscls intelekiuaing {typ B):

1. Doskonalenie | poszerzanie umiejetnoscl komunikacyinych (w razie potrzeby z wykorzystaniem
alternatywnych | wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig) takich jak: akbpwne shuchanie,
wyrazanie przviemnych i nieprzviemnych uczué, formulowanie prosh w sposdb pozytywny.

2. Rozwijanie | doskonalenie umigjetnoscl emocionalnych, w tym rozpoznawania | nazywania uczuf,
panowania nad impulsami, kierowania uczuciami.

3. Rozwijanie, doskonalenie | podtrzymywanie umieietnodd poznawczych, w tym: pamieci, spo-
strzegania, koncentracli wwagl, funkcil wazrokowo-przestrzennych, uczenia sle werbalnego,
uczenia sie wzrokowego, wnioskowania | rozwiazywania problemédw, predkosdd przetwarzania.

4. Usprawnianie procesdw sensorycznych dzialajacych w oparciu o zmyshy.

5. Rozwijanie na miare mozliwosc Uczestnika uriejetnosd logicznego myslenia pozwalajatego mu
na whioskowanie, przewidywanie | modyfikowanie zachowan.

6. Rozwijanie przez Uczestnike umiejetnosci dostrzezenia tego, jakg role spoleczng pelnl rip.: co to
znaczy pelnic role zwigzang ze swoja picia i z czym 1o sie wigze?

7. Rozwijanie | utrwalanie (poprzez zautomatyzowanie odpowiednich nawykéw) umigjetriosd zwig-
zanych z utrzymaniem higieny osobistej, w tym dbania o wyglad zewngtrzny, ufrzymania czysto-
§ci calego ciata | noszonej odziezy oraz odpowiedniego dopasowanie odziezy.

Rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnoéci estetycznego i kulturainego spozywania positkdw,
Ksztaltowanie umiejetnosc zwigzanych z samodzielnym przygotowaniem positku.

10. Zapoznawanie Uczestnikdw z nowymi mozliwosciami wykorzystania czasu wolnego, takimi jak:
obcowanie z przyrods, zajecia plastyczne, artystyczne, wyszywanie, zajecia komputerowe,
techniczne.

11, Usprawnianie ruchowe, w tym motoryka mata | motoryka duza.

12. Dbanie ¢ kondycie fizyczna.

2.3. Cele szczegdlowe w pracy z osobami wykazuiacymi inne przewlekle zaburzenia czyn-
nosci psychicznych (typ C):

1. Niwelowanie defetystycznych przekonaf, podwazanie nieadaptacyinych mysli, a w zamian przy-
wracanie wiary w zasadnos¢ podejmowanych dziatan | dostepnosé celu.

2. Wspleranie Uczestnikéw w radzeniu sobie z deficytami pamieci, uwagi poprzez trening strategli
koempensacyjnych.

3. Rozwijanie, doskonalenie 1 podtrzymywanie umiejetnosc poznawczych: pamied, spostrzegania,
Koneentrac)i uwagi, funkeji wzrokowo-przestrzennych, uczenia sle werbalnego, wzrokowego.

4, Podtrzymywanie mobilizagii, determinacii Uczestnika poprzez wsparcie 1 towarzyszenie mu W pro-
cesie zdrowienia.

5, Wsparcie w momentach rezygnacji, poczucia bezradnosci | braku zrozumienia.
Pomoc w dostepie do swiadczeh zdrowotnych | rehabilitacyinych.
Ksziattowanie poczucia odpowiedzialnosd za siebie, swoje postepowanie | swoje otoczenie.
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8. Zmniejszenie izolacil spoleczne] poprzez uczestnictwo w zajeciach rekreacyjnych czy kulturaling-
rozrywkowych.

9. Zapoznawanie Uczestnikbw z nowymi moziiwosciami wykorzystenia czasu wolnego, w tyme
obcowanie z literaturg, przyrods, zajecia plastycne, artystyczne, komputerowe, techniczne.

10. Doskonalenie umigjetnosc komunikacyinych, a w razie potrzeby wykorzystanie alternatywnych
i wspomagaigeych sposchow porozumiewania sie wobec oséb z zaburzeniami ekspresji jezvko-
wei, czvll wymagajacych uzyda jezvka alternatywnego wiedy, kiedv mals powaine problemy
z rozumieniem mowy, lub kiedy postuguig sie mows werbalng, ale wyrazistoét ich wypowiedzi
jest mocno ograniczona.

11. Rozladowywanie napiec psychicznych.

12. Usprawnianie ruchowe, w tym motoryki mate] i motoryki duZei.
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3. PLANOWANE FORMY I METODY PRACY Z UCZESTNIKAMI W RAMACH POSTEPO-

WANIA WSPIERAZ JIZUJACEGO
Dziatania wspierajaco-aktywizujgce wobec Uczestnikdw reslizowane bedg w formie zaieC | treningdw
zespotowych | indywidualnych. Formy | metody pracy beds w znacznym stopniu zindywidualizowane,
zaleznie od potrzeb Uczestnikdw oraz ich moZliwoscl indywidualnych | akfualnej sytuacii epidemiczne]
w kraju tzn., ze w razie zawieszenia pracy Domu na skutek obostrzedt epidemiologicznych prowadzone
bedg zajecla w formie zdalnej. Indywidualizacja dzialafi detyczy¢ bedzie réwniez oceny poziomu
funkcjonowania Uczestnikdw dokonywane] przez zespdt wsplerajgco-aktywizujgey, co najmniej raz na 6
miesiecy oraz w miare mozliwosd | potrzeb Uczestnikow.
Zaplanowane zajecia realizowal beda tematyke ujeta w plenach miesiecznych lub tygodniowych,
natomiast adresaci zajel zostang ujeci wedlug aktualnie obowigzujgoych Indywidualnych Plandw
Postepowania Wsplerajaco-Aktywizujacego (IPPW-A).

3.1. Wykaz pomieszczeh

« sala ogdlna, umozliwiajgca spotykanie sie Uczestnikéw zajel 1 ich rodzing

o pomieszczenia wielofunkcyine do prowadzenia dziatelnodel wspierajgce], aktywizujace]
i rehabllitacyjnej;

= pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznege, socjalnego, terapli grupowej, peinia-
¢y ponadto funkcle pokoju wyciszenia;

« pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami | sprzetem gospodarstwa domowego
oraz wydzielonym pomieszczeniem na zmywalnie, pelniace funkcje pracowni kulinarmej;

« jadalria;

¢ sala plastyczna;

= sala komputerowa;

« sala krawlecko-hafciarska;

« pomieszczenie wiglofunkcyine do prowadzenia zajed technicznych;

« pomieszezenie do terapi ruchowei;

» pomieszezenie do treninigu praktyeznego;

« tazienki na poziomie minus jeden budynku obejmujace: toalete damska, meska (dostosowana
dla 0sdb na wozkach) oraz oddzielne pomieszczenie wyposazone w natrysk.

» tazienka na parterze wyposazona w natrysk oraz toalety osobno dla kobiet | mezczyzn, w tym
jedna dla uséb poruszajacych sie na wézku;

« fazienka na pierwszym pietrze, wyposazona w natrysk, dostosowana dia oséb poruszajgeych
sie na wozku;

« tosleta na pierwszym pietrze dla koblet;

« toaleta na plerwszym pietrze dla me2czyzn,

» toalety dia personelu na wszystkich poziomach.
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3.2. Wykaz sprzetéw

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sa w meble | sprzety odpowiednie do realizacii zadant wsplergigce-
akbywizuiacych:

« sprzet do treningu samoobstugl 1 zaradnosdl Zyciowe], w tym: pralka automatyczna, zmywarks,
#elazko, deska do prasowania, maszyna do szycia, suszarka do wioséw oraz inne urzadzenia
w-zaleznodcl-od rodzaju prowadzone] terapii;

« sprzet sportowo-rekreacyiny, w tym: kilki do Nordic Walking, bieznia;, rowersk stacjonamy,
orbitrek, rotor reczny 1 nozny, masazery, stét do ping-ponga, zestawy do Badmintona, materace
gimnastyczne, materace z granulatem, bocgia 11n.;

= sprzet do zajeé technicznych: elektronarzedzia (wiertarko — wkretarka, miniszlifierka, wyrzynarka),
narzedzia reczne (obeegi, mitotek, kombinerki, miara itp.);

« harzedzia do hortikuloterapii: grabie, szpadel, motyka, pitka reczna, sekatory itp.

o akcesoria muzyczne, w tym: instrumenty muzyczne, sprzet do odtwarzania muzyki;

» sprzet komputerowy, drukarka, skaner, TV-audio-video, glosnikl, laminator, bindownlica; niszczarka;
_projektor;

o sprzet Sali Dodwiadczania Swiata: kula lustrzana z refleksem, tablica lustrzana, prysznic éwietiny,
kolumna wodna, urzadzenia wibracyino — akustyczne, zestaw do aromatoterapli itp.

o sprzet do pracy z osobami z niepeinosprawnosciy sprzezong | autyzmem, w iym min.:
Komunikator GeTalk 20+, Czviak, Klawiatura Clevy, interaktywny glcbus, chusta animacying,
Tablice — zestaw nr 5, 11 1 13 do ¢wiczenia reki, piteczka antystresowa, program udzwiekawiajacy
i powiekszajgcy — Zoom Text Magnifier, Program Ivona — rehabilitacyjny pakiet gloséw, linijki dla
oséb siabowidzacych, NVDA - czytnik ekranu dia osdb niewidomych [ niedowidzacych.

« gry planszowe do usprawniania procesow poznawczych oraz materialy | gry iempeutyczne; rehabi-
litacyine do Ewiczenia procesdw sensorycznych. \

3.2.1. Formy pracy | zakres dzialafi

Zajecia odbywaé sie bedg w formie pracy zespotowe] lub indywidualne]. Uczestnicy samodzielnie lub
w asyscie terapeuty bedg wybieral wiasciwe produkity do przygotowania okreSlonego positku,
przygotowywal dania (w tym potrawy $wigteczne | okolicznosciowe), nakladad na talerze | podawaé.

W razie niemoznoéci korzystania z pracowni kulinarnej z powodu cbostrzen epidemiologicznych, wiedza

umozliwiajgca opanowanie wyzej wymienionych umiejetnosci, przekazywana bedzie w formie pracy zdal-
nej poprzez prezentacje planszy, zdjed, filmow video z poszczegdinymi czynnodciami niezbednymi do wy-
konania np. danego positku. W przypadku Uczestnikow majacych trudnosd z werbalizaclg bgdZ odezyty-
waniem sidw mdwionych beda wykorzystywane alternatywne, wspomagajace metody porozumiewania
sig takie jak: system znakowo-obrazkowy {piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice
xomunikacyine oraz komunikator — GoTalk20+.




Zakres zajeé obejmuie:
A} Trening kulinamy,
B}  Trening porzadkowy,
¢y Trening umiejetrioéd praktycznych, w tym krawlecko-hafciarski,
D)}  Trening budzetowy,
E}  ‘Trening higleniczny | dbatodd o wyglad zewnetrzny.

3.3.2. Metody pracy
s instruktaz stowny terapeuty:
= pogadanki;
» demonstrowanie czynnosc;
« pokaz/wykenywanie pod okiem terapeuty z wykorzystaniem produktéw i materiatéw przezna-
czonych dia danego treningu;
s FozMOWwa;
« dyskusie indywiduaine | zespolowe;
s trening praktyczny, zaleiny od aktualne] sytuacii epidemicznej;
« formy zabawowe.

A) TRENING KULINARNY
Cele ogdine:
1) Poznawanie przepiséw kulinarnych, sposoby doboru i optymainego wykorzystywania artykuléw
spozywczych, zasad zdrowego odzywiania.
2) Ksztattowanie umiejetnosd zwigzanych z przygotowaniem positkéw, wypiekanie ciast | ciasteczek;
3) Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie sztuécami, utrwalanie ich nazewnictwa oraz zasto-

sowanie. Spozywanie positku w estetyczny sposdb.

Cele szczegblowe/efekty:

ay Uczestnik zna przepis kufinarny 1 potrafi go zastosowal w prakiyce. Rozumie i stosuje potrzebe
zdrowego odzywiania.

BY Uczestnik potrafi dobra¢ odpowiednie produkty 1 proporcie do skomponowania | przygotowania
positku obiadowego | deseru.

¢) Uczestnik opanowat utrzymanie sztuécdw w dionfach — nie wypuszcza sztuéedw z dioni,
wykorzystuie je do spozycia positku. Potrafi prawidiowo nazwaé rodzaje sztudcdw.

Adresaci: ‘
cel szezegbiowy a): 22 osoby: SA, 9B, 8C,
cel szczegblowy b 22 osoby: 5A, 9B, 8C,
cel szezegdlowy c): 24 osoby: 44, 158, 5C
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8) TRENING PORZADKOWY

Cele ogdine:
1} Podrzymywanie wypracowanego poczucie cbowigzky, dokladnosdl, zaangaZowania | samody-
scypliny w zakresie czynnosc porzadkowych.
2) Umieletnoédl zwigzane ze zwiekszeniem zaradnoscl Zyciowej | samodzielnoscl.

Cale szczegblowe/efekty:

a) Uczestnik udoskonalit umiejetnoscl porzadkowe talkie jak: Scieranie kurzu, mycie naczyn; zamiate-
nie, mycie podidg, wynoszenie Smied (segregowanie). Wie, jaldch Srodkéw czystoscl uiyé do
poszczegdinych czynnosdi.

b} Uczestnik opanowal umiejetnoé¢ dbania o porzadek w pracowni | jei estetycziy wyglad,
wyrobiony ma nawyk przygotowania stanowiska pracy | sprzatania go po wykonaniu zadad.
Potrafl prawidiowo zabezpieczyé narzedzia pracy.

Adresaci:
cel szczegblowy a): 39 oséb: 74, 208, 12C

cel szczegdlowy b): 22 osoby: 54, 9B, 8C

KRAWIECKO-HAFCIARSKE

€) TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH, W TYM

Cele ogdine:
1 Pedtrzymanie, rozwijanie umiejetnoscl manualnych (reczne zszywanie, wypychanie kwiatow,
ozddb okolicznogciowych).
2) Artystyczne wyszywanie rdznymi technikami | projektowanie.
3) Podtrzymywanie umiejetnoéct obstugi sprzetu AGD (pralki, zelazka, piekamika, zmywarki).

Cele szczegdlowe/efelkty:
a) Uczestnik potrafi recznie zszywal | wypychaé kwiaty | inne ozdoby okolicznosdciowe z materiahu.
b) Uczestnik opanowat rdzne techniki hafciarskie: wyszywanie obrazkow haftem krzyzykowym,
plaskim, dzierganie na szydetku serwetek.
¢} Uczestnik opanowal umiejetnose prasowania | deobrania odpowiedniej temperatury, zna obstuge
piekarnika | zmywarki. Potrafi dobraé odpowiednie érodki do prania 1 wigczy¢ pralke (wybranie
odpowiednie] temperatury do danej odziezy, odczytywanie metek na ubraniu).

Adresaci:
cel szczegblowy a): 36 osdb: 8A, 208, 8C,
cel szczegdlowy b): 17 osdb: 5A, 108, 2C,
cel szczegblowy ): 28 osdb: 7A, 13B, 8C
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D) TRENING BUDZETOWY

Cele ogdine:
1) Utrwalanie rozpoznawania przez Uczestnikdw nominaldw bilonu 1 banknotéw,
2y Umiejetnosé przygotowania listy zékupéwf wychodzenie z terapeuts do skiepu,
3} Doskonalenie umiejetnoéc wydatkowania miesiecznego budZetu z uwzglednieniem zakupu
zywrioéci, optacenia rachunkdw, nauka przemysélanych zakupdw na raty.

Cele szczegblowe/ efekty:
a) Uczestnik rozpoznaje nominaly bifonu | banknotdw,
b) Uczestnik potrafi sporzadzic liste zakupow, wybra€ potrzebne produkty w sklepie,
¢) Uczestnik potrafi prawidiowo gospodarowal wlasnym budzetem z uwzglednieniem oplat stalych,
planowad wydatki, orlentowad sie w cenach. '

Adresaci:
cel szczegblowy a): 21 osdb: 64, 88, 7C
cel szczegGlowy b): 26 0s6b: 5A, 16B, 5C
cel szczegiowy C): 24 osoby: 44, 158, 5C

E) TRENING HIGIENICZNY I DBALOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY

Cel ogdliny:
1) Nabywanie, rozwijanie | wzmacnianie umiejetnosci w zakresie utrzymania higieny catego cisla,
estetycznego wygladu zewnetrznego, a takie podstawowych czynnoscl dnia codziennego,
konlecznych do samodzielnej egzystencii | tym samym pelnego zaspokojenia potrzeb.

Cele szczegdlowe/efekty:

a) Uczesinik stosuje codzienng higieng osobists, ze szczegdinym uwzglednieniem mycia twarzy,
zebow, glowy, a takze estetycznym wygladem paznokel.

b) Uczestnik myje I dezynfekuje rece z zastosawaniem instrukcji wiadciwego wykonania tych czynno-
$ci, pamieta o wykonywaniu ich przed | po kazdej czynnosd, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na mycie rak po wyjsciu z toalety,

¢) Uczestnik whasciwie doblera odziez stosownie do okolicznodci, pory roku i warunkéw
atmosferycznych, zna skutki przegrzania lub wychiodzenia organizmu.

d) Uczestnik zna zasady uzywania srodkéw do higieny osobiste] oraz ich przeznaczenie, stosuje te

wiedze w codziennej higienie osobiste].



Adrasach:
cel szezegdlowy a): 12 oséh: 108, 2C;
cel szczegdlowy b): 42 osoby: 74, 22B, 13C;
cel szczeglowy ) 13 gséb: 34, 8B, 2C;
cel szczegblowy d): 7 os6b: 7E.

3.3.3. Wymiar czasu
« codziennle, zgodnie 2 przyietym indywidualnie T zespolowo planem tygodniowym..

3.3.4. Prowadzacy
= starszy instruktor terapii zajeciowe],
»  terapeuts,
« wspotudzial celonkéw zespolu wspierajaco-akiywizujacego.

3.3.5. Miejsce realizacji
« pracownia kulinarna,
» sala krawiecko - hafciarska,
= sala plastyczna,
« toaleta, lazienke,
« sklep spozywczy,
s bank,
« pomieszczenie do treningu praktycznego.

3.4.1. Formy pracy | zakres dziatan
Praca z Uczestnikami odbywac sie bedzie zgodnie z planem dnia w formie zajeC zespoltowych lub
indywidualnych, zgodnie z indywidualnymi moZliwodciami wynikajacymi z IPPW-A. W przypadku zawle-
szenia pracy Domu z powodu obostizen epidemiologicznych treningl | zajecla prowadzone beda w formie
zdalnej. W przypadku Uczestnikéw majgcych trudnodc z werbalizacly bad? odczytywaniem stéw
mdwionych beda wykorzystywane alternatywne, wspomagajgoe metody porozumiewania sie taKie jak:
system znakowo-obrazkowy (piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunika-
cyjne oraz komunikator — GoTalk20+.
Zakres dziatai obejmowad bedzie:

A} Trening umiejetnosd spotecznych;

B) Trening umiejetnosci emocjonalnych;

C) Trening zdolnosd poznawczych.
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3.4.2. Metody pracy

A) TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH
Cele ogbline:

1) Wprowadzenie pojecia roli spolecznej oraz jej rodzajow.

2} Ksztattowanie umiejetnosc okreslania mozliwych rdl spotecznych w danej sytuaci.

3) Poszukiwanie optymalnych zachowan w odniesieniu do pelnionych rél spolecznych.

4) Poszerzanie umiejetnosc spotecznych poprzez wchodzenle w nowe role spoteczne.

Cele szczegblowe/efekty:

a) Uczestnik wie, co to s3 role spoleczne | potrafi wymienié ich rodzaje, np. role zwigzane z plcia,
rodzing, relacjami kolezefiskimi, sgsiedziwem, Zyciem zawodowym, wiarg, systemem opieki me-
dycznej | socjalnej, byciem obywatelem, przynaleznoéca do danej grupy ze wzgledu na wiek,
sympatie, uzdolnienia, ulubione aktywnosd, itp.

b} Uczestnik zna | rozumie sens pelnionych przez siebie rél spolecznych, np. wie, co znaczy pehic
role zwiazang ze swoja picig, wie, jaka role pelni w swole] rodzinie, grupie kolezenskiej, w lokal-
nej spotecznosd.

¢} Uczesinik potrafi okreslié pelnione przez siebie role spoleczne w konkretnej sytuadi, np. w trakcle
pobytu w PSDS w Peczniewie, podczas wizyty w banku, u lekarza, w urzedzie gminy, na poczcie,
w sklepie, w rozmowie przez telefon, na spotkaniu z czionkami rodziny, w grupie koleZefiskiej czy
z sasiadami.

d} Uczestnik posiadt umiejetnoéé wskazania najlepszych mozliwych zachowan zgodnie z typowymi
zadaniami realizowanymi w pelnionej przez niego roli spotecznel, np. jak sie najlepiej zachowaé
w koédlele, podczas zakupdw, w trakcie okazjonalnych uroczystoéd w PSDS w Peczniewle, na fe-
stynie, na wyijeZdzie do kina, w odwiedzinach, w restauracii, na spacerze, na pikniku.

e} Uczestnik potrafi na podanym przykiadzie okredlic pelnione przez innych role spoteczne.

= Masaz akbywizulgey zmysty czuciowe, dwiczenia z muzvks, diwiekami, zabawa z substan-
cjami o rézne} konsystenc]i, turlanie, skakanie, przesypywanie, przelewsnie;

» Czytanie tekstu, ukfadanie puzzll, rysowanie oburacz, malowanie kolorowanek, szukanie
réznic, rysowanie po $ladzie, gry memory, lamighowki;

« trening pamied wykorzystujgcy mnemotechniki ~ metody ulatwiajgce | przyépieszajgce
zapamietywanie; :

» dyskusia, rozmowa indywidualna, wypowiedzi na forum, obserwacia;

« psychorysunek, psychozabawa, psychodrama, metody projekeyine (eksperymentowanie z ho-
wymi zachowaniami; scenki sytuacyine, odgrywanie roli};

o nauka poprzez doSwiadczanie prawdziwych sytuadii spotecznych;

s komunikacja alternatywna | wspomagajaca: system znakowe-cbrazkowy (piktogramy, foto-
gramy), gesty, przedmioly rzeczywiste, komunikator GoTalk 20+ ip.;

« muzykoterapia, wizualizadia, relaksacia.
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fI  Uczesinik potrafi dokanad wyboru tego, jaka pelniona przez niego rola spoleczna jest prioryieto-
wa w danej chwili | zgodnie z g decyzjg kierowad swoim zachowaniem; np. w sytuaciach, w kid-
rych Uczesinik wystepuje zaréwno w roli Uczestnika PSDS w Peczniewie, jak | reprezentuje same-
go sieble, takich jak: udziat w konkursach, wystepy teatralne, organizowane wewngtrz PSDS
w Peczriewie uroczystosci, rozmowy z osobami spoza PSDS w Peczniewie na tematy z nim
Zwigzane.

g) Uczestnik rozwingt zdolnod¢ dostrzegania nowych dla sfebie rdl spotecznych (zardwno Indywidu-
alnych jak | zespolowych), np. Uczestnik udwiadomit sobie, 2e w trakdie zajed w PSDS w Pecz-
niewie peni przede wszystkim rolg Uczestrika, ale wystepuje réwniez w roll mezczyzny/kobiety,
brata/siostry, ojca/matld, osoby dokonujace] wyboréw zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
Polaka/Polki, osoby w okreélonym wieku, osoby o pewnych pogladach, sympatiach czy zaintere-
sowanlach, itp.

h) Uczestnik po raz pierwszy rozpoczyna udzial w projekcie grupowym (np. wystep teatralny czy
wspélne nagranie wideo,) | w ten sposéb zaczyna peinié¢ zupelnie nows dia siebie role czionks
projektu.

i) Uczestnik rozumie zasady peinienia nowych mozliwych dia niego rol spotecznych oraz wie, jak je
zastosowad w swoim codziennym zyciu,

Adresaci:
cel szczegdlowy a): 13 osob; 1A, 10B, 2C
cel szczegllowy b): 12 os6b: 34, 8B, 1C
cel szczegdlowy c): & usob: 1A, 5B, 2C
cel szczegdlowy d): 8 oséb: 14, 4B, 3C
cel szczegdlowy €): 2 osoby: 1B, 1C
cel szczegdtowy f): 7 oséb: 3A, 1B,3C
cel szczegbtowy g): 4 osoby: 14, 1B, 2C
cel szczegdlowy h): 2 osoby: 14, 1C
cel szczegdlowy i): 4 osoby: 14, 2B, 1C

B) TRENING UMIEIETNOSCI EMOCIONALNYCH

Cele ogdlne:

1) Poznanie pojecia emocji podstawowych oraz ich rodzajow z perspekiywy ja”

2) Rozwijanie umiejetnodc rénicowania poszezegbinych stanéw emocjonalnych: rozpoznawania, na-
zywania | wskazywania ich {odpowled? na pytanie: ,Jak mozna sie czué?” oraz ,Jak ja sle czuje?).

3) Poznanie mozliwych przyczyn dodwiadczanych emocii (odpowiedZ na pytanie: ,Dlaczego mozna sie
tak czué?” oraz ,Dlaczego ja tak sig czuje?).

4} Ksztahtowanie zdolnoscl dostrzegania swojego moiiiwego wplywu na dodwiadczane przez siebie
stany emocjonalne (odpowied? na pytanie: ,Czy mozna zmieni¢ to, jak sie czuje?” oraz ,(Czv ja
moge zmieni€ to, jak sie czuje?”).



5) Doskonalenie umiejetnosd wplywania na dodwiadczane stany emocjonalne (odpowledZ na pytanis:

~Hak zmienic to, jak ja sie czuig?”).

Cele szezegdlowe/ efeldy:

a) Uczestnik potrafl wymieni¢ emodie podstawowe.

b} Uczestnik potrafi rozpoznal emocje podstawowe na podanych praykiadach.

¢} Uczestnik stosuje komunikat opisujgcy dodwiadczany przez niego stan emogjonalny z perspekty-
wy ja™ Ja czuie sle..” oraz ,Ja czuje teraz..”; np. ,Clesze sle”, Boje sie”; ,Czuje teraz radost”;

d) Uczestnlk potrafi wskazaé mozliwe przyczyny emoci doswiadczanych przez siebie samego:
np. ,Ciesze sie, poniewaz...”, ,Boje sie, poniewaz...”, ,Czuje radoéé, poniewaz...”, ,Czuje strach,
poniewaz..”.

e} Uczestnik potrafl wskazaé mozliwe przyczyny emocii dodwiadczanych przez innych: np. ,On cleszy
sie, e...”, ,Oni bojg sie, gdvz..”, ,Ona czuje radoét, ze..", Wy czujedie lek, gdyz...”,

f)  Uczestnik rozumie, ze mozna wplywat na doéwiadczane przez siebie stany emodjonalne orasz, Ze
mozna pomdc samemu sobie poczué sle lepiej; np. uspokoié sig, gdy Jest sie nerwowym;
poprawiC sobie humor, gdy jest sie smutnym; dodaé sobie energil | ched do dzialania w mo-
mentach apatil,

g) Uczestnik wig, jak wplynaé na doswiadczane przez slebie stany emocionalne: np. Co sprawia, Ze
on sam mdgiby poczué¢ sie lepiej?, Co moglby zrobi€, zeby sie uspokoié/poprawit sobie
humnor/dodad sobie energii | chedl do dziatania?

h) Uczestnik potrafi zastosowad w swoim Zyciu codziennym poznane metody wplywania na doswiad-

czane przez slebie stany emocionalne.

Adresach:
cel szczegblowy a): 7 aséb: 68, 1C
cel szczegblowy b): 14 os6b: 14, 12B, 1C
cel szczegbtowy ) 14 osdb: 44, 78, 3C
cel szczegdlowy d): 14 oséb: 24, 98, 3C
cel szczegtowy e): 6 oséh: 1A, 2B, 3C
cel szezegdtowy ): 3 gseby: 14, 1B, 1C
cel szczegblowy g): 9 oséb: 34, 2B, 4C
cel szczegblowy h): 7 oséb: 24, 1B, 4C

C) TRENING ZDOLNOSCI POZNAWCZYCH

Cele ogbine:
1) Usprawnianie proceséw sensorycznych deiatajacych w oparciu o zmyshy, pozwalajacych odezuwad,
porzadkowaé i skladal w spéjng calodd naplywajgce bodice, co ostatecznie jest wyisciem do

wiasciwego funkcionowania organizmu,
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2} Rozwijanie umiejetnosc ogniskowania uwagl cavli efektywnego selekcionowania bodicéw z oto-
czenia - wybleranie informacil waznyeh, istotnych a ignorowania innych, oboletnych, niewaznych,
a w efekde generowania celowe], produkiywne] aktywnosd oraz osigganie celdw.

3y Usprawnianie | podtrzymywanie procestw pamieciowych,

4} Ksztaltowanie | usprawniarie umiejetnosd logicznego mySlenia, rozumowania, cayli wnioskowa-
nia, przewidywanla, wykorzystywania | modyfikowania zdobytej wiedzy.

Cele szczegdlowe/efekiy:

a) Uczestnik fatwie] nabywa nowe umiejétnosc ruchowe, pewnigj sie porusza | zachowuje réwno-
wage, usprawnit koordynacie wzrokowo — ruchowa, wykazuje mniejszy poziom leku podczas
zabaw ruchowych wymagajacych podskokéw, zmiany pozycil, wejdda na przyrzad do éwiczen.

b) Uczesinik sprawniej wykonuje czynnoéc samoobstugowe (zapina guziki, sznuruje buty).

¢) Uczestnik wykazuje wiekszy poziom koncentraci, zmnigjszyt nadwrazliwo$¢ emocjonalng.

d) Usprawnit orientacje w obreble schematu whasnego ciata oraz otaczajgcej przestrzen, przy czym
wykazuje nizszy poziom léku w nowym ofoczeniu.

e) Uczesinik potrafi przez diuiszy czas stuchaé drugiej osoby, wystuchaé jej do kofca, nie zmienia
tematu, gdyz potrafi skupiC sie na mysli przewodniej | utrzymaé jg przez diuiszy czas w pamied,
rozumie wiecej zagadnien, przez co udziela trafnych odpowiedzi.

f) Uczesinik potrafi adekwatnie oceni¢ obserwowana sytuacie.

g} Uczestnik realizuje swoje zadania do korica, osigga cele.

h) Uczestnik jest w stanie przywola | odtworzyé wiekszy zasdb wiadomoscl istotnyeh dla niego,
potrafi je modyfikowat | przekazaé innym.

i} Uczestnik wykazuje mhiejszy stopien drazliwoscl spowodowany zapominaniem, rzadziej pojawiajg
sie sytuacje kiedy mowi bardzo szybko z obawy przed zapomnieniem, werbalizacja przebiega
w-spokojny sposdb, pozbawiony napiecia. ’

i) Uczestnik wylapuje sens odbieranej informacil w postaci komunikaty, filmu, czytanego teksty
oraz wycigga wnioskl na jej podstawie, modyfikuje ja, a takze dopasowuje sig do niej np.: po-
przez postgpowanie zgodne z instrukcig terapeuty.

Adresaci:

cel szezegblowy a): 4 osoby: 1A, 2B,1C

cel szczegdlowy b): 3 osoby: 2B, 1C
cel szczegdlowy ©): 10 oséb: 24, 6C, 2C

cel szczegblowy d): 3 osoby: 1B, 2C
cel szczegbtowy e): 3 osoby: 1A, 2B
cel szczegéiowy f): 4 osoby: 24, 2C
cel szczegSlowy g): 3 osoby: 14, 2C

cel szczegbiowy h): 5 osdb: 24, 2B 1C

cel szczegdtowy 1): 3 osoby: 3B

cel szczegbtowy i) 3 osoby: 24, 1B
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3.4.3. Wymiar czasu
« zgodnie z przyjetym indywidualnie | zespotowo planem tygodniowym,

3:4.4. Prowadzacy
= psycholog,
s wspbludzial czlonkdw zespolu wsp%emjac@»amwimjaceg&

3.4.5, Miejs
+ sala ogdina,

s pomieszezenie wielofunkeyine,
e wrzedy | instytucie kultury (Urzad Gminy, GOPS, PCPR, bank, poczta, Zskiad Ubezpleczent
Spotecznych, Do Kultury 1 Sportu, kino).

3.5.1. Formy pracy { zakres dzialan

Praca z uczestnikami odbywaé sle bedzie w formie Indywidualne] oraz zespolowei, z uwzglednieniem:
mozliwoécl Uczestnikéw zawartych w IPPW-A: infelektualnych - pamiedi, uwagi, myélenia, spostrzegania,
adaptacyjnych oraz komunikacyjnych, fizycznych - sprawnodcl ruchowej, manualnej, napiedia migsniowe-
go. W przypadku zawieszenia pracy Domu z powodu obostrzen epidemiologicznych freningl | zajecia
prowadzone bedg w formie zdainej. W przypadku Uczestnikéw majacych trudnosci z werbalizacia badz
odczytywaniem stéw mdwionych beda wykorzystywane alternatywne, wspomagajace metody porozu-
miewania sie takie jak: system zniakowo-obrazkowy {piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty rzeczy-
wiste, tablice komunikacyjne oraz komunikator ~ GoTalk 20+.

Trening podzielony bedzle na nastepujgce etapy:

1. Podirzymywanie motywadji do komunikowania sie poprzez pozytywne wzmochienia, zapewnienie
poczucia bezpleczerstwa,

2. Uzasadnienie treningu poszczegblnych umiejetnoscl poprzez wyjasnienie ich zwigzku z celami
Uczestnika.

3. Prezentacja zachowania, umiejetnodd, Cwiczenie danego zachowania (wielokrotne powtarzarie
w celu utrwalenia danej umiejetnoscl) w oparciu o optymalnie dopasowany do Uczestnika | jego
mozliweéci sposdb komunikowania sle.

4, Stopriowe wprowadzanie nowych umiejetnoéd przy zachowane] pewnosd, ze wezedniejsze zostaly
przyswojone, uwzgledniaige przy tym mozliwosd indywidualne Uczestnika.

5. Uswiadamianie Uczestnika odnosnie osiagnietych ju? rezultatdw w celu wzmacniania jedo poczucia
wiasnej skutecznodcl oraz realnodcl | dostepnoéc zalozonego celu.
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3.5.2. Metody pracy
= dyskusie, rozmowa Indywiduaina, wypowiedzi na forum;
« wclelanie sle w role, scenki sytuacyine;
« komunikacja alternatywna | wspomagajaca: system znakowo-obrazkowy (piktogramy, foto-
gramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyjne, komunikator = GoTalk 204"

3.5.3. Cele ogdline

1) Poszerzanie kompetencii komunikacyjnych poprzez zapoznanie Uczestnikéw z niewerbalnymi ele-
mentami komunikacii takimi jak: kontakt wzrokowy, mimika, gestykulacja, postawa, ton ,:;gg,mu;
gtodnost wypowiedzi, :

2} Poszerzanie kompetencji komunikacyjnych poprzez zapoznanie Uczestnikow z czesSciami rmowy
typu: czasownik, przymiotniki przeciwstawne, przystowki.

3) Stworzenie mozliwoécl do wyraZania wiasnych potrzeb, mysli, emocji, pragnien | obaw poprzez
dalsze usprawnianie zaburzone] werbalizacji oraz ksztaftowanie rozwijanie alternatywnych, wspo-
magajacych metod porozumiewania sie.

4} Zapewnienie moZliwoéc do generalizowania posiadanych umiejetnosd.

5) Rozwijanie swiadomosc dotyczace] gotowosdl do podiecia kontaktu interpersonainego z drugim
czlowiekiem, poparte]j systematycznym utrwalaniem umiejetnoddl z zakresu komunikadii oraz ko-

munikacji alternatywnej,

3.5.4. Cele szczegdlowe/efekty:

a) Uczestnik nawlgzuje | utrzymuje kontakt wzrokowy z terapeuts, psychologiem prowadzacym
zajecia.

b} Uczestnik reaguje w oczekiwany, prawidiowy sposéb na polecenia proste | Zlozone.

¢) Uczestnik rozumie znaczenie czasownikow: siedzi, stol, idzie, pije, czyta, $pi, lezy, je, tariczy, pla-
cze, Smieje sie 1 uzywa ich. Uczestnik nieporozumiewajacy sie werbalnie fub potrzebujgcy wspar-
cla w komunikacji, pokazuje je za pomocg zdjecia, znaku graficznego lub gestu.

d} Uczestnik rozumie znaczenie przymiotnikéw przeciwstawnych | uzywa ich: duzy-maly, fadny-
brzydki, cienki-gruby, migkki-twardy, wysoki-niski, krétki-gruby, czysty-brudny, lekki-cigzki.
Uczestnik nieporozumiewajacy sie werbalnie lub potrzebujgcy wsparcia w komunikadji pokazuje
je za pomoca zdjecia, znaku graficznego lub gestu (np. duzy-maty, czysty-brudny).

e) Uczestnik rozumie znaczenie przysiéwkéw i uzywa ich: dobrze-Zle, prosto-krzywo, cicho-glono,
wysoko-nisko, teraz-potem. Uczestnik nieporozumiewajacy sie werbalnie lub potrzebuigcy wspar-
cia w komunikacjl moze pokazywaé jeden lub kilka przystdwkéw za pomocs zdjedia gestu, znaku
graficznego {np. glosno—cicho).

f) Uczestnik rozumie znaczenie liczebnikow I uzywa ich: jeden-duzo.

g) Uczesinik buduje wypowiedzl dwu- i trzyelementowe, wyraZenia dwuwyrazowe | zdania proste.
Uczestnik nieporozumiewajacy sie werbalnie fgczy dwa, trzy gesty, znakl graficzne np. Jeszcze
zabawa, ja luble sok.



h) Uczestnik odpowiada siowaml w zrozumiate] formie dia rozmbwey/wskazuje z wykorzystaniem
obrazkow, znakéw graficznych, na zadane pytania: Kio {co) to jest? Co robi? Co ma? Jaki jesty
Jak, gdzie, kKiedy? Ile jest?

i} Uczestnik nawigzuje komunikacie werbalng orsz pozawerbalng z osobami z najblizszego
otoczenia.

i} Uczestnik oslgga zamierzony cel wypowiedz.

Adresaci:
cel szczegblowy a): 2 osoby: 2A
cel szczegdlowy b): 3 osoby: 2B, 1C
cel szczegdlowy ¢): 2 osoby: 2C
cel szezegdlowy d): 5 oséh: 4B, 1C
cel szczegblowy €): 5 osdb: 4B, 1C
cel szezegblowy T): 2 osoby: 2B
cel szezegdlowy g): 10 osob: 98B, 1C
cel szczegdlowy h): 6 oséb: 5B, 1C
cel szczegdiowy i): 2 osoby: 2B
cel szezegdlowy §): 11 oséb: 1A, 9B, 1C

3.5.5. Wymiar czasu
» zgodnie z przyletym planem tygodniowym, w formie zajeé zespolowych lub indywidualnych

3.5.6. Prowadzacy
s psycholog,
« wspéludziat czionkéw zespotu wspierajaco-akiywizujgcego.

3.5.7. Miejsce realizagji
= pomieszczenie wielofunkeyjne

3.6.1. Formy pracy [ zakres dzialan

Zajecla odbywad sie beda w forimie pracy zespolowe] zgodnie z planem dnia na dany tydzien oraz w for-
mie pracy Indywidualnej z Uczestnikiem zgodnie z moZiwoédami, a takie potrzebami wynikajacymi
z IPPW-A Uczestnikbw. Podczas zaje bedg kontynuowane wczednie] podiete dziatania. W przypadku
zawleszenia pracy Domu treningl | zajecia prowadzone bedg w formie zdalnej., Wobec Uczestnikéw
majacych trudnoéd z werbalizacia bad? odczytywaniem sidéw méwionych, oséb z niepelnosprawnoécig
sprzezong, beda wykorzystywane alternatywne, wspomagajgce metody porozumiewania sie takie jak:
system znakowo-obrazkowy: piktogramy, fotogramy, gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komuni-

kacyine oraz komunikator ,GoTalk 2047
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Zekres dziatal obejmowad bedzie:

A} Trening kulturalno-rozrpwkowy;
B} Zajedas plastyczne;
C)  Hortikuloteraple;
D)  Zajecia techniczne:
E) Zajecia komputerowe.
3.6.2. Metody pracy

2

&

L]

spotkania integracyine;

uroczystosel okolicznodciowe:

pokazy, wystawy;

obserwacia;

zajecia przy muzyce, taniec, spiew:;

spacery, wyjazdy, wydleczki;

metody nauczania prakiycznego: rozwijanie umiejetnosdi, instruktaZ, ekspozycie;

metody twércze | odtworcze;

metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosci;

pogédanki, luZne rozmowy;

praca z tekstem, formy zabawowe, Improwizacil ruchowej, pantomima;

metody bezposdrednie: realizowane w kontakcie z naturg, np. sadzenie roélin, stymulacia
zapachem, kolorem, fakturg;

metody posrednie: oglgdanie filméw, stuchanie muzyki, rozbudzarie wyobrazni pod wplywem
emitowanych obrazéw i diwickdw; uiycie gier edukacyinych, planszowych, gier pamiecio-
wych, kart do gry, szachdw, gier zrecznosciowych;

wykorzystanie materiatéw do zajeC plastycznych, poznawanie fakiur, wiasciwoscl | zastoso-
wania roznych materiatow;

wykorzystanie pomocy dydakiyeznych zakupionych do pracy z Uczestnikami ze spektrum
autyzmu | niepelnosprawnoséciami  sprzezonymi, 1. tablic dydaktyenych do  dwiczen
manualnych, chusty animacyinel, zestawdw do sznurowania, nawlekania, ukladanek logicz-
nych, piteczek antystresowych, kart pracy ,Podrdz przez pory roku”, EKO famighdwek, kostek
z piktogramami, wspoinego ogniwa, zestawow do malowania po numerach;

zajecia prakiyczne z wykorzystaniem elekironarzedz | narzedzl recznych.

A} TRENING KULTURALNO-ROZRYWKOWY

Formy pracy | zakres dzialan:

Praca z Uczestnikami skupiaé sie bedzie na organizacii wewnetrznych | zewnetrznych spotkan okolicz-
nosciowych oraz wyjazdow | uroczystosc integracyinych dia Uczestnikdw, przegladdw artystycznych,
zgodnie z sytuacijg epidemiczng w kraju. W ramach treningu przygotowywane beda wystepy okoliczno-

25



sciowe grupy teatralng] ,TO MY” skladajace] sle z Uczestnikéw Domu, kidre nastepnie beda prezento-
wane podczas spotkan wewnetrznych, przed szersza publicznoScia lokalng podezas wyjazddw, iak
réwniez w formie hagrah prezentowanych na stronach PSDS w Peczniewie.
Bedzie réwniez podeimowana kontynuacia wezednie] podjetych dzialan, H.:

a) tworzenie scenariuszy, programoéw artystycznych;

) tworzenie | organizacia przedstawlen, wystepdw okolicznodciowych;

¢} przygotowanie nagrafi tzw. ,STOP KLATKA", na réZzne okazje | umieszczanle ich przy wspdipracy
z pracownig komputerows, na stronle PSDS oraz portalu spolecznoéciowym;

d) udziat w konkursach artystycznych, twérczych, wyjazdowych prezentujacych umigjetnoé | talenty
aktorskie, wokalne i taneczne Uczestnikdw;

) dziatalnoéé grupy teatraine} ,TO MY™;

f) zastosowanie metody psychodramy, pantomimy, ale takfe wystepdw wokalnych, kabaretowych,
poetyckich;

g) scenki sytuacyine, pokazowe, czyli zabawa ,Przezyi to jeszéze raz”, a takze prowadzenie rozmow,
jak nalezy sie zachowywac podczas wyiazdu, wyiscia do kina;

h) éwiczenie umiejetnodcl grafomotorveznych przy uZyciu pomocy dydaktycznych, w tym tablic -
zestaw nr 5, 111 13 do éwiczenia reki, piteczka antystresowa:

i} gry towarzyskie | stolikowe (Memory, Chificzyk, Ziemniak, warcaby itp, Mistakos), gry logiczne
I zrecznodciowe (Kalambury, Nawlekaj, nie czekai™), a takie éwiczenia rozwiiajace | wzmacniajace |
umiejetnosc z zakresu proceséw poznawczych 1. rozwigzywanie krzyzdwek, quizy, rebusy, obrazki
kodowane, tgczenie kropek zgodnie z instrukcis;

i) tworzenie prostych rymow, wierszy, nauka wierszy czy piesenek na pamied.

Metody pracy:

o Instruktaz stowny;

+ obserwacia;

¢ metody audiowizualne;

s zajecla przy muzyce, taniec, Spiew;

2 'me‘zoéy nauczania praklycznego: rozwijanie umieietnosd, instrukia, ekspozycie;

s metody twércze | odtwéreze;

« metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosd;

o pogadanki, luZne rozmowy

e praca z tekstem, formy zabawowe, improwizaci ruchowej, pantomima;

s wykorzystanie pomocy dydakiycznych zekupionych do pracy z Uczestnikami Ze spekirum autyzmu
i niepetnosprawnodciami sprzezonymi, . tablic dvdakiycznych do ¢wiczen manualnych, chusty
animacyinej, zestawbw do sznurowania, nawlekania, ulkdadanek logicznych, piteczek antystresowych,
kart pracy ,Podréz przez pory roku”, EKO farigiéwek, kostek z piktogramami, wspdinego ogniwa.
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Cele ogolne:
1} Umozliwienie prawidlowego funkcionowania w spoleczefistwie, Integracis, przedwdzialanie
dyskayminacl, marginalizacii.
2} Rozwijanie umiejelnosd akiywnego spadzania czasu wolnego.
3) Prezentowanie talentow i umieletnodd Uczestnikéw w spoteczenstwie.
4} Ujawnianie stanbw emocjonalnych Uczestnikdw, przedstawianie; wywolanie, roziadowanie ich
uczué oraz ksziattowanie samodzielnego myéfenia | dziatania.

Cele szczegblowe/ efekty

&) Uczestnik prezentuje szerszej publicznodcd swoje talenty | umiejetnodel, polrafi przedstawic
swoje emocie, identyfikuje sie z postacdia odgrywang, przelamuie niesmialosc, redukuje trudne-
éci oraz radzi soble z trema.

b) Uczesinik zwieksza sprawnosC funkcjonowania swoich procesdw pamieciowych, zapamietuje
swoje role, elementy wystepu, pamieta teksty piosenek | wierszy.

¢) Uczesinik poprawia nastrd], podnidst oraz wzmocnit poczucie wartosd, przez co czuje sie wazny,
doceniony, co utatwia niu wspbiprace, ogranicza konflikty, rozbudza pozytywne emocie.

d) Uczestnik nabyt zdolnoé¢ nawigzywanla koniaktéw, prowadzenia rozmowy, odczytywania
sygnatdw ciala, zaistnial w grupie, przez co chetniej zglasza swoje pomyslty do wystepdw,
wspoktworzy scenariusze, poznaje nowe sposoby zachowania sie w danej sytuacii.

Adresaci:
cel szczegdlowy a): 15 oséb: 34, 9B, 3C,
cel szezegdlowy b): 17 osdb: 24, 14B, 1C,
cel szczegdtowy ¢): 15 osob: 34, 9B, 3C,
cel szczegoétowy d): 7 os6b: 1A, 5B, 1C,

B} ZAJECIA PLASTYCINE
Formy pracy | zakres dzialan:
Praca z Uczestnikami odbywat sie bedzie odbywal w formie arteterapii na zasadzie rekodziefa | polegatd
bedzie na wykonywaniu prac typu obrazy, rysunki, witrtaZze, prace przestrzenne, prace w drewnie,
kompozycie, stroiki, dekoracje, rekwizyty | stroje dla aktoréw z grupy teatralnej skiadajgcej sie z Uczest-
nikéw PSDS w Peczniewie, a talkde pap%empiastyka, wzornictwo, zdobnictwo z wykorzystaniem réznych
metod i technik oraz przyboréw, narzedzi | materiatéw. ‘
Bedy rownlez kontynuowane wezesnie] podjete dzialania, ¢.:

a) wykonywanie dekoracii okolicznodciowych, $wigtecznych, sezonowych, na uroczystosdl i spotkania

wewnetrzne, scenografil na potrzeby grupy teatralnej;
b) tworzenie kostiumdw | rekwizytéw na przedstawlenia dla aktordw;
¢) wykonywanie kartek Imieninowych, wrodzinowych, sSwigtecznych, walentynek, podzekowan,

ckazjonalnych tj. dziert koblet | mezczyzn, dzieft babdl i dziadkas, karty przyjazni; pamigtkowe;
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¢} przygotowanie wystaw, stolsk, wernisazu prac Uczestnikdw;

2} udziat w konkursach | wystawach plastycznych, rekodziela;

f) tworzenie kompozycil kwiatowych, stroikdw, kompozycii z dardw natury;

g) éwiczenia manualne rak, koordyriacii wzrokowo-ruchowe], umieletnoéd chwytu z uZyclem pomocy
dydaktycznych . tablice do {wiczen reki, piteczki antystresowe;

h) poznawanie réznych technik tworzenia, transponowanie napiecia emocjonalnego na proces twérezy,

pobudzanie do spontaniczne] tworczosc, rozwiianie sfery estetyczne] | wrazliwodel artystycznel;
i) tworzenie oryginalnych form przestrzennych, rozwijanie motoryki w malej przestrzeni, rozwijanie
wyohrazni przestrzennei.

Metody pracy:

&

@

&

instruktaz stowny;

nauka przez zabawe;

obserwacia;

metody nauczania praktycznego: rozwiianie umiejetnodd, instrukiaz, ekspozycie;

metody twércze | odtwoércze;

metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosd;

wykorzystanie pomocy dydakbycznych zakupionych do pracy z Uczestnikami ze spektrum auty-
zmu | niepelnosprawnosdami sprzezonymi, . tablic dydakiycznych do éwiczen manualnych,
zestawdw do malowania po numerach;

wykorzystanie materialdw do zajeé plastycznych, poznawanie faktur, wiasciwoscl | zastoso-

wania réznych materialow.

Cele ogéine:

1)
2)

3)
4

Rozwijanie I podtrzymywanie umiejetnosc manualnych.

Pobudzanie wyobraini twirczej, ksztattowanie potrzeb estetycznych, a takie uczénie doekiadno-
édi, clerpliwoédl | wraZliwosc,

Integrowanie grupy poprzez wspdlne dziatania twércze, projekty.

Uwolnienle wewnetrznych napleé¢ oraz emocil poprzez dzislania plastyczne, wzmacnianie
naturalnych mozliwoscl ekspresji oraz komunikagji niewerbalnej.

Cele szczegblowe/efekty:

a)

b)

Uczestnik deéwiadcza pozytywnych emocji, wyraZa je w sposéb twérczy, przez to odrywa sie od
problemidw 1 wyzwan zwigzanych z chorobg, wycisza sie, rozladowuje napiecia, przez co
podwyzsza umiejetnoét koncentracl,

Uczestnik potrafi rozpoznad | wykorzystad wlasna kreatywnoéd, jest bardziej pewny w dzialaniy,
ksztattuje wyobraZnie | postawe twéreza, przez co samodzielnie planuje i wykonuje prace oraz

doprowadza do kofica wiasny projekt.
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[e]
Bt

Uczestnilk wzmacnia w soble poczucie sprawstwa, czuje sie potizebny | wainy oraz publicznis

doceniony, zaspokaia potrzebe samorealizacii,

d) Uczestnik zna 1 nazywa kolory, rozpoznaje | rozrdznia kszialty oraz wiasdwie doblera je do wy-
konywanej pracy.

e} Uczesinik wzmocnit umieietnodd chwytu, p’@;ﬁrﬁw& zakres umiejetnodc manualnych oraz

koordynacii wzrokowo-ruchowej, usprawnit prace rgk w zekresie percepcii dolvkowel,

sprawnoéc manipulacyinei palcdw 1 dioni.

Adresaci:
cel szczegblowy a): 18 osdb: 44, 8B, 6C,
cel szczegGlowy b): 10 osdb: 2A, 6B, 2C,
cel szezegblowy ¢): 42 osoby: 7A, 228, 13C
cel szczegblowy d): 15 osdb: 1A, 138, 1C
cel szczegblowy e): 7 osob: 4B, 3C.

¢) HORTIKULOTERAPIA

Formy pracy | zakres dziafan:

Hortikuloterapia inaczej zwana hortiterapi lub po prostu terapla ogrodniczg wykorzystuje kontakt
z przyrodg w celu poprawy kondycli psychicznej, fizyczne] 1 intelektualne] czlowieka. 'Zaj@;ia
z Uczestnikiem przeprowadzane beds w dwojaki sposSb: aktywnie oraz biemnie. Forma aktywna
obejmowad bedzie wykonywanie typowych prac ogrodowych. Wymienic tu moina nastepujgce zadania:
wysiewanie nasion, pikowanie, podiewanie, podcinanie, rozmnaZanie roslin, tworzenie i pielenie rabatek,
koszenie trawnika, planowanie prac w ogrodzie, grabienie liscl, opieke nad rodlinami doniczkowyml.
Réwniez wykorzystywanie materialow naturalnych zasobow przyrodniczych do tworzenia kreatywnych
prac, kompozycii kwiatowych bedzie czynng forma hortikuloterapii. Wychodzace z zatoenia, Ze choroba
nle zawsze pozwala na akivwng prace w ogrodze (ograniczenia fizyczne | psychiczne) zajeda
przyjmowad beds réwniez charakter biemy, zwigzany z odbiorem ogromnege spelkirum bodicéw
obecnych w przyrodzie, Trening obejmowad bedzie obserwacje natury za pomocg wszystkich zmystdw —
wzroku, dotyku, wechy, stuchu | smaku, Odbywaé sie bedzie podczas spacerdw, wyjazdéw, obserwacii
rodlin znajdujacych sie w budynku oraz przed odrodkiem. Warto wepomnied, Ze zamonfowane
w poprzednim roku fawki beda sprzyjaé mozliwosc kontemplowania, relaksowania sie na fonie natury,
wsiuchiwania sie w odglosy przyrody, dzwieki natury, rozpoznawanie zapachéw, dotykanie lisci o réznych
fakturach. Optymistycznie wyalada réwniez perspekiywa przeprowadzenia zajed na swieiym powietrzu,
przygladanie sie efektom wspdlinych dzistan. Do pasywnych form prowadzonej hortikuloterapii nalezed
bedzie tez wykorzystywanie materialdw multimedialnych, ksiazek, przeprowadzenie quizdw celem
poszerzenie wiedzy o przyrodzie, rodlinach, ogrodzie. Zajecia hortiterapeutyczne, z uwagi na cykl por
roku, odbywat sie bedg zaréwno na powietrzu, jak | wewnatrz budynku. Wowczas Uczestnicy skupia sie
na konserwowaniu narzedzi, przygotowywaniu donic, plelegnacii rodlin znaidujacych sie w Domu,
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wwestway QILyrO0y przez. okno. Polengel hortikuloterapit umoiliwia zaklywizowanie Uczestiikdw
o zrdznicowane] charakierystyCe oraz o rding] dynamice zachodzacych procesdw chorobowych.
Realizacia zajel terapeutycznych dostosowana bedzie do indywidualnveh moiliwedd intelektualnyeh
| fizycznych Uczestnikdw,

Zajecia prowadzone bedg w formie zespotowej oraz indywidualnie, codziennie, zgodnie z planem dnia,
planem rocznym, w oparciu ¢ ustalony dia danego Uczesinika Indywidualny Plan Postepowania
Wsplerajaco — Aktywizujacego. W sytuacy zawleszenia pracy Domu {zaréwno przez niepewna sytuacie
epidemiologiczng jak I inne nagle wydarzenia mogace mieé wplyw na funkcjonowanie jednostki), zajedia
prowadzone beds w formie zdainej. W przypadku Uczestnikéw majgcych problem z komunikagja, kontakt
wsplerany bedzie alternatywnymi | wspormagajscymi metodami porozumiewania sig.

Metody pracy:
e InstruktaZ np. podczas prac ogrodniczych
e nauka przez zabawe
e Obsérwadja przyrodnicza
e metody audiowizualne
» Cwiczenia praktyczne — np. prace ogrodowe, pielegnacia roélin znajduiacych sie w osrodku,
grzybobranie
« fotografia brzyrody

Ceie ogdlne:
1) Dostrzeganie bogactwa $wiata przyrodniczego oraz ksztattowanie wrazliwosc na piekno przyrody
2} Dostrzeganie bodZcdw plynacych z otoczenia naturalnego oraz ich pozytywnego wplywu na po-
prawe samopoczucia.
3) Mozliwosé zauwazenia przez Uczesinika jego osobistych mniejszych iub wiekszych sukcesdw po-

przez udziat w zajeciach.

Cele szczegdlowe/efekty:

A} Usprawnianie narzaddw wzroku, stuchu, smaku, ruchu, wechu poprzez wykorzystanie whasciwosc
elementéw przyrodniczych: barw, smakdw, zapachéw, faktury, plastycznosd, wydawanych
dzwiekow.

B) Nabycie/podtrzymanie umiejetnoéci rozkadowania napietia nerwowego | stresu poprzez konstruk-
tywna prace, np. prace w ogrodzie czy podczas spaceru,

C) Nabydie/podirzymanie umigjetnosd dostrzegania pozybywnych efektdw swojej pracy, a tym sa-

mym pednoszenie samooceny.

Adresaci:
cel szczegdiowy a): 13 osdb: 6B, 5C
cel szczegblowy b): 27 oséb: 178, 24, BC

cel szczegdlowy c): 32 osoby: 64, 178, 9C
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s AecAyrE CRCHITICENG:

Formy pracy | zakres dziatan:

W ramach nowo powstalej sall Uczestnicy pod nadzorem terapeuty zajeciowego beda wykonyiwaé
czynnosel zardwno o latwiejszym poziomie trudnodd typu: czyszezenie peplerem Sclemym dréwnignych
powierzehni, nakrecanie mutr na Srubld, wbijanie gwozdzi, malowanie powierzchni, klejenie, jak i trud-
nigisze zadania: postugiwanie sie urzadzeniami do obrébki drewna takimi jak: akumulatorowa pilarks
tarczowa, miniszlifierka, wyrzynarka, wisrtarko — wiretarka, itp. Zajedia dostosowane beda do indywidu-
alnych mozliwosdl | predyspozycii puszezegdinych Uczestnikéw. Wykonywane beds rdznorodrie dekora-
cje, prace artystyczne, ramki, pergole, karminiki, lampiony oraz prace przestrzenne z tektury. Uczestrilcy
nabeds wiedze | umiejethosci z zakresu prac technicznych, Poznajy zasady bezpieczeristwa | higieny
pracy.

Zajecia prowadzone beds w formie zespolowe] oraz indywidualnie, zgodnie z planem dnia, planem
rocznym oraz w oparciv o utworzony dls kazdego Uczestnika Indywiduainy Plan Postepowania
Wsplerajgco — Aktywizujacego. W preypadku Uczestnikéw majgcych problemy z komunikacia, z niepeino-
sprawnosclg sprzeiona, kontakt nawigzywany bedzie za posrednictwemy/ze wsparciem alternatywnych

i wspomagajacych sposohdw porozumiewania sie.

Metody pracy:
s Instrukiaz slowny terapeuty;
» pogadanki;
» metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnoscl;
s demonstrowanie czynnoéc, metoda objasnienia i instrukcii;
s zajecla prakiyczne;
« metody twircze | odtworeze.

Cele ogdine:
1) Wyrabianie nawyku bezpiecznego uzywania narzedzi;
2) ‘Rozwijanie inwencii twérczej, wyobraZni oraz swobodnej ekspresii twérezei, cierpliwoécl.
3) Ksztaltowanie umiejetnoscl w zakresie postugiwania sie narzedziami recznymi, urzadzeniami
elektrycznymi typu szlifierka, wyrzynarka, wiertarko-wiretarka;
4} Wyrabianie poczucia estetyki | wiary we wiasne sily.

Cele szczegblowe:
a) Uczestnik usprawnit prace rgk w zakresie percepc]i dotykowej, sprawnoéci manipulacyine] palcow
i dioni;

by Uczestnik potrafi rozrdinié oraz dobrad odpowiednie narzedzia do wykonywanej pracy;
€} Uczestnik zwigkszyt poziom samodzieinosci, ma wieksze poczucie wiasne] wartosci;
d) Uczestnik dba o estetyke wykonywanych prac, utrzymuje porzadek na stanowisku pracy.
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Adresadi:
cel szczegblowy ay 25 osob: 34, 138, 9C
cel szczegblowy b): 16 osdb: 24, 98, 5C
cel szezegblowy C): 36 osdh: 5A, 19B, 12C
cel szczegblowy d): 21 osdb: 54, 13B, 3C

E) ZAJECIA KOMPUTEROWE

Formy pracy i zakres dziataf

Treningi béda realizowane w formie zorganizowanych zajeé zespolowych 1 indywidualnych, w sali kom-
puterowe}. InstruktaZ sanitarny dotyczgcy bezpleczefistwa Uczestnikdw bedzie systematyéznie prowa-
dzony. Praca odbywa¢ sie bédzie zgodnie z aktualnie obowigzujacym IPPW-A. Tematyka zaje bedzie
zgodna z planem miesiecznym. Forma pracy aktywna i bierna. W przypadku Uczestnikdw m:ajagcych
problem z komunikacia, Kontakt wspierany bedzie alternatywnymi | wspomagejgcymi metodami
porozumiewania sie.

Iy pracy:

» metody pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnoécl ~ przejécie od zadaf prostych do
coraz trudniejszych (dostosowane indywidualnie do Uczesinika);

= Fozmowy inspirowane, motywowanie Uczestnikéw do pracy:

« obserwacia | pokaz gidwnie przy formie biernej;

» zajecia indywidualne przy komputerze dia aktywnych Uczestnikéw;

czytanie wiadomosdi, przegladanie galeril obrazbw;

« shuchanie muzyki, audydi radiowych, stuchowisk i in.;

« ogladanie filmdw, bajek, kabaretéw, tutorial, innych programéw edukacyinych, inspiraci
tworczych, poprawy umiejetnoscl indywidualnych Uczestnikéw, rozwijanie zainteresowan;

» gry | zabawy komputerowe: strategiczne, logiczne, pamieciowe, éwiczgce koordynacie wzrokowo-

ruchows;

s rozwigzywanie krzyzowek, lamigiéwek, rozwigzywanie zadat na kartach pracy, ¢wiczenia pisania,
liczenia itp.;

» aktywna praca z komputerem wedtug upodoban Uczestnika;

« aktualizowanie kroniki oérodka, przyvgotowanie napiséw i dekoracii okolicznodciowyeh, Kartek
i kalendarzy, ulotek, wizytdwek, zaproszen, postdw na strone spotecznosciows Facebook:

» tworzenie filmikdéw okolicznosciowych, Kipdw, nagrywanle przedstawien teatralnych, wykonywa-

nie kolazy zdieé, sesji fotograficznych.

Cele ogdlnes
i} Rozwd] indywidualnych zainteresowan poprzez otwarcie sie na Swiat, co sprzvia ulatwieniu
komunikacii z innymi osobami, efektywnieiszemu spedzaniu czasu wolnego oraz wspomaganiu

terapil artystycznej.
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2) Rozwijanle umiejetnoscl wyszukiwania informaci, przeglgdania galerfi obrazéw, czvtania
wiadomosd, ogladania filmdw, itp.

3} Nableranle nawyku wykorzystania komputera | Internstu do efektywnego spedzania czasu
woinego, czy realizacii indywidualnych zainteresowan.

4y Wdrazanie Uczestnikéw do reslizowania zadah na wybrany temat z wykorzystaniem komputers,

drukarki, laminatora, bindownicy, np. tworzenle zaproszen, kartek okolicznodciowych;, ulotek,

wizytdwek itp,

Cele szczegblowe/efekty:

a) Uczestnik potrafi obstugiwaé komputer | z wieksza tatwoscig korzysta z Internetu, czvli udosks-
nalit wyszukiwanie Informacji w Internecie, postuguje sie myszkg komputerows, orientuje sie
w obstudze Klawiatury komputerowej, zna zasady bezpieczenstwa w sleci.

b) Uczestnik potrafi okresli¢ swoje mozliwoscd w zakresie obshugi komputera: rozumie jak korzystaé
z komputera, co daje umiejetnost obsiugl, z czym soble radzi, a z czym jesztze nie bardzo,
czego powinien sie nauczyC w przysziodd,

¢) Uczestnik zwiekszyt | rozwingt swoje umiejetnosci intelektualne, pamigciowe, wiedze ogding
o Swiecie, dzieki czemu potrafi korzystad z gier komputerowych, ¢wiczen pamiedi, przegladac
wiadomosci, sprawdzi¢ prognoze pogody. |

d) Uczestnik wzmocnit koordynacie wzrokowo-ruchowg, koncentracie uwagi oraz spostrzegaw-
czost: potrafi postugiwal sie myszka komputerows, klawlaturg komputerows, skoncentrowad
sie na czytanej tresdi.

e} Uczestnik rozwingt umiejetnos czytania i pisania: potrafl wpisad w wyszukiwarke wybrane tre-
éci, rozpoznaje litery | stowa.

f) Uczestnik pobudzit swojg wrazliwodé, czyli potrafi zauwaizyé pewne ziawiska na Swiede,
doswiadczyé pozytywnych emoci przy ogladaniu czy shuchaniu réinych tredd, rozbudzié
odczuwanie Swiata podczas obcowania z przyroda na ekranie komputera czy muzyka,

g) Uczestnik biernie uczestniczyt w zajeciach oglgdajac, stuchajac réznych tredci, dzieki czemu
potrafi skupi¢ uwage diuzszg chwile, rozwija wyobraZnie, obserwuje dwiat.

Adresaci:
cel szczegdlowy a): 20 oséb: 4A, 148, 2C,
cel szczegblowy b): 20 oséb: 44, 148, 2C,
cel szezegblowy ¢): 20 osdb: 44, 148, 2C,
cel szczegblowy d): 20 osdb: 4A, 14B, 2C,
cel szczegllowy &): 20 oséb: 44, 148, 2C,
cel szczegdlowy f): wszyscy Uczestnicy,
cel szezegblowy g): wszyscy Uczestnicy.
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e g eeeswen wERASRLE

s codziennie, zgodrie z przyietym indywiduainie | zespotowo planem tygodriowym..

3.6.4. Prowadzacy
« lerapeuts,
= terapeuts zajeciowy,
o Starszy instruktor terapii zajeclowei,
« wspdludzial czlonkdw zespolu wspierajaco-aktywizujgcego.

2.6.5. Migjsce realizacj
» sala komputerowa,
« sala plastyczna,
» sala 0gbing,
« pornieszczenie wielofunkeyine

» pomieszczenie wielofunkeyine (do prowadzenia zajeé technicznych | hortikuloterapii),
s teren wokot budynku PSDS,
» plener, zwiedzane miejsca.

3.7.1. Formy pracy | zakres dziatan

Poradnictwo psychologiczne prowadzone bedzie indywidualnie oraz zespotowo, w formie warsziatow,
Powyzsze oddziatywania reslizowsne beds w oparciu o potrzeby | moZliwosd Uczestnikow oraz
w zaleznoscl od zalstnialych sytuacii. W przypadku zawieszenia pracy Domu z powodlu obostrzen
epidemiclogicznych, treningi | zajecia prowadzone bedg w formie zdainej. Wobec Uczestriikéw majacych
trudnodcl z werbalizacig badZz odczytywaniem sldw mdwionych beda wykorzystywane alternatywne,
wspomagajgce metody porozumiewania sie takie jak: system znakowo-obrazkowy (piktdgramy,. fotogra-
my), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyine oraz komunikator — GoTalk 20+.

3.7.2. Metody pracy
» rozmowa indywidualna na Zywo oraz telefoniczna przez wzglad na sytuacie epidemiczng;
= dyskusia w zespole;
s badanie psychologiczne za pomocg stosownych narzedzi psychomebrycznych;
» zajecia wspierajgce, edukuface;
» metoda projekcyina (psychorysunek);
« obserwacia;
= retrospekcia;
s psychozabawa;
« logoterapia;
» zajecla z muzyks, wizualizacja, relaksacia.
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roragniciwe psychologiczne obeimule;

1. Oplnie psychologiczna dotyczaca funkcionowania intelektualnego, emocionainege | spolecznegoe
Uczestnika;

2. Diagnoze psychologiczng sporzadzang na podstawie orzeczenlz o stopniu niepelnosprawnosd,
za$wiadczer lekarskich, opinit psychologicznej, wywiadu 1 obserwacji, w oparciu o kidrg powstaje
Indywiduslny Plan Postepowania Wsplerajgoo-Aktywizujgcego;

3. Pomoc w zachowaniu zdrowe] réwnowaal pomiedzy $wiatem wewnetrznym, kidrego aspekiami s3
intymne, osobiste przefycla a w przypadku osdb chorych psychicznie nigjednokrotnie objawy
wytwdrcze, a-$wiatem zewnelbrznym, funkcjonowaniem w nim, przyimowaniem rél spotecznych;

4, Pomoc w przelamywaniu pustki emocionalne] oraz pomoc w okredlaniu na nowo nowych celow:

5. Wsparcie w sytuaciach kryzysowych | konfliktowych, w momentach rezyanacil, potzucia bezradnoée
i braku zrozumienia;

6. Motywowanie Uczestnikdw do nawiazywania | podirzymywania satysfakcjonujacych relagii z innymi;

7. Kszteltowanie poczucia odpowiedzialnosd za siebie, swoje postepowanie | otoczenie;

8, Trening funkgji poznawczych, takich jak: pamiet, koncentragia uwagi, funkce wazrokowo- prze-
sirzenne, uczenie sie werbalne, uczenie sig wzrokows, wnioskowanie | rozwigzywanie problemdw,

predkost przetwarzania;
9. Zajedla relaksacyine, kKibrych nadrzednym celem jest opanowanie wegetatywnych objawdw leky,
Ziego samopoczucia, napiecia emogjonalnego oraz uzyskanie odpreZenia na plaszczyZnie zardwno

psychicznei, jak | fizycznei.

3.7.3. Cele ogdine

1) Udzielanie szeroko rozumianego wsparcia oraz pomocy psychologicznel w sytuaciach kryzyso-
wych, ktére przekraczaja w swoich wymaganiach aktuaine, adaptacyine zdolnoéd Uczestnika.

2) Poprzez rozmowy na temat probleméw 1 trudnodd zydia codziennego psycholog pomaga
W rozwigzywaniu utrudnien Zyciowych, a takze wsplera w osigganiu lepszej jakodd zyds;
pomaga ustala¢ nowe cele | towarzyszy w ich realizacjl,

3) Poprzez rozmowe z psychologiem Uczestnik pozbywa sie napiecia, leku, powraca do stanu
réwnowagi psychicznej na miarg wiasnych mozliwoscl oraz rdwnowagi migdzy Swiatem we-
wrietrznym a zewnebrznym.

3.7.4. Cele szczegblowe/efeldty:

a) Uczestnik korzysta z pomocy psychologa w momentach powodujgeych dyskornfort psychiczny,
wykorzystuje rozmowe z psychologiem jako moliwosé uwolnienia sie od problemow, natretnych
myéli, nieuzasadnionych lekéw 1 obaw dzieki czemu osigga poprawe swojej formy psychicznej —
Uczestnik nie placze, moze skupic sig na zadaniach zwigzanych z dniem codziennym, rozmawia

z innymi, ma pogodny wyraz twarzy, nie bol sie realizowad swoich plandw;
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b) Uczestnik odnajduje swoje zasoby, potenciai, dostrzega go 1 oslgge poczucie ufnosd w swoje
mozliwoéd — coraz czedcie] wie, ego chce, oblektywnle ocenla sviuacie | podeimuie dzialania
zblizaiace go do celu.

¢y Uczestnik podeimuje proby samodzieinego wyznaczania celdw.

d) Uczestnik poslada podstawowe informacie dotvezace jego choroby czy zaburzenia.

e) Uczestnik chetnie korzysta z rozmdw z psychologiem w celu podirzymania stanu mobilizacii,
determinacii: wspdlpracuje z terapeutaml, aktywnie uczestniczy w proponowanych treningach,
sam prosl 0 pomoc, zauwaza swoje bledy | stara sie modyfikowad swoje zachowanie.

f}  Uczestnik potrafi redukowa¢ negatywne skutki stresu oraz potrafi opanowaé sle W sytuacjach
konfliktowych: nie dziata pod wptywem emodii, potrafi odroczy€ dziatanie po to, by sie Uspokoid
I nie uczyni¢ np. przykroscl drugle] osoble.

g) Uczesinik osiagnat poprawe w zakresie: pamied slownej i bezstownej logicznego myélenia,
kojarzenia fakibw i percepdji, czasu reakgji | funkdji planowania, odiwatzania w pamied.

Adresaci:

cel szczegblowy a): 9 osdb: 54, 1B, 3C,
cel szezegblowy b): 6 osob: 34, 2B, 1C,
cel szczegdlowy ) 2 osoby: 14, 1C,
cel szezegbtowy d): 1 osoba: 1A,

cel szezegblowy e): 2 asoby: 24,

cel szczegblowy £): 5 osdb: 14, 2B, 2C,
cel szczegdlowy g): 3 osoby: 14, 1B,1C,

32.7.5. Wymiar czasu
¢ zgodnie z przyietym indywidualnie | zespolowo planem tygodniowym 1 w zalefnosd od
biezacych potrzeb Uczestnikdw.

3.7.6. Prowadzacy
s psycholog,
o wspSludzial czlonkéw zespolu waplerajgco-aktywizuiacego.

3.7.7. Miejsce realizacit
« pokdj peradniciwa psychologicznege,
s pomieszczenie wielofunkeyine.

3.8.1. Formy pracy [ zakres dzialan
Wspélpraca z rodzicamifopiekunami prowadzona bedzie indywidualnie, w formie spotkai osobistych fub
rozméw telefonicznych, w zaleznoédl od sytuacjl epidemiologiczng] w kraju, Powyisze oddzialywania

realizowane beds w oparciu o biezace potrzeby wynikajace z zalstrilalych sytuadi | mozliwosd.
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3.8.2. Metody pracy

s rozmowa indywidualna oraz telefoniczria, w zaleinodd od sytuadii epidemiclogiczne) w kraju.

3.8.3. Cele ogdlne

1)
2
3)

5)

Motywowanie do wspdluczestnictwa w procesie poprawy jakosd fyde Uczesinikdw oraz
w rozwijaniu | wspieraniu ich samodzielnodci.

Pomoc w rozwigzywaniu blezgcych probleméw wynikajgeych ze stanu psychofizveznego
Uczestnika.

Zapobieganie sytuacjom kryzysowym.

Rozpoznawanie wezesnych sygnalow ostrzegawczych przed nawrotem choroby,

Newigzanie i zbudowanie regulamego kontaktu z najblizszymi czionkami rodziny/opiekurami
Uczestnika.

3.8.4. Cele szczegblowe/efekty:

a)

b)

<)

d)

Rodzice | opiekunowie staja sie bardzie] zaangazowani w proces poprawy jakosd zycia swych
bliskich (Uczestnikéw), np. stosujg sie w domu do zaleced psychologa oraz zespolu wsplerajaco
- aktywizujacego, odwiedzajg osrodek, by podzieli¢ sie uwagami, spostrzezeniami odnosnie
funkcjonowania Uczestnika, ‘

Rodzice | opiekunowie nie czujg sle osamotnieni w pokonywaniu trudnosd zwiazanych z opieka
nad osobami (bliskimi) z zaburzeniami psychicznymi, np. dzwonig po to, by sie podzeli¢ proble-
mem, wspoinie z psychologiem ustali¢ plan dzialania.

Rodzice | opiekunowie posiadajag wieksza Swiadomoéé mozliwosd, ktdre mozna wykorzystat

w celu poprawy jakoscl Zycia swojego oraz niepelnosprawnego dziecka, osoby bliskie], np. ro-
dzic wie, ze moze ublegac sie o dofinansowanie na sprzet rehabilitacyiny, pampersy; wie, jakie
nalezy przygotowaé dokumenty.

Regularny kontakt z opickunami Uczestnikéw umoZliwia rozpoznanie prayczyn gorszego
samopoczucia Uczestnika czy teZ pozwala na bieZaco $ledziC pogorszenie lub poprawe stanu
zdrowla. Poprzez rozmowy z najblizszymi terapeud sg w stanie lepiej poméc w problemach jakie
dotyczg Uczestnikow.

Adresaci:
cal szczegblowy a), b), €}, d) = rodzice lub/i opiekuriowie wszystkich Uczestnikow

3.8.5. Wymiar czasu

3\sgn§¢

» stosownie do potrzeb | bleZgee] sytuacii

Prowadzacy

» psycholog,
s wspdtludzial czlonkdw zespotu wspierajgco-aktywizujacego.
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3.8.7. Miejsce realizach

» pokdj poradnictwa psychologicznego,
+ sala ogdina
« migisce zamiesziania Uczestnika.

3.9.1. Formy pracy i zakres dzialas
Praca z uczestnikami prowadzona bedzie w formie pracy indywidualnej lub zespolowe].
Wsparcle w zakresie konsultacii medycznych obeimuie:

1.

6.

3.9.2. Metod

Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych we wspdipracy z opiekunami lub rodzing Uczestni=
ka w celu optymalizacii rezultatéw postepowania terapeutycznego;

Zapewnienie dostepu do opieki medyezne] Uczestnikowi:

Utrzymanie kontaktu osobistego lub telefonicznego z uczestnikiem podezas leczenia domowego
lub szpitalnego;

Pomoc w rejestracii do lekarza plerwszego kontaktu | do poradni specialistycznych;
Monitorowanie regulame] farmakoterapll | termindw wizyt w PZP oraz w innych poradniach
specjalistycznych;

Pomoc w przediuzeniu zleconych lekéw i redlizacji recept.

¥ pracy

« metoda objaénienia | instrukcji, obserwaci | pokazu;

» ‘praca wiasna ~ zadaniowa, koordynacja dziatar;

» pogadanka z elementami wykiadu;

s dyskusia — burza mézgow;

« rozmowa indywidualna oraz telefoniczna, w zaleznoéci od mozliwosc.

3.9.3. Cele ocgoine

1)

2)
3)
4)

gsggés ﬁ@gﬁ ‘

a)

Poprawa lub utrzymanie dobrej kondydji psychofizyczne] Uczestrika oraz wydtuZenie remisji
w choroble.

Wyksztatcenie gotowosci do konsultacii | leczenia sie w Poradni Zdrowia Psychicznego;

Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.

Zapewnienie podstawowe] opieki oraz dbalos¢ o mozliwie najlepszy stan zdrowia psychicznego
Uczestnikdw.

we fefakiy:

Uczestnik posiada dostep do niezbedne] opieki psychiatryczne] (w tym umawianie wizyt, konty-
nuacja recept, monitorowanie regulamosa wizyt lekarskich).

Uczestnik posiada éwiadomos¢ choroby 1 zna jei objawy.

Uczestnik nabyt umiejetnodcl zwigzane z aktywnym udziatern we whasnym leczeniu,
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g} Uczestnik rozumie potizebe systemnatycznej, zalecane] przez lekarza farmakoterapil.

e} Uczestnik postepuie w mysl zasady Jepiej zapobiegat, niz leczyd”.

f}  Uczesinik otrzymule wspardie podczas E’%@ggimﬁ‘ézﬂaaﬁ {odwiedziny, pomoc w organizacli pobyiu
w szpitaiu, transport).

g} Uczestnik posiada wiedze, do kogo mioze zwrdcid sie w sytuaci kryzysowej, w razie nlepokoja-
cych objawdw choroby.

cele szczegblowe: a), b), ), d), €), f), g) = wszyscy Uczestnicy wediug potrzeb | mozliwosd,
w uzgodnieniu z opiekunami

2.9.5. Wymiar czasu
‘ » spotkania/rozmowy bedg odbywat sie stosownie do potrzeb | bleZgcej sytuadi

3.9.6. Prowadzacy
o starszy pracownik socialny,
» wspbludzial cztonkéw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego.

3.9.7. Miejsce realizacgji
« pomieszczenie wielofunkeyine,
= osrodki zdrowia, poradnie specialistyczne, szpitale, poradnie zdrowia psychicznego.

3.10. Niezbedna opieka

3.10.1. Formy pracy | zakres dzialan

Uczestnik otrzymuje wsparcie | pomoc w postac opieki. Dziatania wykonywane indywidualnie wediug
potrzeb ze szezegdlnym uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, kitérzy posiadals orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosc wraz ze wskazaniem
koniecznosd stale] lub diugotrwatej opieki lub Qemecy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong

mozliwoécla samodzielne] egzystencil.

3.10.2 Metody pracy
» indywidualnie, np. umoZliwienie spoZycia positku, pomoc przy czynnoéciach higienicznych;
= zespolowo np. opiéka podczas pobyiu w odrodku, wyjazdéw oraz podezas dowozdw,

3.10.3 Cele ogdlne
1) Zapewnienie bezpleczenistwa Uczestnikow w odrodkuy;
2) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikdw czasie dowozu | odwozu;
3) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikéw czasie wyjazdéw poza cérodek;
4) Zadbanie o dobre samopoczucie Urzestnikéw:

5y Zapewnienie odpowiednio szybkiego reagowania na zmiany stanu psychofizycznego Uczestnikdw,
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3.10.4 Cele szczegdlowe/efekiy
a) Zapewnienie dobrostanu psychofizycznego Uczestnikéw podczas pobytu w oérodku,
by Zabezpleczenie komfortu Uczestnikowl poprzez pomoc w czynnosciach samoobstugowych
w postaci np. pomocy w czynnodciach higienicznych, nakarmieniu,
€) Zapewnienie nadzoru przez personel nad bezpleczefistwermn Uczesinikdw,
d) Zapewnienie opieki nad osobari w czasle dowozu do PSDS I odwozu do miejsca zamieszkania.

W szczegdinoscl osoby z niepelnosprawnodciami sprzezonymi, pozostali Uczestnicy w zaleZnodd od
potrzeby,

3.10.5 Wymiar czasu
= stosownie do potrzeb | bieZgcej sytuaci

3.10.6 Prowadzacy
» opiekun,
» pomoc cztonkdw zespotu wspierajaco ~ aktywizujacego.

3.10.7 Miejsce realizacii
Srodek transportu, miejsca wyjazdéw, pomieszezenia PSDS.

3.11.1. Formy pracy | zakres dzialan

Dwie formy terapii ruchowej to zajedia sportowe oraz turystyka | rekreacja. Zajecia sportowe to przede
wszystkim wedréwki | spacery, marsz nordycki z kijami NW, choreoferapia, gry | zabawy sportowe;
éwiczenia na sitowni oraz inne ogdlnokondycyjne aktywnoéal. Uczestnicy bedg angazowali sie réwniez,
w ramach turystyki | rekreacii, w orgenizowane przez PSDS wycieczki, wyjazdy, ktére dia niekidrych
Uczestnikdw sg jedyng szansg na poznanie wielkiego Swiata”, ale takie do zajel teoretycznyeh
podejmuiacych te tematyke. Fotografowanie przyrody oraz mieisc | oblekidw ciekawych turystycznie,
praca z interaktywnym globusem a takze rozwigzywanie krzyzéwek, lamigidwek, rebuséw nia kartach
pracy. W przypadku zawieszenia zajel spowodowanych niepewng sytuacia epidemiczng lub teZ innymi
zdarzentamli majacymi wplyw na funkcjonowanie placowki, prowadzona bedzie terapia zdalna
ograniczajgca sie do realizowania wyie] wspomnianych kwestii w formie teoril. v
Zajecia prowadzone bedg w formie grupowej oraz indywidualnie, zgodnie z planem dnia, planem
rocznym oraz w oparcit o uitworzony dla kaidego Uczestnika Indywidualny Plan Postepowania
Wspierajaco — Akbywizujarego. W przypadku Uczestnikéw majacych problemy z komunikacis,
z niepelnosprawnoscia sprzezons, konfakt nawiazywany bedzie za posrednictwem/fze wsparciem
alternatywnych | wspomagajacych sposohéw porozummiewania sie.
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Zakres dziatafi obejmowal bedzie:
Ay  Zajecia sportowe;
B}  Trening rekreacyino ~ turystyczny.

3.11.2. Metody pracy
a) dyskusje | pogadanki z motywacig w te;
b) wspdine wyidda na éwieze powietrze w celu uprawiania réinorodne] aktywnosci sportowei
(wedrdwki | spacery; Nordic Walking, gry | zabawy sportowe, sifownia ,pod chmurka};
¢} zajecia typu nasladowczego w rytm muzyki (choreoterapia);
d} imprezy sportowo ~ rekreacyine (spartakiady, turnieje);
e} turystyczne wydieczki krajoznaweze (uzaleznione od sytuacii epidemicznel);
fi  wycleczki wirtualne po instytuciach kultury oraz calym Swiecie;
g} praca z interaktywnym globusem;
i) shuchanie muzyki;
) rozwigzywanie krzyzbéwek, tamighdwek, rebuséw (karty pracy);
i) fotografowanie przyrody, miejsc | obiekidw ciekawych turystycznie.

&) ZAJECIA SPORTOWE

Cele ogdlne:
1) Przywrdcenie Uczestnikom utraconych funkcii ruchowych lub utrzymanie maksymalnie moZiiwej
sprawnoscl fizyczne], oraz poprawienie ogdinei kondycii | sylwetki a takie ogdinego
samopoczucia.

Cele szczegblowe/ efekty:
a) Uczestnik poprawit ogding kondycje fizyczna, zwigkszyt éwiadomo$é wplywu ruchu na zdrowie
ciata I umyshu,
b) Uczestnik usprawnit koordynacje wzrokowo-ruchows, poczucie ryfmu.
¢} Uczestnik poprawit postawe clata, umiejetnosa chodu nordyckiego.
d) Uczestnik polepszyt ruchomo$c w stawach, site miesni,
) Uczestnik nabyt umiejetnos¢ wspdipracy w grupie, potrafi okaza¢ innym wigcej empatil.

Adresaci:
cel szczegdtowy a): 35 osdb: 6A, 188, 11C
cel szczegbltowy b): 25 oséb: 64, 158, 4C
cel szczegdtowy ¢): 20ostb: 34, 14B, 3C
cel szczeglowy d): 28 oséb: 44, 188, 6C
cel szczegblowy e): 35 osdb: 6A, 188, 11C
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seg B rUEBUATENE HERREAUYING-TURYETYCZNY

Cele ogbine:
i} Poprawa, utrzymanie, budowanie sprawnose fizvezne] oraz psychicznel.
2) Przeciwdziatanie monotonil na rzecz wszechstronnoéd | alternatywnych sposobow dziatania,
3} Wzbogacenie wiedzy na temat whasnego kraju [ regionu.

Cele szczegblowe/efeldy:

a) Uczestnik dostrzega zalety aktywniod fizvezne] i/ lub pokonuie swoja niechet do aktywnosd
ruchowel,

b} Uczestnik w aktywny sposéb uczestniczy w 2Zyciu kulturalnym regionu, Integruje sie ze
spoteczefistwem.

¢) Redukcia stresu, polepszenie samopoczucia | odprezenie,

d) Uczestnik poznat najwaznigjsze symbole narodowe Polski, potrafi podaé nazwe Kiku. miast/
regiondw oraz wskazal ciekawe turystycznie miejsca w naszym kraju.

Adresaci:
cel szczeglowy a): 22 osoby: 24, 158, 5C
cel szezegblowy b): 34 osoby: 54, 178, 12C
cel szczegdlowy €): 26 osdb: 24, 17B,7C
cel szczegdlowy d): 19 oséb: 4A 12B, 3C

2.11.3. Wymiar czasu
« Codziennie, zgodnie z przyietym indywidualnie | grupowo planem tygodniowynt.

3.11.4. Prowadzacy
» terapeuta zajeciowy
» starszy instrukior terapli zajeclowsi/instruktor Nordic Walking;
o wspéludzial czionkdw zespolu wspierajgco-aktywizujgcego.

3.11.5. Miejsce realizacii
o sala rehabilitacyina;
s korytarz PSDS;
» tereny lesne w poblizu osrodka;
- teren PSDS w Peczniewie; Peczniew;
o wyiécia na sitownie ,pod chmurkg”;
= wyjazdy turystyczne | rekreacyine poza siedzibg Domu.
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3.22. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

3.12.1. Formy pracy | zakres dzialan

Zajecia bedy mialy charakter indywidualnego podeisda do kazdego Uczestnika | beds braty pod uwage
jege osobiste potrzeby | moZilwosdl, Pomoc w zaletwianiu spraw urzedowych bedzie realizowana w for-
mie poradnictwa Indywiduainego dia Uczestrika i/lub jego rodziny, w formie zespolowe] z podzalem na

prowadzona rowniez w domu Uczestnika prazy udziale rodziny | z wspdinie gospodarujgcymi z nim osoba-
mi, Pracownik socjalny podczas wykonywania codziennych zadan wkracza w funkcjonowania $rodowiska
rodzinnego, sgsiedzkiego oraz lokalnego. Polega to na ksztattowaniu odpowiednich postaw wobec
Uczestnikéw w ich $rodowisku rodzinnym 1 lokalnym. W realizacii tego zadania ogromne znaczenie ma
promowanie Domu w spolecznodcl, w tym zachecanie oséb wymagajacych wsparcia i korzystania z ustug
Srodowiskewego Domu Samopomocy.

3.12.2. Metody pracy
s praca wiasna (zadaniowa},
s dyskusja, pogadanka,
s objasnienia | instrukdia,
s psychodrama — praktyczne éwiczenia konkretnych sytuacii,
o wypowiedzi na forum,
e wyklad — opieranie sie na zrédtach literatury fachowe].

3.12.3. Cele ogdine
1} Nabycdle samodzielnoscl w zalatwianiu spraw urzedowych.
2} Przeciwdzialanie marginalizacii | wykluczeniu spolecznemu.
3) Osiggniecie przez Uczestnikdw mozliwie najwyiszego stopnia zaradnosd Zyclowe] | samosta-

nowienis.

3.12.4. Cele szczegblowe/efekty:

a) Uczestnik, w zaleznocl od swoich indywidualnych moziiwoscl, osigga najwyzszy moziwy dla
siebie poziom samodzielnodd w zalatwianiu spraw urzedowych, ¢zv wystepowaniu z wnio-
skami w sprawach przyznania réznych form pomocy.

b) Uczestnik samodzielnie potrafi prowadzié rozmowe telefoniczng z urzednikier (umdwié sie na
spotkanie, zapytal, jekie dokumenty ma przygotowad).

€} Uczestnik potrafi we wiasciwy sposdb zachowad sie w urzedzie.

Adresach
cel szezegblowy a) 1 b) =wszyscy Uczestnicy wraz z rodzinami, w zaleznoéd od potrzeb | mo2liwosd.
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2.12.5. Wymiar czasu
= wediug potrzeb

3.12.6. Prowadzacy
+ pracownik socialny

3.12.7. Migjsce realizaci
= praca w osrodku: pracownie wielofunkeyine, pokd] do indywidualnego poradniciwa (w tym
socjalnego), ‘
« praca w terenie: w domu rodzinnym Uczestnika, w instytuciach: ZUS, KRUS, PUP, BANK,
POCZTA, OPS, urzgd gminy, sottysi, PCPR- Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnoscl,
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KWALIFIKACIE KADRY PROWADZACED:

Lp. | Stanowisko | Forma zabrud- | Kwalifikacie Przeszkolenie | doéwiadczenis
nienia | wymiar w zakresie:

Czasu pracy 1. umigjetnodd ksztattowania
motywacii do akceptowanych
przez otoczenie zachowah;

2. keztaltowaria nawykow celowe]
aktywnosci:.
3. prowadzenia treningu zachowar |
spotecznych.
{odpowiednie prosze wpisad)
i dyrektor Umowa ¢ prace mgr pedagogiki w zakresie 1,2,3 a
i etat oéwiaty dorostych,
specjalizacia z organizacji
pomocy spolecznei
2 psycholog umowa o prace | mgr psychologii w specjalnosei: 1,23
1 etat psychologia zdrowia i Kliniczna,
3 starszy umowa o prace mgr pedagogiki w zakresie 1,23
pracownik 1 etat doradziwa zawodowego
socjalny
4 | terapeuts Umowa o prace mar pedagogiki w zakresie 1,2,3
1etat psychopedagogiki
5 starszy umowa o prace mgr bibliotekoznawstwa 1,2,3
instruktor 1 etat i informacji naukowej oraz
terapii policealna szkota ~ tytut
zajeciowe] instruktora terapii zajeciowej
§ starszy umowa o prace  |studia podyplomowe w zakresie 1,2,3
instruktor i etat terapii zajeciowe],
terapii studium zawodowe
Zajeciowe] - tytut instruktora terapii
zajeciowej
7 terapeuta umowa o prace | studia podyplomowe z zakresu 1,23
zajeciowy 1 etat terapii zajeciowe;

mgr stosunkéw
miedzynarodowych,
specjalnosé: miedzynarodowe
stosunki polityczne
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8 oplekun umowa ficeumn zawodowe 12,3
0 prace
1 etat
9 opiekun umowa liceumn medyczne 1,23
0 prace
1 etat
Wszyscy czlonkowie zespolu wsplerajgco-aktywizujgcego posiadalg minimum 3-miesieczne dodwiadeze:
nie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
5. PLANOWANE SZKOLENIA OSOB WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU WSPIE
. JACO-AKTYWIZUJACEGO:
Lp. Tematyka szlwlenia Planowana | Termin realizacji ' Ocena efektéw szkolenia
ficzba szkolenia
Uczestnikdéw

1 | Jak pracowal z brakiem 9 Rozumienie objawu braku woli
sity | motywacii do dziata- i energil do dziatania u Uczesinika
nia z Uczestrikiem depre- do kofica czerwca 2023 1. | depresyinego. Poznanie skutecz-
syjnym. nych sposobow pracy nad tym

objawem U Uczestnikéw.

2 | Co kazdy terapeuta powl- umsejemé rozpoznawanie
nien wiedziec o Uczesini- 9 objawdw, mysli suicydalnych
kach z myslami suicydal- u Uczestnika 1 umiejetne
nymi? (nauka o prayczy- do konca grudnia 2023 r. | reagowanie na nie.
nach | sposobach zapo-
biegania zachowaniom
samobdjczym)

3 | Trening umiejetnosc komu- Poszerzenie wiedzy na temat
nikacyinych, w tym z wyko- 5 metod | narzedzl wykorzystywa-
rzystaniem alternatywnych nych do kemunikaci z Uczestni-
i wspomagajgcych sposo- | kami majgcymi trudniosdi z wer-
bow porozumiewania sig; do kohca grudnia 2023 r. | balizacia badZ odczytywaniem
w przypadku oséb z proble- stéw mowicnych.
mami w komunikacji wer-
balnej.
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JONALNYM (zalezne od

s weLmeANLS U LHAKAKTERZE SPORADYCZNYM LUB O
sytuacii epidemiologicznel w kraju oraz Domu)

STYCZEN
« Dziei Babcl | Dzladka - organizacla spotkania niespodzianki dia najstarszych Uczestnikéw
placdwki;
s Konkurs na Zyczenia Swigteczne;
s ‘Urodziny Uczestnikow.

» Wesoly reporter- przygotowanie reportasu przez Uczestmikéw z codzlennego Zycla w placdwee

pn. ,Dzieh jak co dzied”:
» ‘Walentynki;
« Obchody dnia pizzy;
o Tiusty czwartek”;
e Urodziny Uczestnikow,

MARZEC
« Dziert Kobiet | MeZzczyzn ~ niespodzianki;
= ,Miedzynarodowy dzief bez migsa” — przygotowanie dania wegetarianskiego;
« JESTEM PIEKNA/PIEKNY” ~ wiosenna sesja zdjeciowa;
« Dzef poezji — czytanie wybranych wierszy | tworzenie wiasnych tekstow;
« Urodziny Uczestnikow.

KWIECIEN |
« Hortikuloterapia — wiosenne porzgdki w ogrodzie i na terenie placéwii;
« Wielkanocne spotkanie;
» Drzieh tafica — wewngtrzny konkurs tafca;
»  Wyjazd do zoo;
« Urodziny Uczestnikéw.

« Wyjazd do kregielni;

s ,Jestem Polakiem, jestem Europeiczykiem” - spotkanie maigce na celu kszialtowanie postaw
patriotycznych, siegania do dzledzictwa cywilizacyinego Europy;

= Dziefi Matki | Ojca ~ spotkanie z rodzinami Uczestnikow;

« Warsztaty z rekodziela dla dzied ze Szkoly Podstawowe] w Peczniewle z filig w Brzegu;

« Urodziny Uczestnikdw,
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s Dzien zdrowego odiywiania — potrawy, diety;
= Dyskoteka;

= Wyiazd do stadniny koni;

« LJESTEM PIEKNA/PIEKNY” letnia sesja zdjeciowa;
e Urodziny Uczestnikdw,

LIPIEC
> ,Bezpleczne wakacje” - spotkanie wewnetrzne Uczestnikow;
s wZyczlivey I wiemy przyjaciel jest balsamem Zycia” -~ dzient przyjani, czyll wykonujemy upominki dia
swolch preyiaciéh; :
-+ Urodziny Uczestnikdw.

SIERPIEN
o W zdrowym ciele zdrowy duch” — zawody sportowe;
o Dzief mitosnikéw ksigzek — prezentacja swoich ulublonych ksigzek;
o Letnie grillowanie;
s Urodziny Uczestnikdw.

WRZESIEN
« Ekospacery — udziat w akcil ,sprzatnii Smiecia”™;
» Hortikuloterapia — jesienne porzadki w ogrodzie | nia terenie placowki;
. ,JESTEM PIEKNA/PIEKNY” jesienna sesja zdjeciowa;
« Urodziny Uczestnikdw.

PAZDZIERNIK
s Swiatowy Dzielt Zdrowia Psychicznego ~ spotkanie integracyine;
» Wylazd do kina;
= Wspdine wyijscia | wyiazdy na cmentarze;
o Jroche lepiej lub troche gorzej — épiewat kazdy moze” - karacke.
« Urodziny Uczestnikdw.

LISTOPAD
+ Andrzejkd — zabawy, wrdiby, przepowiednie;
s Swiatowy dzien pluszowego misia — zndw poczujmy sie jak dzied.
s Pogadanka o tolerancji — obchody dnla tolerancii;
« Nagranie koledy $wiatecznej przez Uczestnikow;
»  Urodziny Uczestnikdw.
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o wyLPUSL sadHELVR g TUGAICDYW | ODIGRUNOW W proces
doskonalenia, rozwijania | podirzymywania procesdw
poznawczych | innych umiejetnosd nlezbednych w zyciu
codziennym, spolegznym.

Szkoly 1 przedsziola

Warsziaty rekodziela,
spotkania integracying,
udziat
w uroczystodciach
okazionalnych

> Integracja spoteczna.

> Wymiana doswiadczen.

» Podnoszenie samooceny | pewnoéd siebie Uczestnikdw,

> Ksztattowanie umiejetno$ci-wspdipracy wogruple | pomagan
sobie nawzajen,

| & Weajemna akeeptatia,

Dedatkowo PSDS bedzie brat udzial w imprezach, konkursach, zawodach, spotkaniach integracyinych na
- otrzymane w roku 2023 zaproszenia. '

8. PLANOWANE DZIALANIA DOTYCZACE SPEENIENIA PRZEZ DOM
OBOWIAZUJACYCH STANDARDOW

Budynek Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie speinia obowigzujgce

standardy.




