UZASADNIENIE

ustalenia wysokosci czedci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego Spotki
Poddebickie Centrum Zdrowia sp. z 0.0. w Poddebicach w wyzszej wysokosci niz przewidziana
w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb

kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.)

Przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb
kierujgcych niektérymi spotkami przewidujg mozliwos¢ podniesienia wysokosc czesci state]
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe
okolicznosci dotyczgce spotki albo rynku, na ktérym ona dziata.

Uchwata o podniesieniu wysokosci wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu Spotki Poddebickie
Centrum Zdrowia sp. z o0.0. w Poddebicach do 7-krotnosci wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku 2016 oraz 6,2-krotnosci wysoko$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku 2016 dla Wiceprezesa Zarzadu jest uzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami
dotyczacymi zaréwno specyfiki rynku ustug medycznych, w ramach ktérego dziata spotka PCZ,
jak i zakresu oraz rodzaju realizowanych prze spotke swiadczen zdrowotnych. W odniesieniu
do pierwszego z wymienionych aspektéw wskaza¢ nalezy, ze wykonywanie dziatalnosci
leczniczej cechuje sie znacznych stopniem specjalizacji tego typu dziatalnosci, zaréwno w
sferze zarzadzania, jak i wykonywania swiadczen zdrowotnych.

Istotnym elementem w dziatalnosci PCZ jest takie wprowadzenie innowacyjnych metod
leczniczych. Od maja 2022 roku, dzieki aktywnosci Zarzadu, rozpoczeto w Poddebickim
Centrum Zdrowia realizacje wysokospecjalistycznych zabiegow w obrebie kregostupa
szyjnego i ledZzwiowego przy wykorzystaniu jednego z najnowoczesniejszych aparatow o
nazwie egzoskop - zaawansowanego technologicznie urzadzenia do wizualizacji pola

operacyjnego w formacie 3D z mozliwoscig powiekszenia optycznego i cyfrowego.



Od poczatku funkcjonowania spétki dzieki aktywnosci Zarzadu systematycznie wzrastata

wartos¢ realizowanego w PCZ kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. Wynosita ona:

wartosé wzrost kontraktu
rok kontraktu w zt rok do roku w zt
2011 15493 475,37
2012 21675673,84 6182 198,47
2013 23 206 479,92 1530 806,08
2014 24 832 550,46 1626 070,54
2015 27 356 829,57 2524279,11
2016 32 194 538,50 4837 708,93
2017 36343 780,78 4149 242,28
2018 42724 537,06 6 380 756,28
2019 50 892 280,07 8 167 743,01
2020 51903 263,60 1010983,53
2021 54 286 790,30 2 383 526,70
2022 68 072 539,57 13 785 749,27
2023 84794 973,11 16722 433,54

Natomiast w ostatnich dwdch latach jego wzrost miat charter skokowy i 2022 r. wartoéé
kontraktu wyniosta 68 072 539,57 i byta wieksza od roku 2021 o kwote 13 785 749,27 zt, co
stanowi wzrost procentowy o 25,40%, za$ w roku 2023 wynosita ona 84 794 973,11 4 | byta
wigksza o kwote 16 722 433,54 zt, co stanowi wzrost procentowy w odniesieniu do roku 2022
0 24,5%.

Realizacja kontraktu we wskazanym zakresie skutkuje uzyskiwaniem przez Spotke w
ostatnich lata zysku (z wyjatkiem ostatniego roku, gdzie odnotowano stosunkowo niewielka
strate, lecz w znacznie nizszym rozmiarze niz inne podmioty lecznicze oraz bez zobowigzan
wymagalnych, co réwniez stanowi ewenement na tle innych poréwnywalnych podmiotow
leczniczych).

W dniu 23 czerwca 2023 r. Zwigzek Powiatow Polskich, Ogélnopolski Zwigzek Pracodawcow
Szpitali Powiatowych wspélinie z Miastem Stotecznym Warszawa zaprezentowaty najnowszy

raport ,Sytuacja finansowa szpitali powiatowych w $wietle nowelizacji ustawy o sposobie



ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikdw zatrudnionych w

podmiotach leczniczych”.

Z tresci raportu wynika, iz z 211 szpitali powiatowych az 191 zanotowato w 2022 r. strate
zwigzang z dziatalnoscig podstawowa. Ponadto wiele szpitali znowu nie ptaci sktadek ZUS. Dla
porownania — w 2021 r. strate odnotowaty 172 szpitale — co wykazata prof. Ewelina
Nojszewska z SGH, wspotautorka raportu o sytuacji finansowej szpitali powiatowych. Raport
wskazuje tez, ze zadiuzenie tych placowek zwiekszyto sie do kwoty 16 mid zt
natomiast zadtuzenie wszystkich szpitali w Polsce wynosi obecnie blisko 20 miliardow ztotych.
Z powyzszych danych wynika zatem, ze Poddebickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. z dodatnim
wynikiem finansowym do roku 2021 jest wyrdiniajacg sie placowka a zanotowanie
przez Spotke niewielkiej straty za rok 2022 (w okresie pandemii) moze oznaczac, ie
Zarzad Spotki w sposdb profesjonalny oraz racjonalny gospodaruje srodkami finansowymi, co
stanowi dodatkowy argument wskazujagcy na spetnienie przestanki ,wyjatkowych
okolicznodci” uzasadniajgcych  zwiekszenie krotnosci podstawy wymiaru w  innej
wysokosci, niz to wynika z art 4 ust 2 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob

kierujgcych niektérymi spotkami .

Ponadto rozmiar przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego PCZ obejmuje nie tylko 397
pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez PCZ, ale dodatkowo 241 zatrudnionych w
podmiotach realizujgcych swiadczenia na rzecz PCZ, nadzorowanie pracy ktdérych nalezy do
zadan Zarzadu PCZ. Réwniez struktura wynagrodzern w Spoétce mogtaby ulec znaczacemu
sptaszczeniu w przypadku pozostawienia wynagrodzenia Zarzadu na dotychczasowym
poziomie, co wynika ze specyfiki regulacji wynagrodzen w ochronie zdrowia w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 2139).

Dodatkowo, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, dyrektorzy samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej majg prawo do uposazenia w wysokosci szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagrdd z
zysku w czwartym kwartale roku 2020 - stanowigcego znacznie wyiszy wskaznik

wynagrodzenia niz osiggany przez cztonkéw Zarzadu PCZ. Podniesienie cztonkom zarzadu



PCZ wskaznika wynagrodzenia jedynie zréwnuje jego wysokos¢ z tym osigganym w
SPZ0Z-ach, pomimo znacznie lepszej kondyciji finansowej i zakresu udzielanych w PCZ

swiadczen niz w podobnych podmiotach dziatajacych w formie SPZOZ-u.

Powyisze argumenty wpisujg sie w ustawowa przestanke wyjatkowych okolicznosci
dotyczacych zaréwno specyfiki rynku ustug medycznych, w ramach ktérego dziata spotka PCZ,
jak i zakresu oraz rodzaju realizowanych prze spotke $wiadczeri zdrowotnych a dodatkowo
nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze przyjety wspétczynnik wzrostu wynagrodzenia w stosunku
do Prezesa Zarzadu wynidst 2 a Wiceprezesa Zarzadu 1,2 ponad limit przewidziany w ustawie
i nie s3 one wygdrowane, co pozwolito na podjecie uchwaty o wskazany w uchwale wzrost

wynagrodzen.
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