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ZARZADU POWIATU PODDEBICKIEGO
z dnia 17 stycznia 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spofecznej w Gostkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tJ. Dz. U. 22022 r. poz. 1526; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572), art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz.
2754 orazz 2023 r. poz. 535, poz. 1693, poz. 1938 i poz. 2760), w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Zarzad
Powiatu Poddebickiego uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Gostkowie.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nabor o ktérym mowa w § 1 ust. 1. przeprowadza sie wedtug zasad okreélonych w
Regulaminie naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Gostkowie, ktéry stanowi
zafgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powotuje sig Komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Gostkowie w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Romana Dominiak, Naczelnik Wydziatu Zdrowia, Pomocy Spoteczne;j,
Oswiaty, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Poddebicach,

2) Sekretarz — Alicja Bierikowska, Inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Poddebicach,

3) Cztonek —Anna Biernacik, Sekretarz Powiatu Poddebickiego,

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Poddebickiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Maigorzata Komajda - Przewodniczgcy Zarzadu /PM/)
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Zatqczniknr1

do Uchwaty Nr+. 3 Z//1 K’)‘7724
Zarzgdu Powiatu Poddebickiego
zdnia /'L s i~ WA 2024,

Ogfoszenie o naborze !

Zarzad Powiatu Poddebickiego z/s w Poddebicach, ul. teczycka 16, 99-200 Poddebice,
ogtasza nabér na wolne stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901; ze zm.),

4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

8) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,

9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w administracji
panstwowej lub samorzadowej oraz parstwowych lub samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych,

2) doswiadczenie oraz wiedza na temat zasad funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,

3) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych przez dom pomocy spotecznej zadan
(ustaw i przepiséw wykonawczych), a w szczegdInosci:

a) o pomocy spotecznej,

b) o ochronie zdrowia psychicznego,

c) osamorzadzie powiatowym,

d) o pracownikach samorzadowych,

e) o finansach publicznych,

f) kodeksu postepowania administracyjnego,
g) prawa zamodwien publicznych,

h) prawa pracy,

4) odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnose, rzetelnoéé, zdecydowanie, empatia, kreatywnosé,
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i pracy w zespole, wysoka kultura
zawodowa,

5) umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (znajomo$é pakietu
Microsoft Office).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkéw Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie nalezy sprawowanie nadzoru nad
jego dziatalnoscig i organizowanie pracy jednostki, a w szczegélnosci:

1) okreslanie organizacji Domu,
2) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnoéci pomiedzy dziatami
oraz pracownikami, w przypadku bezposredniej podlegtosci,



3)

4)
5)

6)

7)
8)

%)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

zapewnianie skutecznej kontroli okreslonych zadarn Domu Pomocy Spotecznej i przestrzeganie
przepisow prawa,

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami,

decydowanie o zawieraniu przez Dom Pomocy Spotecznej uméw cywilnoprawnych i ich
podpisywanie,

tworzenie warunkow do realizacji zadar okreslonych w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym
Domu Pomocy Spotecznej,

ksztattowanie wtasciwego stosunku personelu do mieszkaricéw Domu Pomocy Spotecznej,
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad kierownikami dziatéw oraz pracownikami
zatrudnionymi na samodzielnych stanowiskach,

wydawanie regulamindw, instrukcji i zarzadzen wewnetrznych,

celowe i oszczgdne gospodarowanie srodkami finansowymi Domu Pomocy Spofecznej,
opracowanie corocznego projektu planu finansowego Domu Pomocy Spotecznej, projektéw jego
zmian oraz wykonanie planu finansowego,

opracowanie sprawozdan i analiz,

prowadzenie kontroli zarzadczej Domu Pomocy Spotecznej,

wspotpraca z organami administracji rzagdowej oraz samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi w
zakresie dotyczgcym funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej,

administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, przestrzeganie w
Domu Pomocy Spotecznej przepisow BHP i p.poz.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

stanowisko — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie,

wymiar czasu pracy — petny,

miejsce wykonywania pracy — Dom Pomocy Spotecznej w Gostkowie, Stary Gostkéw 41, 99-220
Wartkowice,

wynagrodzenie za prace ustalone bedzie na podstawie Rozporzgdzenia w sprawie
wynagrodzenia dla pracownikéw samorzgdowych oraz Zarzadzenia Starosty Poddebickiego w
sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw i zastepcow
dyrektorow powiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Poddebickiego,

wyposazenie stanowiska pracy: urzadzenia biurowe niezbedne do wykonywania pracy,
oswietlenie pomieszczenia biurowego: naturalne i sztuczne,

budynek Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie nie jest dostosowany dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie [pobierz]

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych okresy zatrudnienia lub inne zaswiadczenia,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazar do petnienia funkcji dyrektora domu pomocy
spotecznej,

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie
karne, wedtug wzoru - zatgcznik nr 1 do ogtoszenia [pobierz],

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych, wedtug wzoru — zatgcznik nr 2 do ogloszenia [pobierz],

10) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych, stanowiaca zatacznik do

niniejszego ogtoszenia, wedtug wzoru — zatacznik nr 3 do ogloszenia [pobierz],



—

11) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
12) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - zatacznik nr 4 do ogtoszenia [pobierz],
13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - zatacznik nr 5 do ogtoszenia [pobierz),

Do sktadanych dokumentéw (list motywacyiny, CV) nalezy dopisaé¢ klauzule: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Gostkowie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r.oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz.1781) oraz
zgodnie z klauzulg informacyjna dotgczong do mojej zgody.

6. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego, umowe
0 prace zawiera sig na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania zawartej
umowy o prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawcza, trwajacg nie dtuzej niz
3 miesigce, konczacy sie egzaminem.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie w
miesigcu grudniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne/oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Poddebicach: kancelaria urzedu lub przestaé na adres:
Starostwo Powiatowe w Poddgbicach, 99-200 Poddebice, ul. tgczycka 16 lub poczty
elektroniczng na adres: powiat@poddebicki.pl w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu
elektronicznego z dopiskiem: "Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie” w terminie do dnia 29 stycznia 2024 roku
do godz. 13:00 (decyduje data i godzina faktycznego wptywu do urzedu).

Aplikacje/oferty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Poddebicach po godz. 13:00
29 stycznia 2024 r. nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty bedg oceniane pod wzgledem kompletnoéci i spetnienia wymagan formalnych na
wskazane stanowisko pracy.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang telefonicznie powiadomione jedynie te osoby, ktére
spetnity wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

9. Informacje dodatkowe:

1) szczegbtowych informacji o konkursie udziela Alicja Bierikowska, tel. 43 678 78 25. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.poddebice.biuletyn.net) oraz na tablicy ogtoszeri Starostwa Powiatowego w Poddebicach,
ul. teczycka 16, 99-200 Poddebice,

2) przez zfozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze
konkursowej,

3) dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéry w drodze konkursu zostanie zatrudniony w
Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie zostang wpiete do jego akt osobowych,

4) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna,

5) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewymienionych w pkt 3 i 4 sg odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych,




6) zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) -
Administratorem Danych Osobowych kandydatéw do pracy jest Starosta Poddebicki z siedzibg w
Poddgbicach, ul. teczycka 16, 99-200 Poddebice. Dane beda przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w
Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacyjnej
zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 530) i nie bedg udostepniane innym odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44) oraz innych przepisdw szczegélnych. Natomiast jesli osoba ubiegajgca
sig o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz wynika to z ww. przepiséw prawa,
wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, ktérej dane
dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Uwaga:

Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia kandydata na
wolne stanowisko urzednicze

Poddebice, dnia 17 stycznia 2024 r.



Zatqcznik nr 1 do ogfoszenia

o naborze na wolne stanowisko pracy
dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
w Gostkowie

imie i nazwisko
adres zamieszkania
nr telefonu

adres mailowy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/y w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie, niniejszym o$wiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadoma/y odpowiedzialnosci na podstawie art. 233§ 1

Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowosc, data podpis



Zatqgcznik nr 2 do ogfoszenia
o naborze na wolne stanowisko pracy
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Gostkowie
Imie i nazwisko
adres zamieszkania
nr telefonu

adres mailowy

OSWIADCZENIE O ZDOLNOSCI DO CZYNNOSCI PRAWNE)

Ja nizej podpisana/y w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie, niniejszym oéwiadczam, ze posiadam petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadoma/y odpowiedzialnosci na podstawie art. 233§ 1

Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowosc, data podpis



Zatgcznik nr 3 do ogfoszenia

o naborze na wolne stanowisko pracy
dyrektora Domu Pomocy Spofecznej
w Gostkowie

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119.1 ) — dalej RODO - informujemy, ze bedg Pani/Panu przystugiwaty
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Starostwo
Powiatowe w Poddgbicach z siedzibg w Poddebicach, ul. teczycka 16.

I. Administrator danych osobowych

Starosta Poddgbicki z siedziba: ul. teczycka 16, 99-200 Poddebice jest Administratorem Pana/Pani
danych osobowych.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan/Pani sie skontaktowaé w sprawach
ochrony Pana/Pani danych osobowych pod numerem telefonu: 43 678 78 41, e-mail:
iod@poddebicki.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt I.

lll. Cele i podstawy przetwarzania

Okreslono cele przetwarzania Pana/Pani danych. Dane przetwarzane bedg w celu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace na podstawie:

a) art. 22" Kodeksu Pracy oraz wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi (podstawa art. 6 ust. 1 lit. e
RODO) oraz wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (podstawa art. 6 ust. 1
lit. c RODO).

b) Pana/Pani zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pana/Pani
danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem;

IV. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pana/Pani danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie przetwarza¢ Pana/Pani dane,
chyba ze bedzie w stanie wykazac, iz przetwarzanie danych osobowych bedzie w mysl
Rozporzadzenia niezbedne m.in. do:

1. wywigzania sig z obowigzku prawnego,

2. wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy

publicznej powierzonej administratorowi,
3. ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



V. Okres przechowywania danych

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt
Il celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa.

VI. Odbiorcy danych

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt Il (tj. realizacji procesu rekrutacji)
Pana/Pani dane osobowe beda udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w
Biuletynie Informacji Publicznej celem ogtoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacyjnej
zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 902 z pézn. zm.) i nie beda udostepniane
innym odbiorcom.

VIl. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do parstwa spoza UE lub organizacji
miedzynarodowej

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pana/Pani danych do paristwa spoza UE ani do organizacji
miedzynarodowych.

VIIl. Prawa oséb, ktérych dane dotycza:

Zgodnie z RODO, przystuguje Panu/Pani:

a) prawo dostepu do swoich danych;

b) prawo do sprostowania swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

IX. Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji,
przy czym podanie danych jest:

1) obowigzkowe, zgodnie z art. 22" Kodeksu Pracy;
2) dobrowolne, w przypadku danych osobowych nie wymienionych w pkt 1 jeéli odbywa sie na
podstawie Pana/Pani zgody.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sig z niniejszg klauzulg informacyjna.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4 do ogloszenia

o naborze na wolne stanowisko pracy
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Gostkowie

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko kandydata)

(adres zamieszkania kandydata)

OSWIADCZENIE O POSIADANIU OBYWATELSTWA POLSKIEGO

Ja, nizej podpisany/a, legitymujacy/a sie dowodem osobistym/paszportem* seria i numer:

ceeeenne. OSWiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5 do ogfoszenia

o naborze na wolne stanowisko pracy
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Gostkowie

(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko kandydata)
(adres zamieszkania kandydata)
OSWIADCZENIE O NIEPOSZLAKOWANEJ OPINII

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.
Jestem $wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oéwiadczen niezgodnych

z prawda.

(podpis kandydata)



[uny

Zafgcznik nr 2

do Uchwaly Nréﬁ?}//[g /24
Zarzgdu Powjatu Poddebickiego
zdnia A% St (oo~ 2024 1.

Regulamin naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Gostkowie

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie, Stary Gostkéw 41, 99-220
Wartkowice, zwane dalej naborem, oraz zadania i tryb pracy Komisji do wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie, zwanej dalej Komisja.

Nabor przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Rozdziaf 2.
Postanowienia organizacyjne

Komisje powotuje Zarzad Powiatu Poddebickiego w drodze uchwaty.

W sktad Komisji wchodzg 3 osoby, z wytaczeniem oséb, ktére s3 matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby ktdra przystapita do konkursu — przy
zaistnieniu takiego przypadku Zarzad Powiatu Poddebickiego stosowng uchwata uzupetnia sktad
Komisji.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

Komisja rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert dotyczacych udziatu
w naborze.

Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z dziataniem Komisji
oraz okresla terminarz swojej pracy.

Rozdziat 3.
Tryb i zasady pracy Komisji

. Naboér przeprowadza sie w dwdch etapach

1) etap | —ocena formalna aplikacji kandydatéw,

2) etap Il —rozmowa kwalifikacyjna.

W etapie | naboru (ocena formalna) cztonkowie Komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i dokonujg oceny, czy kandydaci ztozyli dokumenty aplikacyjne w terminie,
spetniajg wymagania niezbedne okreslone przepisami prawa oraz okreélone przez Zarzad
Powiatu Poddebickiego, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

W przypadku braku dokumentéw wymaganych w ogtoszeniu o naborze, nie przewiduje sie
mozliwosci uzupetnienia oferty aplikacyjne;j.

Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonej wstepnej selekcji kandydatéw - analizy
dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

Wzor Karty oceny spetnienia wymagan formalnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Wzér protokotu z oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



10.

11.

12

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w ustepie 2, powiadamiani sg o
niedopuszczeniu do etapu Il naboru.

Po etapie | naboru listg kandydatéw podaje sie informacje o kandydatach spetniajacych
wymagania formalne, umieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Poddebicach (www.poddebice.biuletyn.net) oraz w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Poddebicach, ul. teczycka 16.

Wzdr listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zawiadamiani sg telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej nie pézniej niz 2 dni przed wyznaczong dats.

Niestawienie sig kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna jest
réwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w naborze.

Etap Il naboru — rozmowa kwalifikacyjna, polega na ocenie merytorycznej kandydatéw oraz
ocenie cech osobowosci kandydatéw wynikajgcej z rozméw kwalifikacyjnych przeprowadzonych
przez Komisje.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, oraz sprawdzenie wiedzy i umiejetnoéci kandydata a
takze predyspozycji do wykonywania pracy na wolnym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji.

W etapie Il naboru Kandydaci odpowiadajg na zestaw pytan (8 pytan) przygotowanych przez
Komisje. Pytania dotycza:

a) funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

b) znajomosci przepiséw z zakresu organizacji pracy i funkcjonowania domu pomocy

spotecznej,

c) znajomosci ustawy o pomocy spoteczne;j,

d) znajomosci zasad gospodarowania majgtkiem powiatowej jednostki organizacyjnej oraz

podstawowej znajomosci ustawy o finansach publicznych,

e) umiejetnosci stosowania przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego,

f) znajomosci zagadnieri ochrony zdrowia psychicznego w Polsce,

g) motzliwosci pozyskiwania Srodkdw zewnetrznych dla rozwoju domu pomocy spoteczne;.
Przygotowana przez Komisje tres¢ pytan jest niejawna i nie podlega udostepnieniu innym osobom
spoza grona cztonkdw Komisji.

Odpowiedzi na zestaw pytan podlegajg ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji w skali od 0 do 5
punktow.

Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

Kazdy z cztonkdw moze przyzna¢ maksymalnie 40 punktéw poszczegdlnym kandydatom.
Dopuszczalne punkty to 0, 1, 2, 3, 4 lub 5.

Po przeprowadzeniu selekcji koricowej Komisja dokonuje podliczenia punktéw uzyskanych przez
poszczegolnych kandydatow i wskazuje w sporzadzonym protokole nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow, ktérzy w selekcji koricowej uzyskali najwyzszg liczbe punktéw, tj. spetnili najlepiej
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetnili wymagania dodatkowe, ktéry
nastgpnie przedstawia Zarzgdowi Powiatu Poddebickiego celem zatrudnienia wybranego
kandydata.

W przypadku réownej liczby punktdw uzyskanych przez kandydatéw o wyborze na wolne
stanowisko decyduje Zarzad Powiatu Poddebickiego, ktdry zatwierdza wyniki naboru.

Z czynnosci Komisji (oceny formalnej i merytorycznej) sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji, biorgcy udziat w jej pracach - wzér protokotu stanowi zatacznik nr 5




23. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje protokdt wraz z dokumentacjg naboru Zarzadowi
Powiatu Poddebickiego.

24. Cztonkowie Komisji s3 zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach komisji.

Rozdziat 3
Informacja o wynikach naboru

1. Informacje o wynikach konkursu podaje sie niezwtocznie do publicznej wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Poddebicach (www.poddebice.biuletyn.net), na
tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Poddebicach oraz na tablicy ogtoszeri Domu Pomocy
Spotecznej w Gostkowie. Informacjg zamieszcza sie na okres minimum 3 miesiecy.

2. Wazdr ogtoszenia o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
spoérdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt. 172
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 4
Postanowienia koricowe

1. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania konkursowego.

2. Dokumenty ztozone przez kandydata, kt6ry zostat wytoniony w naborze beda dotgczone do jego
akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacj zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu naboru
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spofecznej

w Gostkowie
-wzor-

KARTA
OCENY SPELNIENIA WYMAGAN FORMALNYCH
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE] W GOSTKOWIE

L.p. Ocena kampletnosci przedstawionych w aplikacji dokumentdw i ich zgodnosci z wymogami
formalnymi podanymi w ogfoszeniu o naborze

Symbol kandydata K1 K2 K3 K4 K5
Imie:

Nazwisko:

List motywacyjny

Zyciorys (CV)

Kwestionariusz osobowy

Kopia Swiadectw/dyplomaéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie

5 Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co
najmniej 3 letni staz pracy w pomocy

spoteczne;j

6 Specjalizacja z zakresu organizacji

pomocy spotecznej

7 Kserokopie Swiadectw pracy lub

informacja o zatrudnieniu

8 Inne dokumenty poswiadczajace

posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

S Zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do petnienia funkcji

dyrektora domu pomocy spotecznej

10 Oswiadczenie o posiadaniu petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych

11 Oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie

oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne

12 Oswiadczenie o posiadaniu

obywatelstwa polskiego

13 Oswiadczenie o posiadaniu

nieposzlakowanej opinii

14 Klauzula informacyjna dotyczaca

przetwarzania danych osobowych
Odpowiedi na pytanie: czy kandydat
»Spetnia” wymogi formalne postawione w
ogloszeniu o naborze

Uwaga!

W kolumnie K1-K5 wpisuje sie ,tak” lub ,nie”.

HlWIN |

Podpisy cztonkdw Komis;ji:
1)
2)
3)



Zafgcznik nr 2

do Regulaminu naboru
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spofecznej

w Gostkowie
- Wzor -

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEJ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW — ANALIZY DOKENTOW APLKACYINYCH
W RAMACH NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE] W GOSTKOWIE

1 W odpowiedzi na ogfoszenie o naborze na ww. stanowisko pracy wpltyneto ... aplikacji/ofert.
2. Komisja w skfadzie:

1) S—— — Przewodniczgcey,
2) veeerrrnnennnns — Sekretarz,
3) wceesrrensnenne — CzlONEK,
przeprowadzita w dniu ........ 2024 r. analize dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetniania

wymogow formalnych. Analizie poddano....... kompletéw aplikacji (ofert).

3. Do dalszego etapu zostaty zakwalifikowane aplikacje nastepujgcych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Adres

4. Zostaty odrzucone aplikacje nastepujgcych kandydatéw:
Lp. Imie i nazwisko Adres Powdd odrzucenia

5. Zafgczniki do protokotu:
1) karty oceny spetnienia wymogow formalnych — ilogé .... sztuk,
2) egzemplarze odrzuconych aplikacji (ofert) —ilos¢ ... sztuk.

Protokdt sporzadzit
(data, imie i nazwisko sekretarza komisji)
Podpisy cztonkéw Komisji:

1)
2)
c) N

Zatwierdzit



Zafqcznik nr 3

do Regulaminu naboru
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
w Gostkowie

- wzor—

LICZBA KANDYDATOW SPEENIAJACYH WYMAGANIA FORMALNE W NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO PRACY DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GOSTKOWIE

Zarzad Powiatu Poddebickiego informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko
urzednicze do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowato sig ............. kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu :

(data, podpis osoby upowaznionej)



- Wzor -

Zatqcznik nr 4
do Regulaminu naboru
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
w Gostkowie

KARTA
OCENY MERYTORYCZNE)

Opis stanowiska, na ktdore
prowadzona jest rekrutacja:

Stanowisko: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie

Komisja Rekrutacyjna:

Sktad osobowy:
Przewodniczgcy— Romana Dominiak
Sekretarz — Alicja Bienkowska
Cztonkowie — Anna Biernacik

Kandydaci zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna:

Imie i Nazwisko

Symbol kandydata

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

K10

K11

K12

Ocena spetnienia wymagan

Zagadnienia objete rozmowg
kwalifikacyjng :

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

K10 | Ki1

K12

Znajomosc przepiséw prawa
niezbednych do pracy na
stanowisku

Suma punktow

Skala ocen od 0- najnizsza, do 5 — najwyisza.

Data: ......ceeeu.... roku

podpis cztonka Komisji




Zatfgcznik nr 5
do Regulaminu naboru
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej
w Gostkowie
- wzor -
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GOSTKOWIE
(po ocenie formalnej i merytorycznej)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje/oferty przestat ......co.....
kandydat spetniajacy wymagania formalne.

2. Komisja w skfadzie:

1) ...ccceeenee. —Przewodniczacy Komisji,
. TR — Sekretarz Komisji
3) «eoeereeneeen.. — Cztonek Komisji

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji/ofert wybrano ....... kandydata/kandydatéw
spetniajgcego/spetniajgcych kryteria okre$lone w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imieg i nazwisko Adres Wynik rozmowy Wymagania dodatkowe: | Woynik selekcji koricowej
(max. .... pkt.) doswiadczenie (max. ... pkt.)
(max. 2 pkt.)
1.

4. Zastosowano nastepujgce techniki naboru( wyjasnic jakie):
- rozmowa kwalifikacyjna

5. Uzasadnienie wyboru:

6. Zataczniki do protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze

2)kopie dokumentéw aplikacyjnych /oferta ... kandydata/kandydatéw
3)karty ocen

Protokot sporzadzit

(data, imie i nazwisko sekretarza komisji)

Podpisy cztonkéw Komisji:
weeeeees — Przewodniczgcy Komisji
weeeeeee — Sekretarz Komisji
veeenemenee— CztONEk Komisji
Zatwierdzit

(podpis Przewodniczacego Zarzadu)



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu naboru
na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spofecznej
w Gostkowie

Poddebice, dnia ........cveeeeeeeeeeeen.

-wzor-
INFORMACIA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko

Dyrektora

Domu Pomocy Spotecznej w Gostkowie

Zarzad Powiatu Poddebickiego informuje, ze w wyniku zakonczenia naboru, na ww.

stanowisko wybrano ......

Uzasadnienie:

(podpis Przewodniczacego Zarzadu)



