UCHWALA NR 203/./861../24
ZARZADU POWIATU PODDEBICKIEGO

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie na 2024 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 1526; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 572) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 249), Zarzad Powiatu Poddebickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Plan Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie na 2024 rok, opracowany przez jego Dyrektora w uzgodnieniu z Wojewodg tédzkim,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Poddebickiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. CEL OGOLNY

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy (PSDS) w Peczniewie w stosunku do swych Uczestnikdw
éwiadczy ustugi wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy.
Dom jest placéwka dziennego wspardia dla 42 oséb, w tym:

a) przewlekle psychicznie chorych - typ A;

b} =z niepeinosprawnoscig intelektualng - typ B;

c) wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnoéc psychicznych - typ C.

Dom jest czynny piec dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 16.00, w tym
co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z Uczestnikami. Pozostaly czas przeznaczony
jest na czynnosd porzadkowe, przygotowanie do zajel, uzupeinianie prowadzone]j dokumentac]i, a takze
zapewnienie Uczestnikom opieki w irakcie dowozenia na zajecia i odwozenia po zajeciach.

PSDS w Peczniewie, w szczegdinoici dla Uczestnikéw z zaburzeniami zachowania i/lub niepeino-
sprawnodcia fizyczng, zapewnia ustugi transportowe.

Ewentualne przerwy w funkcjonowaniu Domu ustalane s3 po uprzednim zasiegnigciu opinii Uczestnikow
lub ich opiekundw, jednak na okres nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Sens zyca jest wewnetrzng pochodng motywujacg do odszukiwania wiasnych zasobdw, napgdza
potrzeby | pragnienia rozwoju, jest tym co pozwala zapragnaé zmiany | uwierzy¢ w e realno¢
i dostepnosé. Dziatainosc PéDS w Peczniewie na rok 2024 skupia sie bedzie wiasnie na dazeniu do
odbudowy sensu zycia 0séb dotknigtych w sposdb bezposredni chorobg psychiczng, niepetnosprawnoscia
intelektuzalng, czy innymi przewleklymi zaburzeniami czynnoécl psychicznych. Odbywac sig to bedzie
poprzez rozbudzanie czesto zepchnigtej na samo dno ludzkiej egzystendii ufnoécl we wiasne sity, mozli-
wodcl | zasoby.

W calej swajej dziatalnosci na 2024 rok, PEDS w Peczniewie bedzie dazyt do tego, by poprawic poczucie
wiasnej skutecznoéel Uczestnikéw w kontaktach interpersonalnych, zmieni¢ przekonania dotyczace ich
wiasnej sity oddziatywania w sferze spotecznej, co ma réwniez ogromne znaczenie dia efektywnego
odgrywania rél spotecznych. Wszelkie dziatania poprzedzone beds indywiduaing oceng mozliwosci
komunikacyjnych keidego z Uczestnikdw, zwracajgc przy tym uwage na alternatywne melody
komunikacji wobec Uczestnikéw z zaburzeniami mowy, komunikacji werbalnej oraz tych, ktrych
zasadnicze kanaly komunikagji sa niedrozne lub ich wykorzystanie jest obarczone zbyt duzym wysitkiem,
czy przekiamaniami.

Ponadto, PSDS w Peczniewie w trakde realizacji catego planu na 2024 rok uwzgledniat bedzie réwniez
indywiduaine potrzeby Uczestmikéw z niepeinosprawnoéciami sprzezonymi oraz ze spekirum autyzmu,
wykorzystujac do tego dedykowane pomoce dydaktyczne i sprzety.

W zwiazku z powyzszym, za giéwny cel dziatalnodci PSDS w Peczniewie na rok 2024 stawia sig
zwiekszenie skutecznosdci Uczesinikéw w kontaktach interpersonalnych, a tym samym odbudowanie ich
wiary w zmiang sytuagji, jej realno$¢ i dostgpnosC. Cel ten rozumiany jest jako proces odzyskiwania,

ksztattowania oraz doskonalenia umiejetnosci niezbednych do odzyskania sensu zycia.
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Cel ogblny PSDS w Peczniewie na 2024 rok realizowany bedzie wobec Uczestnikdw poprzez
indywidualne, =zespolowe dzialania wspierajgco-aktywizujgce. Ponizsze treningi oraz zajecia
przeprowadzane beda w pomieszczeniach na terenie catego Domu, a takie poza nim, wedtug
zatgczonego harmonogramu.

1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, obejmujacy:

A) Trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny;

B) Trening kulinarny;

C) Trening porzadkowy;

D) Trening umiejetnoscd praktycznych, w tym krawiecko-hafciarski;

E) Trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi.
Celem ogdinym "Treningu funkcjonowania w codziennym Zyciu" jest kszialtowanie samodzielnodd
rozumianej jako zdoinosC do samoobshugi | zaspokajania podstawowych potrzeb dnia codziennege.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, cbejmujacy:

A) Trening umiejetnosci spotecznych;

B) Trening umigjetnosci emocjonalnych;

C) Trening zdolnosci poznawczych.
Celem ogélnym "Treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw” jest doskonalenia
zdoinoéci komunikacyinych, a zwlaszcza otrzymywania | udzielania informacji zwrotnych oraz rozwig-
zywania problemdw i konfliktéw miedzyludzkich.

3. Trening umiejetnosci komunikacyjnych, obejmujgcy:
A) Obustronng komunikacie;
B) Dokonywanie wybordw;
C) Oddzialywanie na innych zgodnie ze swoig intencig;
D} Wykorzystanie altemnatywnych { wspomagajgcych metod porozumiewaznia sig¢ wobec oste—
z zaburzeniami mowy i komunikacji werbainej, z takimi ograniczeniami, jek: steby stuch, staby
wzrok, drzenie palcdw, konczyn gémych lub brek precyzyinych ruchdw przy korzystaniu
z rdznego rodzaju klawiatur.
Celem ogdlnym "Treningu umiejetnosc komunikacyinych" jest to, by Uczestnik, zgodnie z indywidual-
nymi mozliwosciami, ofrzymatl szanse na zaspokojenie pofrzeby wyraZenia siebie.

4. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu, obejmuiacy:
A) Trening kulturalno-rozrywkowy;
B) Zsjecia plastyczne;
C) Hortikuloterapie;
D) Zajecia techniczne;
E)} Zajecia komputerowe. -



Celem ogélnym "Treningu umiejetnoéci spedzania wolnego czasu™ jest rozwijanie zainteresowan
audycjami radiowymi i telewizyjnymi, sposobem funkcjonowania i treSciami Internetu, sztukg (szczegdl-
nie muzyka i literaturg) oraz innymi rodzajami aktywnosci, majgcymi debroczynny wphlyw na ogdine
samopoczucie.

5. Poradnictwo psychologiczne, obejmujgce:

A) Wsparcie Uczestnikdw, ich opiekundw prawnych oraz rodzin w sytuacjach kryzysowych;

B) Pomoc w sprosianiu napotkanym wymaganiom, przekraczajgcym aktualne moziiwosci adapta-

cyine Uczestnika;

C) Dziatania zmierzajace do przywrdcenia dobrostanu psychicznego;

D) Drzialania aktywizujgce i utrzymujace optymalny poziom motywacji w dazeniu do realizacji celu.
Celem ogdlnym "Poradnictwa psychologicznego™ jest udzielenie wsparcia psychologicznego polegajacego
na towarzyszeniu Uczestnikowi w znalezieniu mozliwych rozwigzan dia jego probleméw oraz prdbie po-
mocy w przywrdceniu mu dobrostanu psychicznego | motywowanie do realizacji zatozonych celéw.

6. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, obejmuigcg:

A) Pomoc w pisaniu wnioskéw oraz dostarczenie ich do odpowiednich instytuci, urzeddw, takich
jak: bank, poczta, Oérodek Pomocy Spotecznej, Zakiad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy; Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie —
Zespdt Ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci;

B) Wypracowanie nawyku zapamietywania terminow nadchodzacych optat, np. za telefon, wywéz
émiedi, energie elekiryczng, a takse monitorowanie terminowosci orzeczent o niepeinosprawng-
&ci, rent, $wiadczen socjainych;

C) Porady w sytuacji potrzeby.

Celem ogdinym "Pomocy w zatetwianiu spraw urzedowych” jest koordynowanie kontaktow Uczestnika
z urzedami, informowanie o posiadanych uprawnieniach i mozliwosciach oraz motywowanie do podejmo-
wania dziatania w kontekscie $wiadczer, ktdre moglyby by¢ mu przyznane.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, obejmujaca:
A) Uzgadnianie i pilnowanie wizyt u lekarza;
B) Pomoc w zakupie lekéw oraz pomoc w przyswojeniu informacii na temat dawkowania lekdw
i uéwiadomienie Uczestnikowi koniecznodci ich zazywania;
C) Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
Celem ogdinym "Pomocy w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych” jest dbatos¢ ¢ objecie
Uczestnika peling konieczng opickg medyczna.

8. Niezbedna opieke, obejmujaca w szczegolnoéci Uczestnikow, o ktdrych mowa w art. 5ic ust. 5
Ustawy 0 pomocy spotecznei.



9. Terapie ruchowa, cbejmuijacs:
A) zajecia sportowe
B) turystyke i rekreacie.

10. Inne formy postepowania przygotowujgce do Uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe] lub
podijecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej.



2. CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegdlowe PSDS w Peczniewie bedg realizowane w oparciu o indywidualne mozliwosd | potrzeby

kazdego Uczestnika tak, aby umoziiwi¢ mu:

1.

!

10.

11.

12,

13.

14.

Otrzymanie pomocy w nabywaniu i poszerzaniu umiejetnoéci samodzielnego funkcjonowania oraz
zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych.

Otrzymanie pomocy w pokonywaniu barier rozwojowych, jakie stanowig ograniczenia
intelektualne, psychiczne czy fizyczne, stojace na drodze do samodzieinosdl | samorealizacil.
Otrzymanie pomocy w odszukiwaniu wiasnych zasobow umoZliwiajgcych nabywanie nowych
kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci zawodowych.

Ksztattowanie oraz wspieranie postawy wzajemnej pomocy w obrebie domowe] spotecznosdi.
Ekspresje potenciatu twdrczego i rozwdj zainteresowan.

Inicjowanie zachowar zmierzajgcych do integracji ze spotecznoécig iokaing, w tym udzial
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

Cele szczegdltowe w pracy z osobami chorymi psychicznie (typ A):

Budowanie poczucia bezpieczefistwa, przynaleznosci | akceptacii.

Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych.

Niwelowanie defetystycznych przekonan, podwazanie nieadaptacyjnych mysli.

Ksztaltowanie umiejetnodci poszukiwania, wyznaczania konkretnych celéw w waznych dia
Uczestnika obszarach Zycia.

Rozwijanie umiejetnoéci rdznicowania poszczegdinych stanéw emocjonalnych.

Rozwijanie umiejetnoéc radzenia sobie z objawami choroby psychiczne] czy zaburzenia
psychicznego.

Rozwijanie | utrwalanie umiejetnoéci dotyczacych utrzymywania dobrych relacii z bliskimi oschami
(rodzina, partnerzy, sgsiedzi, przyjaciele, znajomi).

Zwiekszenie umiejetnosci obnizania napigcia emocjonalnego poprzez zajecia relaksacyjne
i wyciszajace.

Doskonalenie umiejenosci spotecznych i interpersonainych (rozpoznawanie emodji, kontekstu
spotecznego, radzenia sobie w interakcjach z innymi judzmi).

Podirzymywanie umiejetnoéci zwigzanych z utrzymywaniem higieny osobiste] i schiudnego
wygladu.

Rozwijanie oraz podtrzymywanie umiejetnoscd przydatnych w prowadzeniu gospodarstwa
domowego.

Zmniejszenie izolacji spotecznej poprzez uczestnictwo w zajeciach rekreacyjnych, czy kulturaino-
rozrywkowych.

Zapoznawanie Uczestnikéw z nowymi mozliwesciami wykorzystania czasu woinego, takimi, jak:
obcowanie z literatura, przyroda, zajecia plastyczne, artystyczne, komputerowe, techniczne.
Mobilizowanie | zachecanie do aktywnosci fizycznej, takiej jak spacery.
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2.2. Cele szczegélowe w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia intelektuaing (typ B):

1. Doskonalenie i poszerzanie umiejetnosci komunikacyjnych (w razie potrzeby z wykorzystaniem
alternatywnych | wspomagaiacych sposobdéw porozumiewania sig) takich jak: aktywne stuchanie,
wyrazanie przyjemnych | nieprzyjemnych uczut, formutowanie présb w sposéb pozytywny.

2. Rozwijanie | doskonalenie umiejetnosci emocjonalnych, w tym rozpoznawania i nazyWania uczué,
panowania nad impulsami, kierowania uczuciami.

3. Rozwijanie, doskonalenie i podtrzymywanie umiejetnodci poznawczych, w tym: pamieci, spo-
strzegania, koncentracii uwagi, funkcji wzrokowo-przestizennych, uczenia sig werbalnego,
uczenia sie wzrokowego, wnioskowania i rozwigzywania probiemow, predkosc przetwarzania.
Usprawnianie proceséw sensorycznych dziatajacych w oparciu o zmysty.

5. Rozwijanie na miare mozliwoéci Uczestnika umiejetnodci logicznego myslenia pozwalajgcego mu
na wnioskowanie, przewidywanie i modyfikowanie zachowarl.

6. Rozwijanie przez Uczestnika umiejeinosd dostrzeZzenia tego, jaks role spoleczng pelni np.: co to
znaczy petni¢ role zwigzang ze swojg picig | z czym to sie wigze?

7. Rozwijanie i utrwalanie (poprzez zautomatyzowanie odpowiednich nawykéw) umiejetnosc zwig
zanych z utrzymaniem higieny osobistej, w tym dbania o wyglad zewnetrzny, utrzymania czysto—v
éci catego ciala | noszonej odziezy oraz odpowiedniego dopasowanie odziezy.

Rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnasci estetycznego i kulturalnego spozywania posHkEw.
Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym przygotowaniem positku.

10. Zapoznawanie Uczestnikéw z nowymi mozliwosciami wykorzystania czasu wolnege, takimi jak:
obcowanie z przyroda, zajecia plastyczne, artystyczne, wyszywanie, zajecia komputerowe,
techniczne.

11. Usprawnianie ruchowe, w tym motoryka mata i motoryka duza.

12. Dbanie o kondycje fizyczna.

2.3. Cele szczegblowe w pracy z osobami wykazujgcymi inne przewlekle zaburzenia czyn-
nosci psychicznych (typ C): s

1. Niwelowanie defetystycznych przekonan, podwazanie nieadaptacyjnych mysli, a w zamian przy-
wracanie wiary w zasadnoéé podejmowanych dziatari i dostepnosc celu.

2. Wspieranie Uczestnikéw w radzeniu sobie z deficytami pamigci, uwagi poprzez trening strategi
kompensacyinych.

3. Rozwijanie, doskonalenie i podtrzymywanie umiejetnosci poznawczych: pamigci, spostrzegania,
koncentracji uwagi, funkcii wzrokowo-przestrzennych, uczenia sig werbalnego, wzrokowego.

4, Podtrzymywanie mobilizacji, determinacji Uczestnika poprzez wsparcie i towarzyszenie mu w pro-
cesie zdrowienia.
Wsparcie w momentach rezygnacji, poczucia bezradnosci | braku zrozumienia.
Pomoc w dostepie do $wiadczer zdrowotnych i rehabilitacyjnych.
Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosdi za siebie, swoje postgpowanie i swoje ctoczenie.
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8. Zmnieiszenie izolacji spotecznej poprzez uczestnictwo w zajeciach rekreacyjnych czy kulturaino-
rozrywkowych.

9. Zapoznawanie Uczestnikdw z nowymi moZliwosciami wykorzystania czasu woinego, w tym:
cbcowanie z literatura, przyroda, zajecia plastyczne, artystyczne, komputerowe, techniczne.

10. Doskonalenie umiejetnosc komunikacyjnych, a w razie potrzeby wykorzystanie alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozurmiewania sie wobec o0séb z zaburzeniami ekspresji jezyko-
wei, czyli wymagajgcych uzyda jezyka alternatywnego wtedy, kiedy majg powazne problemy
z rozumieniem mowy, lub Kiedy postuguja sie mowa werbaing, ale wyrazistos¢ ich wypowiedzi
jest mocno ograniczona.

11. Roztadowywanie napie psychicznych.
12. Usprawnianie ruchowe, w tym motoryki matej i motoryki duzej.
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3. PLANOWANE FORMY I METODY PRACY Z UCZESTNIKAMI W RAMACH POSTEPO-
WANIA WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

Dzialania wspierajgco-akiywizujace wobec Uczestnikdw realizowane bedg w formie zaje i treningdw

zespotowych | indywidualnych. Formy | metody pracy bedg w znacznym stopniu zindywidualizowane,

zaleznie od potrzeb Uczestnikéw oraz ich mozliwoscl indywidualnych. Indywidualizacja dziatan dotyczy¢

bedzie réwniez oceny poziomu funkcjonowania Uczestnikéw dokonywane] przez zespdi wspierajaco-

aktywizuiacy, co naimniej raz na 6 miesiecy oraz w miarg mozliwosdl i potrzeb Uczestnikéw.

Zaplanowane zajecia realizowaé bedg tematyke ujets w planach miesigcznych lub tygodniowych,

natomiast adresaci zaje¢ zostang ujec wediug aktualnie obowigzujgcych Indywiduainych Plandw
Postepowania Wspierajgco-Alktywizujgcego (IPPW-A).

3.1. Wykaz pomieszczen

sala ogdina, umozliwiajgca spotykanie sie Uczesinikdw zajed i ich rodzin;
pomieszczenia wielofunkcyjne do prowadzenia dziatalnoéci wspierajgcej, akiywizujgce]
i rehabiiitacyinej;

N

pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjainego, terapii grupowej, pelnig-
cy ponadto funkcje pokoju wyciszenia;

pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa domowego
oraz wydzielonym pomieszczeniem na zmywalnig, petnigce funkcie pracowni kulinarnej;
jadainia;

sala plastyczna;

sala komputerowa;

sala krawiecko-hafciarska;

pomieszczenie wielofunkcyjne do prowadzenia zaje technicznych;

pomieszczenie do terapii ruchowej;

pomieszczenie do treningu praktycznego;

tazienki na poziomie minus jeden budynku obejmujace: toalete damskg, meska (dostosowang
dla osdéb na wdzkach) oraz oddzielne pomieszczenie wyposazone w natrysk.

lazienka na parterze wyposazona w natrysk oraz toalety osobno dia kobiet | mezezyzn, w tym
jedna dia oséb poruszajgcych sig na wozky;

tazienka na pierwszym pietrze, wyposazona w natrysk, dostosowana dla oséb poruszajgcych
sie na wozky;

toaleta na pierwszym pietrze dia kobiet;

toaleta na pierwszym pielrze dla mezczyzn;

toalety dla personelu na wszystkich poziomach.
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3.2. Wykaz sprzetéw

Wszystkie pomieszczenia wyposazone sg w meble i sprzety odpowiednie do realizacdji zadan wsplerajgco-
akbywizujgcych:

sprzet do treningu samoobstugi | zaradnosd Zzyciowej, w tym: pralka automatyczna, zmywarka,
#elazko, deska do prasowania, maszyna do szycia, suszarka do wiosow oraz inne urzadzenia

w zaleznosci od rodzaju prowadzonej terapii;

sprzet sportowo-rekreacyjny, w tym: kijki do Nordic Walking, bieZnia, rowerek stacjonarny,
orbitrek, rotor reczny 1 nozny, masazery, stét do ping-ponga, zestawy do badmintona, materace
gimnastyczne, materace z granulatem, boccia i in.;

sprzet do zajed technicznych: narzedzia reczne (pitka reczna, obcegi, miotek, kombinerki, miara;
zaciski stolarskie itp.) oraz elektronarzedzia (wiertarko - wkretarka, pilarka tarczows,
minisziifierka, wyrzynarka, sziifierka oscylacyjna);

narzedzia do hortikuloterapii: grabie, szpadel, motyka, pitka reczna, taczka, nozyce do trawy,
sekatory, kosiarka, itp.

akcesoria muzyczne, w tym: instrumenty muzyczne, sprzet do odtwarzania muzyki;

sprzet komputerowy, drukarka, skaner, TV-audio-video, gbs’niki, laminator, bindownica,
niszczarka; projektor;

sprzet Sali Doéwiadczania Swiata: kula lustrzana z refleksem, tablica lustrzana, prysznic
éwietiny, kolumna wodna, urzadzenia wibracyjno — akustyczne, zestaw do aromatoterapii itp.;
sprzet do pracy z osobami z niepelnosprawnosciy sprzeZong i autyzmem, w tym m.in.:
Komunikator GoTalk 20+, Czytak, Klawiatura Clevy, interaktywny globus, chusta animacyjna,
Tablice — zestaw nr 5, 11 i 13 do {¢wiczenia reki, piteczka aniystresowa, program
udzwiekawiajacy i powiekszajacy — Zoom TextMagnifier, Program Ivona — rehabilitacyjny pakiet
gloséw, finijki dla oséb stabowidzgcych, NVDA — czytnik ekranu dla 0séb niewidomych

i niedowidzacych;

gry planszowe do usprawniania proceséw poznawczych oraz materiaty i gry terapeutyczne,
rehabilitacyjne do ¢wiczenia proceséw sensorycznych.

3.3. Trening funkcionowania w codziennym Zyciu

3.3.1. Formy pracy i zakres dzialafi

Zajecia odbywad sie beda w formie pracy zespolowej iub indywiduainej. Uczestnicy samodzieinie fub

w asyécie terapeuty beds wybieraé wiasciwe produkty do przygotowania okreslonego positku,

przygotowywaé dania (w tym potrawy Swigteczne i okolicznoSciowe), nakiadaé na talerze i podawal.
W przypadku Uczestnikéw majacych trudnoéci z werbalizacjg badZ odczytywaniem stéw méwicnych beda

wykorzystywane alternatywne, wspomaga}'acé metody porozumiewania sig takie jak: system znakowo-

obrazkowy (piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyjne oraz
komunikator — GoTalk20+.

13



Zakres zajel obejmuje:
A) Trening kulinarny, -
B) Trening porzadkowy,
C) Trening umiejetnosci praktycznych, w tym krawiecko-hafciarski,
D} Trening budzetowy,
E) Trening higieniczny i dbatosci o wyglad zewnetrzny.

3.3.2. Metody pracy
s instruktaz stowny terapeuty;
e pogadanki;
s demonstrowanie czynnosdi;
e pokaz/wykonywanie pod okiem terapeuty z wykorzystaniem produktéw | materiaiow przezna-
czonych dia danego treningu;
e [OZMOWa;
» dyskusje indywidualne i zespotowe;
e trening praktyczny;
s formy zabawowe.

A) TRENING KULINARNY

Cele ogolne:
1) Nauka doboru artykutéw spozywczych do przygotowania positkdw, poznanie przepisow.
2) Doskonalenie umiejetnoéci postugiwania sig sztuécami, utrwalanie ich nazewnictwa oraz zasto-
sowanie. Spozywanie positku w estetyczny sposéb.

Cele szczegblowe/ efekty:

a) Uczestnik zna przepisy kulinarne i potrafi go zastosowal w praktyce i wspéipracowal w gr.upésv
potrafi dobra¢ odpowiednie produkty do przygotowania positku oraz piec ciasta i ciasteczka.

b) Uczestnik opanowat utrzymanie sztuCcdw w dioniach — nie wypuszcza sztutcow z dioni,
wykorzystuje je do spozycia positku. Potrafi prawidiowo nazwat rodzaje sztuccow.

Adresaci:
cel szczegiowy a): 27 osoby: 5A, 128, 10C;
cel szczegbtowy b): 26 osoby: 5A, 158, 6C.

B) TRENING PORZADKOWY

Cele ogdlne:
1) Poduzymywanie wypracowanego poczucia obowigzku, dektadnoéci, zaangazowania | samody-
scypliny w zakresie czynnosci porzadkowych.

2) Umiejetnoécl zwigzane ze zwigkszeniem zaradnosci zyciowe] | samodzieinosdi.
14



Cele szczegblowe/efekty:

a) Uczestnik udoskonalit umiejetnosci porzadkowe takie jak: Scieranie kurzu, mycie naczyn, zemiata-
nie, mycie podiég, wynoszenie $mieci (segregowanie). Wie, jakich $rodkéw czystosd uzy¢ do
poszczegdinych czynnosdi.

b) Uczestnik opanowal umigjetnoSC dbania o porzadek w pracowni i jej estetyczny wyglad,
wyrobiony ma nawyk przygotowania stanowiska pracy i sprzgtania go po wykonaniu zadan.
Potrafi prawidtowo zabezpieczy¢ narzedzia pracy.

Adresaci:
cel szczegllowy a): 32 oséb: 7A, 15B, 10C;
cel szczegbrowy b): 22 osoby: 5A, 9B, 8C.

C) TRENING UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH, W TYM KRAWIECKO-HAFCIARSKI

Cele ogoine:
1) Podirzymanie, rozwijanie umiejgnosci manualnych (rezne zszywanie, wypychanie kwiatdw,
ozddb okolicznosciowych).
2) Rozwijanie umiejetnosci artystycznych - wyszywanie réznymi technikami.
3) Umiejetno$¢ obstugi sprzetu AGD (pralki, zelazka, piekarnika, zmywarki).

Cele szczegolowefefekty:
a) Uczestnik potrafi recznie zszywac | wypychac kwiaty i inne ozdoby okolicznosciowe z materiatu.
b) Uczestnik opanowat rézne techniki hafciarskie: wyszywanie obrazkéw haftem krzyzykowym,
plaskim, dzierganie na szydetku serwetek.
¢ Uczestnik opanowat umiejetnost prasowania i dobrania odpowiedniej temperatury, zna obstuge
piekarnika i zmywarki. Potrafi dobra¢ odpowiednie érodki do prania i wigczyC pralke (wybranie
odpowiedniej temperatury do danej odziezy, odczytywanie metek na ubraniu).

Adresaci:
cel szczegbtowy a): 27 oséb: 5A, 12B, 10C;
cel szczegblowy b): 17 oséb: 5A, 9B, 4C;
cel szczegblowy c): 23 asoby: 5A, 10B, 8C.

D) TRENING BUDZETOWY

Cele ogdine:
1) Pokonywanie trudnosci budzetowych; samodzielnodé, aktywizacja, kreatywne dziatania
2) Doskonalenie umiejetnoéci wydatkowania miesiecznego bud?etu z uwzglednieniem zakupu
rywnosci, optacenia rachunkdw, nauka przemyslanych zakupdw na raty.

15



Cele szczegblowe/efekty:
a) Uczestnik potrafi dokona¢ podstawowe zakupy — produkty spozywcze i chemiczne
b) Uczestnik potrafi prawidiowo gospodarowac wiasnym budzetem z uwzglednieniem optat statych,
planowa¢ wydatki, orientowac si¢ w cenach.

Adresaci:
cel szczegblowy a): 240sdb: 6A, 10B, 8C;
cel szczegblowy b): 26 osob: 5A, 168, 5C.

E) TRENING HIGIENICZNY I DBALOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY

Cel ogoiny:

1) Nabywanie, rozwijanie | wzmacnianie umiejetnoéci w zakresie utrzymania higieny calego ciata,
estetycznego wygladu zewngtiznege, a takze podstawowych czynnoscl dnia codziennego,
koniecznych do samodzielnej egzystencii i tym samym peinego zaspokojenia potrzeb.

Cele szczegblowe/efekty:

a) Uczestnik stosuje codzienng higieng osobista, ze szczegdlnym uwzglednieniem mydia wiosow,
twarzy, zebow.

b} Uczestnik myje rece, pamigta © wykonywaniu tego przed i po kazde] czynnoéd, ze szczegbinym
zwrdceniem uwagi na mycie rak po wyjsciu z toalety.

¢) Uczestnik wiasciwie dobiera odziez stosownie do okolicznodci, pory roku i warunkow
atmosferycznych, zna skutki przegrzania lub wychiodzenia organizmu.

d) Uczestnik zna $rodki do higieny osobistej oraz ich przeznaczenie, stosuje g wiedze w codziennej
higienie osobiste].

Adresaci:
cel szczegttowy a): 10 osdb: 8B, 2C;
cel szczegblowy b): 12 osoby: 8B, 4C;
cel szczegdlowy ©): 13 osb: 24, 78, 4C;
cel szczegbtowy d): 10 osob: 8B, 2C.

3.3.3. Wymiar czasu
s codziennie, zgodnie z przyjgtym indywidualnie i zespoiowo planem tygodniowym.

3.3.4. Prowadzacy
e starszy instruktor terapii zajgciowel,
e fterapeuia,
o wspéludziat czionkdéw zespoiu wspierajgco-aktywizujgcego.
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3.3.5. Miejsce realizadji
e pracownia kulinarna,
e sala krawiecko - hafciarska,
» sala plastyczna,
e toalets, lazienka,
o skiep spozywczy,
e bank,
s pomieszczenie do treningu praktycznego.

3.4. Trening umiejetnoéci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw

3.4.1. Formy pracy i zakres dziatan
Praca z Uczestnikami odbywaé sig bedzie zgodnie z planem dniz w formie zajel zespotowych {ub
indywidualnych, zgodnie z indywidualnymi moZliwosciami wynikajgcymi z IPPW-A. W przypadku
Uczestnikéw majacych trudnoSci z werbalizaca bad? odczytywaniem stéw méwionych bedg
wykorzystywane aiternatywne, wspomagajgce metody porozumiewania sig takie jak: system znakowo-
obrazkowy (piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyine oraz
komunikator — GoTalk20+.
Zakres dziataf obejmowal bedzie:

A) Trening umiejetnosci spotecznych;

B) Trening umiejetnosci emocjonalnych;

C) Trening zdolnodci poznawczych.

3.4.2. Metody pracy

e grupowe zadania,

o analiza, opis, definiowanie;

o cCzytanie tekstu, ukiadanie puzzli, rysowanie oburacz, malowanie kolorowanek, szukanie
réznic, rysowanie po $ladzie, gry memory, famigtowki;

o trening pamieci wykorzystujgcy mnemotechniki - metody ulatwiajgce i przySpieszajgce
zapamietywanie;

 dyskusja, rozmowa indywidualna, wypowiedzi na forum, obserwacja, informacja zwrotna,
pytania otwarte;

e psychorysunek, psychozabawa, psychodrama, metody projekcyine (eksperymentowanie z no-
wymi zachowaniami, scenki sytuacyjne, odgrywanie roli);

» utrwalanie umiejetnoéci poprzez doswiadczanie prawdziwych sytuacii spotecznych;

¢ komunikacia alternatywna i wspomagajaca: system znakowo-obrazkowy (piktogramy, foto-
gramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, komunikator GoTalk 20+ itp.;

¢ muzykoterapia, wizualizacja, relaksacja.
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A) TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Cele ogdlne:

1)
2)
3)
4)

Praca nad odpornoécig na niepowodzenia i wiarg we wiasne mozliwosdi.
Ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zaczepke lub agresje.

Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywanie konfiikiu.

Rozwijanie zdolnosci umiejetnego stuchania innych ludzi, zdolnos¢ zadawania pytan.

Cele szczegolowe/ efekty:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

a)

h)

1)

Y

Uczestnik wykorzystuje techniki komunikacji asertywnej, méwi jasno, bezpoérednio, we wiasnym
imieniu: ,ja chee”, ,ja potrzebuje”, Lja czuje”; .je widze", .ja postanowitlem®.

tczestnik potrafi okredli¢ (na miarg swoich mozliwosci) co czuje w zwigzku z ze stowami, kidre
ustyszat od swojego rozmdwcy i podejmuje prébe poinformowania go o tym.

Uczestnik posiada $wiadomo$¢ tego, ze niepowodzenia sg elementem dalszego rozwoju.
Uczestnik potrafi dostrzec pozytywne aspekty danej sytuacji problemowej i koncentruje s,
uwage na tym co juz osiggnat, co potrafi, w czym jest dobry.

Uczestnik zna swoje mocne strony, kreuje swdj cel w oparciu o swoje zasoby.

Uczestnik potrafi nazwaé, opisaé, wyjasni¢ na czym polega problem, czego dotyczy konflikt.
Uczestnik podejmuje probe znalezienia kilku moziiwych rozwigzaf i dokonuje ich oceny pod
kontem pozyhywnych i negatywnych konsekwencii.

Uczestnik potrafi odnie$¢ sig do wiasnych doswiadczent w celu rozwigzania konfliktu.

Uczestnik podczas rozmowy dba o to by utrzymal naturalny kontakt wzrokowy ze swoim
rozmowca.

Uczestnik stare sie na miare wiasnych mozliwoéc zadawa pytania podczas rozmowy w celu
upewnienia sie czy dobrze zrozumiat.

Uczestnik potrafi skupi¢ swg uwage na tym co méwi do niego druga osoba (nie zajmuje sig inm3

S

czynnoécia, nie bawi sig np. diugopisem, telefonem czy innym przedmiotem).

Adresaci:
cel szczegdtowy a): 13 osob: 14, 108, 2C;
cel szczegdtowy b): 12 oséb: 34, 8B, 1C;
cel szczegbtowy c): 8 osdb: 1A, 5B, 2C;
cel szczegdtowy d): 8 oséb: 1A, 4B, 3C;
cel szczegdiowy €): 2 osoby: 1B, 1C;
cel szczegblowy f): 7 osob: 3A, 1B, 3C;

cel szczegotowy g): 4 osoby: 1A, 1B, 2C;

cel szczegdtowy h): 2 osoby: 1A, 1C;

cel szczegblowy i): 4 osoby: 1A, 2B, 1C.
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B) TRENING UMIEJETNOSCI EMOCIONALNYCH

Cele ogodlne:

1)
2)

3)

4)

5)

Poznanie pojecia emodji podstawowych oraz ich rodzajéw z perspektywy ,ja”

Rozwijanie umiejetnodd réznicowania poszczegblnych stanéw emocjonalnych: rozpoznawania, na-
zywania i wskazywania ich (odpowiedZ na pytanie: _Jak mozna sie czué?” oraz ,Jak ja sig czuie?”).
Poznanie moziiwych przyczyn doswiadczanych emodii (odpowiedz na pytanie: ,Dlaczego mozna sig
tak czué?” oraz ,Dlaczego je tak sie czujg?”}.

Ksztattowanie zdolnoéci dostrzegania swojego mozliwego wplywu na dos$wiadczane przez siebie
stany emocjonaine (odpowiedz na pytanie: ,Czy mozna zmieni¢ to, jak sie czuje?” oraz .Czy ja
moge zmieni¢ to, jak sie czujg?").

Doskonalenie umiejetnosc wptywania na doswiadczane stany emocjonalne (odpowiedz na pytanie:
Jak zmieni¢ to, jak ja sie czuje?”).

—~  Cele szczegbiowe/ efekty:

a) Uczestnik potrafi wymieni¢ emocje podstawowe.

b) Uczestnik potrafi rozpozna emocje podstawowe na podanych przykiadach.

¢) Uczestnik stosuje komunikat opisujgcy dodwiadczany przez niego stan emocjonalny z perspekiy-
wy ja": .Ja czuje sie...” oraz ,Ja czujg teraz..” np. ,Ciesze sie.”, ,Bojg sie.”; ,Czuje teraz radosc™;

d) Uczestik potrafi wskazal mozliwe przyczyny emocji doéwiadczanych przez siebie samego:
np. ,Ciesze sie, poniewaZ...”, ,Bojg sie, poniewaz...”, ,Czuje radost, poniewaz...”, ,Czuje strach,
poniewaz...".

e) Uczestnik potrafi wskaza¢ mozliwe przyczyny emocji doéwiadczanych przez innych: np. ,On cieszy
sig, ze...", ,Oni bojg sie, gdyz..."; ,Ona czuje rado$é, ze..”, Wy czujecie lgk, gdyz...".

f) Uczestnik rozumie, Zze mozna wplywaé na do$wiadczane przez siebie stany emocionalne oraz, ze
mozna pomdc samemu sobie poczuc sig lepiej; np. uspokoiC sig, gdy jest sig¢ nerwowym;
poprawi¢ sobie humor, gdy jest sig smutnym; dodaé sobie energii i chec do dzistania w mo-
mentach apatii.

g) Uczestnik wie, jak wplynac na doéwiadczane przez siebie stany emocjonaine: np. Co sprawig, ze
on sam mogtbhy poczué sig lepiej?, Co magtby zrobié, Zeby sig uspokoié/poprawi¢ sabie
humor/dodaé sobie energii i checi do dziatania?

h) Uczesinik potrafl sastosowaé W swoim Zyciu codziennym poznane metody wplywania na doswiad-
czane przez siebie stany emocjonaline.

Adresaci:

cel szczegbtowy a): 7 oséb: 68, 1C;

cel szczegblowy b): 14 osdb: 1A, 12B, 1C;

cel szczegbtowy c): 14 os6b: 4A, 7B, 3C;
cel szczegdtowy d): 14 osdb: 2A, 9B, 3C;
cel szezegSlowy e): 6 ostb: 1A, 28, 3C;
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cel szczegblowy f): 3 osoby: 1A, 1B, 1C;

cel szczegStowy g): 9 osdb: 3A, 2B, 4C;

cel szczegbtowy h): 7 osob: 24, 1B, 4C.

C) TRENING ZDOLNOSCI POZNAWCZYCH

Cele ogéine:

1)

Usprawnianie proceséw sensorycznych dziatajgcych w oparciu o zmysty, pozwalajacych odczuwad,
porzadkowaé i sktadaé w spéing catos¢ naptywajgce bodfce, co ostatecznie jest wyjsciem do
wiadciwega funkcionowania grganizmu.

2) Rozwijanie umiejgtnosci ogniskowania uwagi czyli efektywnego selekcjonowania badzcow z oto-
czenia - wybieranie informacji waznych, istotnych a ignorowania innych, obojetnych, niewaznych,
a w efekcie generowania celowej, produktywnej aktywnosci oraz osigganie celdw.

3) Usprawnianie i podtrzymywanie proceséw pamigciowych.

4) Kszizttowanie i usprawnianie umicjetnoéd logicznego myslenia, rozumowania, czyli wnioskowa-
nia, przewidywania, wykorzystywania i modyfikowania zdobytej wiedzy. w

Cele szczegdiowe/efekty:

a) Uczestnik tatwiej nabywa nowe umiejetnoéci ruchowe, pewniej si¢ porusza i zachowuije réwno-
wage, usprawnit koordynacje wzrokowo — ruchowg, wykazuje mniejszy poziom lgku podczas
zabaw ruchowych wymagajacych podskokéw, zmiany pozyci, wejécia na przyrzad do éwiczen.

b) Uczestnik sprawniej wykonuje czynnoéci samoobstugowe (zapina guziki, sznuruje buty).

c) Uczestnik wykazuje wigkszy poziom koncentracji, zmniejszyt nadwrazliwoé¢ emocjonaing.

d) Usprawnit orientacie w obrgbie schematu wiasnego ciata oraz otaczajgcej przestrzeni, przy Czym
wykazuie nizszy poziom leku w nowym otaczeniu.

e) Uczestnik potrafi przez diuzszy czas shuchaé drugiej osoby, wystucha¢ jej do korice, nie zmienia
tematu, gdyz potrafi skupi€ sig na mysli przewodniej | utrzymad ig przez diuzszy czas w pamigr
rozumie wiecej zagadnien, przez co udziela trafnych odpowiedzi. -

f) Uczestnik potrafi adekwatnie ocenic¢ obserwowang sytuacie.

g} Uczestnik realizuje swoje zadania do kotica, osiaga cele.

h) Uczestnik jest w stanie przywotal i odiworzy€ wigkszy zas6b wiadomoéci istotnych dia niego,
potrafi je modyfikowat i przekazac innym.

) Uczestnik wykazuje mniejszy stopien drazliwoéci spowodowany zapominaniem, rzadziej pojawiaia
sie sytuacje kiedy méwi bardzo szybko z cbhawy przed zapomnieniem, werbalizacja przebiega
w spokojny sposdb, pozbawiony napigcia.

j) Uczestnik wylapuje sens odbieranej informacji w postadi komunikatu, filmu, czytanego tekstu

oraz wycigga wnioski na jej podstawie, modyfikuje ja, a takze dopasowuje sig do nigj np.: po-
przez postepowanie zgodne z instrukcig tera peuty.
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Adresaci:
cel szczegblowy a): 4 osoby: 1A, 2B,1C;
cel szczegttowy b): 3 osoby: 2B, 1C;
cel szczegbtowy c): 10 oséb: 2A, 6C, 2C;
cel szczegbtowy d): 3 oscby: 1B, 2G;
cel szczegotowy e): 3 osoby: 1A, 28B;
cel szczegtowy T): 4 osoby: 2A, 2C;
cel szczegblowy o) 3 osoby: 1A, 2C;
cel szczegbtowy h): 5 osdb: 2A, 2B 1C;
cel szczegotowy i): 3 oscby: 3B;
cel szczegGtowy j): 3 osoby: 24, 1B.

3.4.2. Wymiar czasu
o zgodnie z przyjetym indywidualnie i zespotowo planem tygodniowym.

3.4.4. Prowadzacy

= psycholog,
» wspdludziat cztonkdw zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

3.4.5. Miejsce realizacji
+ sala cgoina,
» pomieszczenie wielofunkeyine,
o urzedy i instytucje kultury (Urzad Gminy, GOPS, PCPR, bank, poczta, Zakiad Ubezpieczen
Spolecznych, Dom Kultury i Sportu, biblioteki, kino).

2.5. Trening umiejetnosci komuni

3.5.1. Formy pracy i zakres dziataii

Praca z uczestnikami odbywaé sie bedzie w formie indywidualnej oraz zespotowej, z uwzglednieniem
mozliwoéci Uczestnikéw zawartych w IPPW-A: intelektualnych - pamiedi, uwagi, myslenia, spostrzegania,
adaptacyinych oraz komunikacyinych, fizycznych - sprawnosd ruchowej, manuainej, napiecia migsniowe-
go. W przypadku zawieszenia pracy Domu z powodu obostrzen epidemioiogicznyc‘h treningi | zajecla
prowadzone beda w formie zdalnej. W przypadku Uczestnikéw majacych trudnosci z werbalizacja badz
odczytywaniem stéw méwionych bedg wykorzystywane alternatywne, wspomagajgce metody porozu-
miewania sie takie jak: system znakowo-obrazkowy (piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty rzeczy-
wiste, tablice komunikacyjne oraz komunikator — GoTalk 20+.

Trening podzielony bedzie na nastepujgce etapy:
1. Podtrzymywanie motywacji do komunikowania sig poprzez pozytywne wzmocnienia, zapewnienie
poczucia bezpieczenstwa.
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2. Uzasadnienie treningu poszczegdinych umiejetno$ci poprzez wyjasnienie ich zwigzku z celami
Uczestnika.

3. Prezentacie zachowania, umiejetnoéci, éwiczenie danego zachowania {(wielokrotne powtarzanie
w celu utrwalenia danej umiejetnosci) w oparciu o optymalnie dopasowany do Uczestnika i jego
mozliwosc sposob komunikowania sig.

4, Stopniowe wprowadzanie nowych umiejetnosdi przy zachowanej pewnosci, ze wezesdnigjsze zostaty
przyswojone, uwzgledniaige przy tym mozliwoéd indywidualne Uczestnika.

5. Uéwiadamianie Uczestnika odnodnie osiggnietych juz rezultatéw w celu wzmacniania jego poczucia
wiasnej skutecznoéci oraz realnosci | dostepnosci zatozonego celu.

3.5.2. Metody pracy
e dyskusja, rozmowa indywidualna, wypowiedzi na forum;
o wciclanie sie w role, scenki sytuacyjne;
« komunikacja alternatywna i wspomagajgca: system znakowo-obrazkowy (piktogramy, foto-
gramy), gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyjne, komunikator — GoTalk 20+".

3.5.3. Cele ogdine

1) Poszerzanie kompetencji komunikacyjnych poprzez zapoznanie Uczestnikéw z niewerbalnymi ele-
mentami komunikacji takimi jak: kontakt wzrokowy, mimika, gestykulacja, postawa, ton giosy,
ghosnosC wypowiedzi.

2) Poszerzanie kompetencji komunikacyjnych poprzez zapoznanie Uczestnikéw z czesciami mowy
typu: czasownik, przymiotniki przeciwstawne, przystowki.

3) Stworzenie mozliwosci do wyrazania wiasnych potrzeb, mysli, emodi, pragnien i obaw poprzez
dalsze usprawnianie zaburzonej werbalizacji oraz ksztattowanie rozwijanie alternatywnych, wspo-
magajgcych metod porozumiewania sig.

4) Zapewnienie mozliwosc do generalizowania posiadanych umiejetnosci.

5) Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej gotowosci do podijgcia kontaktu interpersonalnego z drugim
czlowiekiem, popartej systematycznym utrwalaniem umiejgtnosci z zakresu komunikacii oraz ko\:
munikadji altematywnej.

3.5.4. Cele szczegotowe/efekty:

a) Uczestnik nawigzuje i utrzymuje kontakt wzrokowy z terapeuts, psychologiem prowadzgcym
zZajecia.

b) Uczestnik reaguje w oczekiwany, prawidiowy spostb na polecenia proste i ziozone.

©) Uczestnik rozumie znaczenie czasownikow: siedzi, stoi, idzie, pije, czyta, épi, lezy, je, tanczy, pia-
e, émieje sie i uzywa ich. Uczestnik nieporozumiewaigcy sie werbalnie lub potrzebujgcy wspar-
cia w komunikacji, pokazuije je za pomocg zdjecia, znaku graficznego lub gestu.

d) Uczestnik rozumie znaczenie przymiotnikéw przeciwstawnych i uzywa ich: duzy-maty, fadny-
brzydki, cienki-gruby, miekki-twardy, wysoki-niski, krotki-gruby, czysty-brudny, iekki-cigzki.
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Uczestnik nieporozumiewajgcy sie werbalnie lub potrzebujgcy wsparcia w komunikacii pokazuje
je za pomocg zdjecia, znaku graficznego lub gestu (np. duzy—matly, czysty-brudny).

e) Uczestnik rozumie znaczenie przystowkdw i uzywa ich: dobrze-Zle, prosto-krzywo, cicho-glodng,
wysoko-nisko, teraz-potem. Uczestnik nieporozumiewajgcy sie werbalnie iub potrzebujgcy wspar-
cia w komunikacji moze pokazywac jeden lub kilka przystowkéw za pomocs zdjecia gestu, znaku
graficznego (np. glosnc—cicho).

f) Uczestnik rozumie znaczenie liczebnikdw i uzywa ich: jeden-duzo.

g) Uczesinik buduje wypowiedz dwu- | trzyelementowe, wyraZzenia dwuwyrazowe i zdania proste.
Uczestnik nieporozumiewajacy sie werbainie taczy dwa, trzy gesty, znaki graficzne np. jeszcze
zabawa, ja lubie sok.

h) Uczestnik odpowiada stowami w zrozumiate] formie dla rozmdéwey/wskazuje z wykorzystaniem
obrazkéw, znakdéw graficznych, na zadane pytania: Kto (co) to jest? Co robi? Co ma? Jaki jest?
Jak, gdzie, kiedy? Ile jest?

i} Uczestnik nawigzuje komunikacje werbalng oraz pozawerbalng z osobami z najblizszego
otoczenia.

i} Uczestnik osigga zamierzony cel wypowiedzi.

Adresaci:
cel szczegotowy a): 2 csoby: 2A;
cel szczegbtowy b): 3 osoby: 2B, 1C;
cel szczegblowy ¢): 2 osoby: 2C;
cel szezegblowy d): 5 oséb: 4B, 1C;
cel szczegbtowy e): 5 oséb: 4B, 1C;
cel szczegotowy f): 2 osoby: 2B;
cel szczegbtowy g): 10 osob: 9B, 1C;
cel szczegdtowy h): 6 osob: 5B, 1C;
cel szczegdiowy i): 2 osoby: 2B;
cel szczegblowy 3): 11 osdb: 1A, 9B, 1C.

3.5.5. Wymiar czasu
e zgodnie z przyjetym planem tygodniowym, w formie zaje zespotowych lub indywidualnych;

3.5.6. Prowadzacy
¢ psycholog,

» wspdtudziat cztonkdw zespolu wspierajgco-aktywizujacego.

3.5.7. Miejsce realizacji
» pomieszczenie wielofunkcyjne
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nia woln czasu

3.6.1. Formy pracy i zakres dziatan
Zajecia odbywaé sie beda w formie pracy zespolowej zgodnie z planem dnia na dany tydzien oraz
zgodnie z moZzliwoéciami, a takze potrzebami wynikajacymi z IPPW-A Uczestnikow. Podczas zajel bedg
kontynuowane wezeéniej podiete dziatania. Wobec Uczestnikéw majacych trudnoéd z werbalizacig badz
odczytywaniem stéw mdwionych, oséb z niepelnosprawnoscig sprzezong, bedg wykorzystywane
alternatywne, wspomagajgce metody porozumiewania sie takie jak: system znakowo-obrazkowy:
piktogramy, fotogramy, gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyjne oraz komunikator ,GoTalk
20+,
Zakres dziatan obejmowacl bedzie:

A} Trening kulturaino-rozrywkowy;

B) Zajecia plastyczne;

C) Hortikuloterapie;

D)} Zajecie techniczng;

E) Zajecia komputerowe.

3.6.2. Metody pracy

» spotkania integracyijne;

s uroczystosd okolicznosciows;

o wystawy, stoiska plenerowe;

e obserwacia;

s zajecia przy muzyce, taniec, Spiew w tym karacke;

® spacery, wyjazdy, wycieczki;

e metody nauczania praktycznego: rozwijanie umiejetnosd, instruktaz;

e metody tworcze i odtworcze;

e metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosci;

¢ pogadanki, luzne rozmowy;

¢ praca z tekstem, formy zabawowe, improwizacji ruchowej, pantomima, nasiadewnictwo;

o metody bezpoérednie: realizowane w kontakcie z natura, np. sadzenie roéiin, stymulacja
zapachem, kolorem, fakturg;

o metody posrednie: ogladanie filméw, stuchanie muzyki, rozbudzanie wyobrazni pod wplywem
emitowanych obrazdw i dzwiekdw;

¢ wykorzystanie materiatéw do zaje plastycznych, poznawanie faktur, wiasciwoscl | zastoso-
wania réznych materialdw, poznawanie nowych technik, inspiracie;

o wykorzystanie pomocy dydaktycznych zakupionych do pracy z Uczestnikami ze spekirum
autyzmu | niepelnosprawnoéciami sprzezonymi, Y. tablic dydakiycznych do Cwiczen
manualnych, chusty animacyjnej, zestawdw do sznurowania, nawlekania, ukiadanek logicz-

nych, piteczek antystresowych, kart pracy ,Podréz przez pory roku”, EKO lamigtowek, kostek
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z piktogramami, wspdinego ogniwa, zestawoéw do malowania po numerach, haft
diamentowy;
o zajecia praktyczne z wykorzystaniem elektronarzedzi i narzedzi recznych.

A) TRENING KULTURALNO-ROZRYWKOWY

Formy pracy i zakres dzialan:
Praca z Uczestnikami skupia sie bedzie na planowaniu, organizaci, a takZe oprawie artystycznef
wewngtrznych | zewnetrznych spotkan okolicznosciowych oraz wyiazddw i uroczystosd integracyinych
dia Uczestnikéw, przegladdw, wystaw. W ramach treningu przygotowywane bedg wystepy okoliczno-
sciowe grupy teatralnej ,TO MY” skiadajace] sie z Uczestnikéw Domu, kidre nastepnie bedg prezento-
wane podczas spotkaf wewnetrznych, przed szerszg publicznoécig lokalng podczas wyjazddw, jak
réwniez w formie nagran prezentowanych na stronach PSDS w Peczniewie.
Bedzie réwniez podejmowana kontynuacja wczesnie] podjetych dziatan, t.:
a) tworzenie scenariuszy, programéw artystycznych, planowanie spotkan;
b) tworzenie i przygotowanie przedstawien, wystepéw okolicznosciowych;
¢) przygotowanie nagrahh na rézne okazje i umieszczanie ich w ramach wspolpracy z pracownig
komputerows, na stronie PSDS oraz portalu spofecznodciowym;
d) udziat w konkursach artystycznych, twérczych, wyjazdowych prezentujacych umiejetnoscl i talenty
aktorskie, wokalne i taneczne Uczestnikdw;
e) dziatainoé¢ grupy teatralnej ,TO MY™;
f) zastosowanie metody pantomimy, ale takze wystepow wokainych, poetyckich oraz parodie;
g) scenki sytuacyine, pokazowe, spontaniczny ruch, a takze prowadzenie rozmdw, jak nalezy sig
zachowywac podczas wyjazdu, wyjsdia do kina;
h) éwiczenie umiejetnoéci grafomotorycznych przy uzyciu pomocy dydaktycznych, w tym tablic —
zestaw nr 5, 111 13 do ¢wiczenia reki, piteczka antystresows;
i) gry towarzyskie i stolikowe, gry logiczne i1 zrecznosciowe, a takze d<wiczenia rozwijajgce
i wzmacniajace umiejetnodci z zakresu proceséw poznawczych 4. rozwigzywanie krzyzéwek, quizy,
rebusy, obrazki kodowane, tgczenie kropek zgodnie z instrukcig, chusta sensoryczna;
i) tworzenie prostych rymdw, wierszy, nauka wierszy czy piosenek na pamiet, w tym karacke.

Metody pracy:
o instrukiaz stowny;
e obserwacjes;
» metody audiowizualne;
e zajecia przy muzyce, taniec, Spiew;
s metody nauczania praktycznego: rozwijanie umigjgtnosci;
*» metody twércze i odiworcze;
» metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosci;

¢ pogadanki, luzne rozmowy;
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» praca z tekstem, formy zabawowe, improwizacji ruchowej, pantomima, nasladownictwo;

s wykorzystanie pomacy dydaktycznych zakupionych do pracy z Uczestnikami ze spektrum autyzmu

i niepelnosprawnoéciami sprzezonymi, t. tablic dydakiycznych do éwiczert manualnych, chusty

animacyjnej, zestawéw do sznurowania, nawlekania, ukiadanek icgicznych, literowych, piteczek

antystresowych, kart pracy ,Podroz przez pory roku”, EKO }amigtowek, kostek z piktogramami,

wspdlnego ogniwa.

Cele ogdine:

1)

Umozliwienie prawidlowego funkcionowania w spoleczenstwie, integracia, przeciwdziafanie
dyskryminacji, marginalizacji.

2) Rozwijanie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego.
3) Prezentowanie talentéw i umiejetnosci Uczestnikéw w spoleczenstwie.
4) Ujawnianie stanéw emocjonalnych Uczestnikdw, roziadowanie napigl oraz ksziaitowanie
samodzielnego myslenia, planowania i dziatania.
Cele szczegblowe/ efekty:
a) Uczesinik prezentuje szerszej publicznoéci swoje talenty, umiejetnoscl akiorskie i wokalne,
identyfikuje sie z postacig odgrywana, przetamuje nieSmiatosc.
b) Uczestnik poprawia swojg pamie, zapamietuje swoje role, elementy wystepu, pamista feksty
piosenek | wierszy.
©) Uczestnik poprawia nastrdj, podnidst oraz wzmocnit poczucie wartoscl, przez co czuje sig
doceniony, co ulatwia mu wspdlprace, ogranicza konflikty, rozbudza pezytywne emocie.
d) Uczestnik nabyt zdoinoéé nawigzywania kontakiéw, prowadzenia rozmowy, chetniej zgiasza
swaoje pomysly do wystepdw, wspSltworzy scenariusze, poznaje nowe sposoby zachowania sig
w danej sytuadii.
Adresaci: ~

cel szczegdlowy a): 18 osdb: 34, 11B, 4C;
cel szczegtiowy b): 15 osdb: 1A, 13B, 1G;
cel szczegllowy C): 14 oséb: 3A, 8B, 3C;

cel szczegdtowy d): © oséb: 34, 3B, 3C.

B) ZAJECIA PLASTYCZNE

Formy pracy i zakres dzialaf:

Praca z Uczestnikami odbywaé sie bedzie odbywac w formie arteterapii na zasadzie rekodzieta i polegac

bedzie na wykonywaniu prac typu obrazy, rysunki, witraze, prace przestrzenne, prace na szkle czy foli,

kompozycie, stroiki, dekoracje, rekwizyty i stroje dla aktoréw z grupy teatrainej skiadajgcej sig z Uczest-

nikéw PSDS w Peczniewie, a takze papieroplastyka, wzornictwo, zdobnictwe z wykorzystaniem réznych

metod 1 technik oraz przyboréw, narzedzi | materiatow, a nawet recykiingu.
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Kontynuowane bedg réwniez weczesniej podiete dziatania, 4.:

a) wykonywanie dekoragji okolicznosciowych, Swigtecznych, sezonowych, na uroczystosd i spotkania
wewnetrzne, scenografii na potrzeby grupy teatralnej, na sesje zdjgciowe sezonowe i okazjonalne;

b) twarzenie kostiumow i rekwizytdw na przedstawienia dla aktordw;

¢) wykonywanie kartek imieninowych, urodzinowych, Swigtecznych, walentynek, podziekowar,
okazjonalnych tj. dzien kobiet | mezczyzn, dzien babci | dziadka, pamigtkowe;

d) przygotowanie wystaw, stoisk, wernisazu prac Uczestnikow;

e) udziat w konkursach i wystawach plastycznych, rekodzieta;

f) tworzenie kompozycji kwiatowych, stroikéw, kompozycji z daréw natury;

g) ¢wiczenia manualne rak, koordynacji wzrokowo-ruchowej, umiejetnosci chwytu z uZzyciem pomocy
dydaktycznych t. tablice do ¢wiczen reki, piteczki antystresowe;

h) poznawanie réznych technik tworzenia, transpenowanie napiecia emocjonalnego na proces tworczy,
pobudzanie do spontanicznej twdrczoddi, rozwijanie sfery estetycznej i wrazliwosd artystycznej;

i} tworzenie oryginalnych form przestrzennych, rozwijanie motoryki w matej przestrzeni, rozwijanie
wyobrazni przestrzennej.

Metody pracy:

e instrukiaz stowny;

e nauka przez zabawe;

» obserwacia;

» metody nauczania praktycznego: rozwijanie umiejetnoéc, instruktaz, ekspozycie;

« metody twércze i odtworcze;

» metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosci;

¢ wykorzystanie pomocy dydaktycznych zakupionych do pracy z Uczestnikami ze spektrum auty-
zmu 1 niepetnosprawnoéciami sprzezonymi, 1. tablic dydaktycznych do &wiczen manualnych,
zestawdw do malowania po numerach;

» wykorzystanie materiatéw do zaje plastycznych, poznawanie fakiur wiasdciwosci | zastoso-
wania réznych materiatdéw, poznawanie nowych technik, inspirowanie.

Cele ogoéine:
1) Rozwijanie i podirzymywanie umiejeinosc manualnych.
2) Pobudzanie wyobrazni twdrczej, ksztattowanie potrzeb estetycznych, a takZe uczenie dokiadno-
&ci, cierpliwosci | wrazliwosci.
3) Integrowanie grupy poprzez wsplne dziatania tworcze, projekty.
4) Uwalnienie wewnetrznych napiel oraz emocji poprzez dziatania plastycne, wzmacnianie
naturalnych mozliwosci ekspresji oraz komunikadji niewerbalnej.

Cele szczegdlowe/efekty:
a) Uczestnik wycisza sie, roziadowuje napigcia, dodwiadcza pozytywnych emocji, wyraza je
w sposdb twérczy, podwyzsza umiejetnosE koncentracil.
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b) Uczestnik samodzielnie planuje | wykonuje prace oraz doprowadza do korica wiasny projekt,
potrafi rozpoznat | wykorzystaé wiasng kreatywnos¢, jest bardziej pewny w dziataniu.

c) Uczestnik wzmacnia w sobie poczucie sprawstwa, czuje sie potrzebny oraz publicznie doceniony,
zaspokaja potrzebe samorealizacji.

d) Uczestnik zna | nazywa kolory, rozpoznaje i rozréznia ksztalty oraz wiasciwie dobiera je do wy-
konywanej pracy.

e) Uczestnik wzmocnit umigjetnoéci chwytu, poprawit zakres umiejetnodci manualnych oraz
koordynacji wzrokowo-ruchowej, usprawnit prace rgk w zakresie percepcii dotykowej,
sprawnosci manipulacyjnej palcdw i dioni.

Adresaci:
cel szczegblowy a): 16 oscb: 2A, 9B, 5C;
cel szczeglowy b): 11 os6b: 24, 6B, 3C;
cel szczegbtowy ¢): 42 osoby: 9A, 21B, 12C;
cel szczegdtowy d): 11 oséb: 10B, 1C;
cel szczegblowy e): 8 osdb: 4B, 4C.

C) HORTIKULOTERAPIA

Formy pracy i zakres dzialan:

Hortikuloterapia zwana hortiterapig lub po prostu terapig ogrodniczg wykorzystuje kontakt z przyroda
w celu poprawy kondycji psychicznej, fizycznej i intelektualnej czlowieka. Zajecia z Uczestnikiem-
przeprowadzane bedg w dwojaki sposéb: aktywnie oraz biernie. Forma akiywna cbejmowac bedzie
wykonywanie typowych prac ogrodowych: wysiewanie nasion, pikowanie, podiewanie, podcinanie,
rozmnazanie rodlin, tworzenie i pielenie rabatek, koszenie trawniks, planowanie prac w ogrodzie,
grabienie liéd, opieke nad rodlinami doniczkowymi. Réwniez wykarzystywanie materiatéw naturainych
zasobdw przyrodniczych do tworzenia kreatywnych prac, kompozydji kwiatowych bedzie czynng forr
hortikuloterapii. Wychodzac z zafoZenia, ze choroba nie zawsze pozwala na aktywng pracg w ogrodzi;
(ograniczenia fizyczne | psychiczne) zajecia przyjmowad beds takie charakter bierny, zwigzany
z odbiorem ogromnego spektrum bodZcéw obecnych w przyrodzie. Trening obegjmowal bedzie
obserwacie natury za pomocg wszystkich zmystéw — wzroku, dotyku, wechu, stuchu i smaku. Odbywaé
sie bedzie podczas spacerdw, wyjazddw, obserwadji rodlin znajdujacych sie w budynku oraz przed
oérodkiem. Zamontowane na trawniku tawki bedg sprzyja¢ mozliwosci kontemplowania, relaksowania sig
na lonie natury, wstuchiwania sie w odglosy przyrody, rozpoznawania zapachdw, dotykania lisci
o réznych fakturach. Optymistyczrile wyglada réwniez perspektywa przeprowadzenia zajet na Swiezym
powietrzu, przygigdanie sig efektom wspdinych dziatan. Do pasywnych form prowadzone] hortikuloterapii
naleze¢ bedzie wykorzystywanie materiatéw multimedialnych, ksigZek, przeprowadzenie guizow celem
poszerzenia wiedzy o przyrodzie, rodlinach, ogrodzie. Z uwagi na cykl pér roku zajecia odbywat sie beda
zaréwno ha powietrzu, jak | wewnatrz budynku. Wéwczas Uczestnicy skupig sig na konserwacji narzedzi,
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pielegnacii rodlin znajduigcych sie w Domu, obserwacii przyrody przez okno, wyszukiwaniem
interesujacych artykutéw tematycznych w czasopismach orez w Internecie. Potencjat hortikuloterapii
umoZliwia zaktywizowanie Uczestnikéw o zréznicowanej charakterystyce oraz o réznej dynamice zacho-
dzacych proceséw chorobowych. Realizacja zajel terapeutycznych dostosowana bedzie do indywidu-
alnych moZliwosd intelektualnych 1 fizycznych Uczestnikow.,

Zajecia prowadzone beda w formie zespotowej oraz indywidualnie, codziennie, zgodnie z planem dnia,
planem rocznym, w oparciu o ustalony dla danego Uczestnika Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajgco — Aktywizujgcego. W przypadku Uczestnikéw majgcych problem z komunikadjg, kontakt
wspierany bedzie alternatywnymi i wspomagajgcymi metodami porozumiewania sie.

Metody pracy:
¢ instruktaz np. podczas prac ogrodniczych
e nauka przez zabawe
e obserwacia przyrodnicza
e metody audiowizuaine
s Cwiczenia praktyczne — np. prace ogrodowe, pielegnacia roslin znajdujgcych sig w osrodkuy,
grzybobranie
+ fotografia przyrody

Cele ogoine:
1) Dostrzeganie bogactwa Swiata przyrodniczego oraz ksztattowanie wraziiwesci na piekno przyrody.
2) Mozliwost zauwazenia przez Uczestnika jego osobistych mniejszych lub wigkszych sukcesow po-
przez udziat w zajeciach.

Cele szczegdiowe/ efekty:

a) Usprawnianie narzad6w wzroku, stuchu, smaku, ruchu, wechu poprzez wykorzystanie wiasciwosci
elementéw przyrodniczych: barw, smakdw, zapachdw, faktury, plastycznoéci, wydawanych
dzwickdw.

b) Dostrzeganie bodZcdw plynacych z otoczenia naturainego oraz ich pozytywnego wplywu na po-
prawe samopoczucia.

c) Nabycie/podtrzymanie umiejetnoéei roztadowania napigcia nerwowego i stresu poprzez konstruk-
tywna prace, np. prace w ogrodzie czy podczas spaceru.

d) Nabycie/podtrzymanie umieigino$ci dostrzegania pozytywnych efekiéw swoje] pracy, a tym sa-
mym podnoszenie samooceny.

Adresaci:
cel szczegbtowy a): 6 osob: 4B,2C;
cel szczegblowy b): 24 os6b: 3A, 168, 5C;
cel szczegblowy c): 11 oséb: 1B, 8A, 2C;
cel szczegblowy d): 38 os6b: 7A, 208, 11C.
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D) 2Zajecia techniczne:

Formy pracy i zakres dziafan:

W ramach prowadzonych od roku zajed technicznych Uczestnicy pod nadzorem terapeuty zajgciowego
beds wykonywaé czynnoéci zardwno o iatwiejszym poziomie trudnoscl typu: czyszczenie papierem
ciernym drewnianych powierzchni, wbijanie gwoZdzi, malowanie powierzchni, kiejenie, jak i trudniejsze
zadania: postugiwanie sie urzgdzeniami do obrdbki drewna takimi jak: akumulatorowa pilarka tarczowa,
miniszlifierka, wyrzynarka, wiertarko — wkretarka, itp. Zajecia dostosowane bedg do indywiduainych
mozliwosci i predyspozycii poszczegdinych Uczestnikéw. Wykonywane bedg réinerodne dekoracje, prace
artystyczne, ramki, karmniki, lampiony oraz prace przestrzenne z tektury. Uczestnicy nabedg wiedzg
i umiejetnoéci z zakresu prac technicznych. Poznaja zasady bezpieczefstwa I higieny pracy.

Zajecia prowadzone bedg w formie zespolowej oraz indywidualnie, zgodnie z planem dnia, planem
rocznym oraz w oparciu o utworzony dla kazdego Uczestnika Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajgco — Aktywizujgcego. W przypadku Uczestnikéw majacych problemy z komunikaca, z niepeine-
sprawnoécia sprzezona, kontakt nawigzywany bedzie za podrednictwem/ze wsparciem alternatywnych
i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie. —

Metody pracy:
o [nstrukiaz stowny terapeuty;
s pogadank;
o metoda pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnosci;
» demonstrowanie czynnosci, metoda objasnienia i instrukdi;
s zajecia praktyczne;
e metody tworcze | odbwdrcze.

Cele ogdine:
1) Rozwijanie inwendji twérczej, wyobrazni oraz swobodne]j ekspresji twérczej, cierpliwosci.
2) Ksztattowanie umicigtnosci w zakresie postugiwania sig narzedziami recznymi, urzadzeniami
elekirycznymi typu szlifierka, wyrzynarka, wiertarko-wkretarka;
3) Wyrabianie poczucia estetyki | wiary we wiasne sity.

Cele szczegolowe:
a) Uczestnik usprawnit prace rak w zakresie percepcji dotykowej, sprawnosci manipulacyjnej palcow
i dioni;
b) Uczestnik potrafi rozrézni¢ oraz dobra¢ odpowiednie narzedzia do wykonywanej pracy;
¢) Uczestnik zwiekszyt poziom samodzielnosci, ma wieksze poczucie wiasnej wartosci;
d) Uczestnik dba ¢ estetyke wykonywanych prac, utrzymuje porzadek na stanowisku pracy.
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Adresaci:

cel szczegGtowy a): 8 osdb: DA, 4B, 4C;
cel szczegbtowy b): 11 osdb: 1A, 6B, 4C;
cel szczegblowy ©): 32 osoby: 6A, 14B, 12C;
cel szczegdtowy d): 10 osob: OA, 7B, 3C.

E) ZAJECIA KOMPUTEROWE

Formy pracy i zakres dziatan

Treningi beds realizowane w formie zorganizowanych zaje€ zespotowych i indywidualnych, w sali kom-
puterowej. Instruktaz sanitarny dotyczacy bezpieczenstwa Uczestnikéw bedzie systematycznie prowa-
dzony. Praca odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z aktualnie obowigzujgcym IPPW-A. Tematyka zajeC bedzie
zgodna z planem miesiecznym. Forma pracy aktywna i biema. W przypadku Uczestnikdw majgcych
problem z komunikacja, kontakt wspierany bedzie alternatywnymi i wspomagajgcymi metodami
porozumiewania sie.

Metody pracy:

metody pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnoéd — przejscie od zadan prostych do
coraz trudniejszych (dostosowane indywidualnie do Uczestnika);

rozmowy inspirowane, motywowanie Uczestnikow do pracy;

obserwacja | pokaz gtdwnie przy formie biernej;

zajecia indywidualne przy komputerze dla aktywnych Uczestnikéw;

rozwsj ogdiny dzieki czytaniu bieZzgcych wiadomosdi, przegladaniu galerii obrazéw, sprawdzaniu
pogody...i in.;

rozwijanie wrazliwoéci i empatii poprzez stuchanie muzyki, stuchowisk radiowych, I in.;

rozwijanie zainteresowart poprzez ogladanie filméw, bajek, kabaretdw, tutoriali, programow
edukacyjnych, inspiracii twdrczych, poprawa umicjetnoéci indywidualnych Uczestnikdw;

éwiczenie koordvnacii wzrokowo-ruchowej poprzez gry | zabawy komputerowe: strategiczne,
logiczne, pamiegciowe, | in.;

rozwiazywanie krzyzwek, famigtéwek, rozwigzywanie zadari na kartach pracy, ¢wiczenia pisania,
liczenia itp.;

aktywna praca z komputerem wedtug upodoban Uczestnika;

aktualizowanie kroniki ofrodka, przygotowanie napiséw i dekoracji okolicznoéciowych, kartek
i kalendarzy, ulotek, wizytéwek, zaproszen, postéw na strone spotecznosciowg Faceboek;
tworzenie filmikéw okolicznodciowych, klipéw, nagrywanie przedstawien teatralnych, wykonywa-
nie kolazy zdjed, sesji fotograficznych.

Cele ogoine:

1) Rozwdj indywidualnych zainteresowah poprzez otwarcie sig na dwiat, umigjetnosd

wyszukiwania informacji, co sprzyja utatwieniu komunikacji z innymi osobami, efektywnigjszemu

spedzaniu czasu wolnego oraz wspomaganiu terapil artystycznej.
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2) Wdrazanie Uczestnikéw do realizowania zadaih na wybrany temat z wykorzystaniem komputera,
drukarki, laminatora, bindownicy, np. tworzenie zaproszen, kartek okolicznosciowych, ulotek,
wizytowek itp.

Cele szczegolowe/efekty:

a) Uczestnik potrafi obstugiwaé komputer i z wigkszg fatwoscig korzysta z Internetu, czyli udosko-
nalit wyszukiwanie informacji w Internecie, postuguje sie myszkg komputerows, orientuje sie
w obstudze klawiatury komputerowej, zna zasady bezpieczenistwa w siedi.

b) Uczestnik zwiekszyl | rozwingt swoje umiejstnosd intelekiualne, pamigciowe, wiedze ogding
o éwiedie, dzieki czemu potrafi korzystaé z gier komputerowych, ¢wiczert pamiedi, przeglgdac
wiadomosdi, sprawdziC prognoze pogody.

¢) Uczestnik rozwinagt umiejetnos¢ czytania i pisania: potrafi wpisa¢ w wyszukiwarke wybrane tre-
&ci, rozpoznaje litery | stowa.

d) Uczestnik biernie uczestniczyt w zajeciach ogladajgc, stuchajgc réznych tredci, dzigki czemu
potrafi skupi¢ uwage diuzsza chwile, rozwija wyobraZnie, pobudza wrazliwos¢, obserwuje Swic

Adresaci:
cel szczegbtowy a): 22 oséb: 5A, 12B, 5C;
cel szczegbtowy b): 22 osdb: 54, 128, 5C;
cel szczegblowy ¢): 11 oséb: 11B;
cel szczegtowy d): wszyscy Uczestnicy.

3.6.3. Wymiar czasu
e codziennie, zgodnie z przyjetym indywidualnie i zespotowo planem tygodniowym.

3.6.4. Prowadzacy
o {erapeuts, ~
o terapeuta zajeciowy,
e starszy instruktor terapii zajgciows],
e wspbtudziat czionkéw zespotu wspierajgco-aktywizuigcego.

3.6.5. Miejsce realizacji
e sala komputerowa,
s pomieszczenie wielofunkeyjne,
e pomieszezenie wielofunkcyjne,
o teren wokdt budynku PSDS,

s plener; zwiedzane miejsca.
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3.7. Poradnictwo psychologiczne

3.7.1. Formy pracy i zakres dziafan

Poradnictwo psychologiczne prowadzone bedzie indywidualnie oraz zespotowo, w formie warsztatow.
Powyzsze oddzialywania realizowane beda w oparciu o potrzeby i mozliwosci Uczestnikéw craz

w zaleznoéci od zaistnialvch sytuacji, Wobec Uczestnikéw majgcych trudnoéci z werbalizacj badz
odczytywaniem siéw méwionych beda wykorzystywane alternatywne, wspomagajgce metody
porozumiewania sie takie jak: system znakowo-obrazkowy (piktogramy, fotogramy), gesty, przedmioty
rzeczywiste, tablice komunikacyjne oraz komunikator — GoTalk 20+.

3.7.2. Metody pracy

e rozmowa i‘ndywiduaina;

¢ dyskusja w zespole;

» badanie psychologiczne za pomoca stosownych narzedzi psychometrycznych;
e zajecia wspierajace, edukuijgee;

» metoda projekcyjna (psychorysunek);

e obserwacia;

o retrospekcia;

e psychozabawa;

» logoterapia;

e zajecia z muzyka, wizualizacja, relaksacia.

Poradnictwo psychologiczne obejmuie:

1a

‘Opinie psychologiczng dotyczacg funkcjonowania intelekiualnego, emocjonainego | spolecznego

Uczestnika;

. Diagnoze psychologiczng sporzadzang na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosd,

zadwiadczen lekarskich, opinii psychologicznei, wywiadu i obserwacji, w oparciu o kidra powstaje
Indywidualny Plan Postepowania Wspierajgco-Aktywizujacego;

. Pomoc w zachowaniu zdrowej réwnowagi pomiedzy $wiatem wewnetrznym, kidrego aspektami sg

intymne, osobiste przefycia @ w przypadku osdb chorych psychicznie niejednokrotnie objawy
wytwdrcze, a $wiatem zewngtrznym, funkcjonowaniem w nim, przyjmowaniem rol spotecznych;

4, Pomoc w przelamywaniu pustki emocjonalnej oraz pomoc w okreslaniu na nowo nowych celéw;

5. Wsparcie w sytuaciach kryzysowych i konfliktowych, w momentach rezygnadji, poczucia bezradnosci

i braku zrozumienia;

6. Motywowanie Uczesmikow do nawigzywania | pedozymywania satysfakcjonujgcych relacii z innymi;

7. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje postgpowanie i otoczenie;

8. Trening funkgcji poznawczych, takich jak: pamigl, koncentracja uwagi, funkcje wzrockowo- prze-

strzenne, uczenie sie werbalne, uczenie sie¢ wzrokowe, wnioskowanie i rozwigzywanie probleméw,
predkos¢ przetwarzania;
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9, Zajecia relaksacyine, kidrych nadrzednym celem jest opanowanie wegetatywnych objawéw leku,

zlego samopoczucia, hapiecia emocjonainego oraz uzyskanie odprezenia na pfaszczyznie zarowno

psychicznej, jak i fizycznel.

2.7.3. Cele ogolne

D

2)

3)

Udzielanie szeroko rozumianego wsparcia oraz pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzyso-
wych, kidre przekraczajg w swoich wymaganiach aktuaine, adaptacyine zdolncsci Uczestnika.
Poprzez rozmowy na temat probleméw i trudnosd Zycia codziennego psycholog pomaga
w rozwigzywaniu utrudniet Zyciowych, a takie wspiera w osigganiu lepszej jakosd Zycia,
pomaga ustalad nowe cele i towarzyszy w ich realizacjl.

Poprzez rozmowe z psychologiem Uczestnik pozbywa sie napiecia, leku, powraca do stanu
réwnowagi psychicznej na miare wasnych moZiiwosd oraz rownowagi miedzy Swiatem we-
wnetrznym 2 zewnetrznym,

3.7.4. Cele szczegdblowe/efekty:

a)

b)

d)
€}

g)

Uczestnik korzysta z pomocy psychologa w momentach powodujacych dyskomfort psychiczn;
wykorzystuje rozmowe z psychologiem jako mozliwos¢ uwolnienia sie od problemdw, natretnych
my$li, nieuzasadnionych lekdw i cbaw dzieki czemu osigga poprawe swojej formy psychicznej —
Uczestnik nie placze, moze skupi€ sie na zadaniach zwigzanych z dniem codziennym, rozmawia
z innymi, ma pogodny wyraz twarzy, nie boi sig realizowac swoich planéw;

Uczestnik odnajduje swoje zasoby, potenciat, dostrzega go i osigga poczucie ufnosci w swoje
mozliwosci — coraz czesciej wie, czego chee, cbiektywnie ocenia sytuacje | podejmuje dziatania
zblizajgce go do ceiu.

Uczestnik podejmuje proby samodzielnego wyznaczania celow.

Uczestnik posiada podstawowe informacje dotyczace jego choroby czy zaburzenia.

Uczestnik chetnie korzysta z rozméw z psychologiem w celu podtrzymania stanu mobilizacji,
determinacji: wspdlpracuje z terapeutami, aktywnie uczestniczy w proponowanych treningac
sam prosi 0 pomoc, zauwaza swoje biedy i stara sie modyfikowad swoje zachowanie.

Uczestnik potrafi redukowad negatywne skutki stresu oraz potrafi opanowac sie w sytuacjach
konfliktowych: nie dziata pod wplywem emocii, potrafi odroczy€ dziatanie po to, by sie uspokoi€
| nie uczynic np. przykrosci drugiej osobie.

Uczestnik osiggnal poprawe w zakresie: pamieci stownej i bezsiownej logicznege mysienia,
kojarzenia fakt6w i percepcji, czasu reakdji i funkdii planowania, odtwarzania w pamiedi.

Adresaci:

cel szczegdtowy a): 9 osob: 54, 1B, 3C;

cel szczegdtowy b): 6 oséb: 34, 2B, 1C;

cel szczegllowy C): 2 osoby: 1A, 1C;

cel szczegdtowy d): 1 osoba: 1A;
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cel szczegbiowy e): 2 osoby: 2A;
cel szczegbtowy f): 5 0s0b: 1A, 2B, 2C;
cel szczegélowy g): 3 oscby: 1A, 1B,1C.

3.7.5. Wymiar czasu
e zgodnie z przyjetym indywidualnie i zespolowo planem tygodniowym i w zaleznosci od
biezacych potrzeb Uczestnilkdw.

3.7.6. Prowadzacy
¢ psycholog,

o wspdtudziat czionkow zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

3.7.7. Miejsce realizacji
s pokdj poradnictwa psychologicznego,
» pomieszczenie wielofunkcyjne.

3.8. Wspdlpraca z rodzicami/opiekunami

3.8.1. Formy pracy i zakres dziafan
Wspbipraca z rodzicami/opiekunami prowadzona bedzie indywidualnie, w formie spotkan osobistych lub
rozméw telefonicznych. PowyZsze oddziatywania realizowane beds w oparciu o biezgce potrzeby
wynikajace z zaistniatych sytuacii | mozliwosci.
3.8.2. Metody pracy

» rozmowa indywidualna lub telefoniczna

3.8.3. Cele ogdline

1) Motywowanie do wspGluczestnictwa w procesie poprawy jakosci Zycia Uczestnikéw oraz
w rozwijaniu i wspieraniu ich samodzielnosci.

2) Pomoc w rozwigzywaniu bieZgcych problemdw wynikajgcych ze stanu psychofizycznego
Uczestnika.

3) Zapobieganie sytuacjom kryzysowym.

4) Rozpoznawanie wezesnych sygnatéw ostrzegawczych przed nawrotem choraby.

5) Nawigzanie i zbudowanie regularnego kontakiu z najblizszymi czionkami rodziny/opiekunami
Uczestnika.

3.8.4. Cele szczegodtowe/efekty:
a) Rodzice i opiekunowie stajg sie bardzie] zaangazowani w proces poprawy jakosdci Zycia swych
bliskich (Uczestnikéw), np. stosuia sie w domu do zalecet psychologa oraz zespotu wspierajaco
— aktywizujacego, odwiedzajg osrodek, by podzieli¢ sie uwagami, spostrzezeniami odnosnie
funkcionowania Uczestnika.

35



b) Rodzice i opiekunowie nie czujg sie osamotnieni w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z opieka
nad osobami (bliskimi) z zaburzeniami psychicznymi, np. dzwonig po to, by sie podzieli¢ probie-
mem, wspdinie z psychologiem ustali¢ plan dziatania.

¢) Rodzice i opiekunowie posiadaja wieksza $wiadomo$¢ mozliwosci, ktére mozna wykorzystal
w celu poprawy jakosci Zycia swojego oraz niepelnosprawnego dziecka, osoby biiskiej, np. ro-
dzic wie, ze moze ubiegaé sie o dofinansowanie na sprzet rehabilitacyjny, pampersy; wig, jakie
nalezy przygotowal dokumenty.

d) Regulamy kontakt z opiekunami Uczestnikdw umozliwia rozpoznanie przyczyn gorszego
samopoczucia Uczestnika czy tez pozwala na biezgco Sledzi€ pogorszenie lub poprawe stanu
zdrowia. Poprzez rozmowy z najblizszymi terapeuci s3 w stanie lepiej pomédc w problemach jakie
dotyczg Uczestnikow. ‘

Adresaci:
cel szczegGlowy a), b), €), d) = rodzice lub/i opiekunowie wszystkich Uczestnikdw.

3.8.5. Wymiar czasu —
e stosownie do potrzeb i biezgcej sytuadji.

3.8.6. Prowadzacy

e psycholog,
e wspoludzial czlonkdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

3.8.7. Mieisce realizadji
= pokdj poradnictwa psychologicznego,
e sala ogding,
s micjsce zamieszkania Uczestnika.

3.9. Wsparcie w zakresie konsultacii medycznych

3.9.1. Formy pracy i zakres dziatan
Praca z uczestnikami prowadzona bedzie w formie pracy indywidualnej lub zespotowe.
Wsparcie w zakresie konsultacii medyeznych obejmuie:

1. Pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych we wspolpracy z opiekunami lub rodzing Uczestni-
ka w celu optymalizacji rezultatéw postepowania terapeutycznego;
Zapewnienie dostepu do opieki medycznej Uczestnikowi;
Utrzymanie kontaktu osobistego lub telefonicznego z uczestnikiem podczas leczenia domowego
lub szpitalnego;
Pomoc w rejestracji do lekarza pierwszego kontaktu i do poradni specjalistycznych;

5. Monitorowanie regularnej farmakoterapii i terminéw wizyt w PZP oraz w innych poradniach
specjalistycznych;

6. Pomoc w przedtuzeniu zleconych lekdw i realizacii recept.
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3.9.2. Metody pracy
¢ metoda objaénienia i instrukcji, obserwacjl i pokazu;
e praca wiasna — zadaniowa, koordynacia dziatan;

pogadanka z elementami wykiadu;

dyskusja — burza mozgow;

rozmowa indywidualna oraz telefoniczna, w zaleznosci od mozliwosci.

3.9.3. Cele ogdlne
1) Poprawa lub utrzymanie dobrej kondycji psychofizycznej Uczestnika oraz wydiuzenie remisji
w charobie.
2) Wyksztatcenie gotowosci do konsultacji 1 leczenia sig w Poradni Zdrowia Psychicznego;
3) Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia.
4) Zapewnienie podstawowej opieki oraz dbaloéé o mozliwie najlepszy stan zdrowia psychicznego
Uczestnikdw.

3.9.4. Cele szczegolowe/efekty:

a) Uczestnik posiada dostep do niezbgdnej opieki psychiatrycznej (w tym umawianie wizyt, konty-
nuacja recept, monitorowanie regularnosci wizyt lekarskich).

b) Uczestnik posiada $wiadomosc choraby i zna jej objawy.

€) Uczestnik nabyt umiejetnosci zwigzane z aktywnym udzialem we wiasnym leczeniu.

d) Uczestnik rozumie potrzebe systematycznej, zalecanej przez lekarza farmakoterapii.

g) Uczestnik postepuje w mysi zasady ,lepie zapobiegad, niz leczy<”.

f) Uczestnik otrzymuje wsparcie podczas hospitalizacji (odwiedziny, pomoc w organizacji pobytu
w szpitalu, transport).

g) Uczestnik posiada wiedzg, do kogo moze zwroci¢ sie w sytuacii kryzysowej, w razie niepokoijg-
cych objawdéw choroby.

Adresaci:
cele szczegblowe: a), b), ¢), d), €), f), g) = wszyscy Uczestnicy wediug potrzeb i mozliwosd,

w uzgodnieniu z opiekunami.

3.9.5. Wymiar czasu
e spotkania/rozmowy beda odbywac sig stosownie do potrzeb i biezgcej sytuadji.

3.9.6. Prowadzacy
e starszy pracownik socjalny,
o wspdtudziat czlonkéw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.

3.9.7. Mieisce realizacii
o pomieszczenie wielofunkeyine,

o ofrodki zdrowia, poradnie spedjalistyczne, szpitale, poradnie zdrowia psychicznego.
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3.10. Niezbedna opieka

3.10.1. Formy pracy i zakres dzialan

Uczestnik otrzymuje wsparcie | pomoc w postaci opieki. Dzialania wykonywane indywidualinie wediug
potrzeb ze szczegdinym uwzglednieniem oséb z niepeinosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum
autyzmu, kidrzy posiadaja orzeczenie © znacznym stopniu niepelnosprawnosc wraz ze wskazaniem
koniecznosci statej iub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscia samodzielnei egzystendil.

3.10.2 Metody pracy
« indywidualnie, np. umozliwienie spozycia positku, pomoc przy czynnosciach higienicznych;
e zespotowo np. opieka podczas pobytu w osrodku, wyjazddw oraz podczas dowozéw.

3.10.3 Cele ogoine
1)} Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikdw w osrodku;
2) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikdw czasie dowozu i odwozu;
3) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestnikdw czasie wyjazdow poza osrodek;
4) Zadbanie o dobre samopoczucie Uczestnikdow;
5) Zapewnienie cdpowiednio szybkiego reagowania na zmiany stanu psychofizycznego Uczestnikdw.

2.10.4 Cele szczegdlowe/efekiy:
a) Zapewnienie dobrostanu psychofizycznego Uczestnikéw podczas pobytu w oérodku.
b) Zabezpieczenie komfortu Uczestnikowi poprzez pomoc w czynnosciach samoobstugowych
w postaci np. pomocy w czynnosciach higienicznych, nakarmieniu.
¢} Zapewnienie nadzoru przez personel nad bezpieczenstwem Uczestnikdw.
d) Zapewnienie opieki nad osobami w czasie dowozu do PSDS i odwozu do miejsca zamieszkania.

Adresaci: el

W szczegdinosci oscby z niepeinosprawnosciami sprzezonymi, pozostali Uczestnicy w zaleznodd od
potrzeby.

3.10.5 Wymiar czasu
e stosownie do potrzeb i biezacej sytuacii.

3.10.6 Prowadzacy
s opiekun,

e pomoc cztonkdw zespotu wspierajgco — aktywizujacego.

3.10.7 Miejsce realizacji
Srodek transportu, miejsca wyjazddw, pomieszczenia PSDS.
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3.11. Terapia ruchowa {zajecia sportowe, tu ka i rekreaci

3.11.1. Formy pracy i zakres dzialan
Dwie formy terapii ruchowej to zajecia sportowe oraz turystyka i rekreacja. Zajecia sportowe to przede
wszystkim wedrowki i spacery, marsz nordycki z kijami NW, choreoterapia, agry i zabawy sportowe,
¢wiczenia na sifowni oraz inne ogdinokondycyine aktywnosci. Uczestnicy beda angazowali sie rowniez,
w ramach turystyki i rekreacji, w organizowane przez PSDS wycieczki, wyjazdy, kidre dia niektdrych
Uczestnikéw sg jedyng szansg na poznanie ,wielkiego swiata”, ale takze do zajel teoretycznych
podejmujgcych te tematyke. Fotografowanie przyrody oraz miejsc i obiekiow ciekawych turystycznie,
praca z interaktywnym globusem a takze rozwigzywanie krzyzdwek, tamigtdwek, rebuséw na kartach
pracy. Zajecia prowadzone beda w formie grupowej oraz indywidualnie, zgodnie z pianem dnia, planem
rocznym oraz w oparciu o utworzony dla kazdego Uczestnike Indywidualny Plan Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujacego. W przypadku Uczestnikéw maigoych problemy z komunikacia,
z niepeinosprawnoscia sprzezona, kontakt nawiszywany bedzie za podrednictwem/ze wsparciem
alternabywnych | wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie.
Zakres driatan cbejmowac bedzie:

A) Zajecia sportowe;

B) Trening rekreacyjno — turystyczny.

3.11.2. Metody pracy
a) dyskusie i pogadanki z motywacjg w tle;
b) wspdine wyjécia na $wieze powietrze w celu uprawiania réznorodnej aktywnosci sportowej
(wedréwki i spacery, Nordic Walking, gry | zabawy sportowe, sitownia ,.pod chmurkg™);
c) zajecia typu nasladowczego w rytm muzyki (choreoterapia);
d)} Imprezy sportowo — rekreacyjne (spartakiady, turnieje);
e) turystyczne wycieczki krajoznawcze;
f)  wycieczki wirtualne po instytugjach kultury oraz calym Swiecie;
g) praca z interektywnym globusem;
h) stuchanie muzyki;
i) rozwigzywanie krzyzéwek, tamigtéwek, rebuséw (karty pracy);
i) fotografowanie przyrody, miejsc i obiektow ciekawych turystycznie.

A) ZAJECIA SPORTOWE

Cele ogoine:
1) Przywricenie Uczestnikom utraconych funkgji ruchowych lub utrzymanie maksymalnie moziiwe]
sprawnoéci fizycznej, oraz poprawienie ogéinej kondycji | sylwetki a takze ogdinego

samopoczucia,
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Cele szczegolowe/ efekty:
a) Uczestnik poprawit ogding kondycie fizyczng, zwiekszyt Swiadomos¢ wplywu ruchu na zdrowie
ciata | umystu.
b) Uczestnik usprawnit koordynacje wzrokowo-ruchowsg, poczucie rytmu.
¢) Uczestnik poprawit postawe ciata, umiejetnosci chodu nordyckiego.
d) Uczestnik polepszyt ruchomos¢ w stawach, site miesni.

Adresaci:
cel szczegdtowy a): 30 osdb: 5A, 20B, 14C;
cel szczegdtowy b): 39 osdb: 54, 208, 14C;
cel szczegdtowy ¢): 280scoh: 3A, 18B, 7C;
cel szczegdlowy d): 28 oséb: 3A, 18B, 7C.

B) TRENING REKREACYJINO-TURYSTYCZNY

Cele ogodlne:
1) Poprawe, utrzymanie, budowanie sprawnosd fizycznej oraz psychicznej.
2) Przeciwdziatanie monotonii na rzecz wszechstronnosd i alternatywnych sposobéw dziatania.
3) Wzbogacenie wiedzy na temat wiasnego kraju i regionu.

Cele szczegsdiowe/ efekty:
a) Uczestnik w aktywny sposéb uczestniczy w Zyciu kulturalnym regionu, integruje sig¢ ze
spoleczenstwem.
b) Redukcia stresu, polepszenie samopoczucia i odprezenie.
€) Uczestnik poznat najwazniejsze symbole narodowe Polski, potrafi podal nazwe kilku miast/
regionéw oraz wskaza¢ ciekawe turystycznie miejsca w naszym kraju.

Adresaci:
cel szczegllowy a): 34 osoby: 5A, 168, 12C;
cel szczegotowy b): wszyscy Uczestnicy;
cel szczegblowy ¢): 21 osdb: 5A 5B, 11C.

3.11.3. Wymiar czasu
« Codziennie, zgodnie z przyjetym indywidualnie i grupowo planem tygodniowym.

3.11.4. Prowadzacy
o terapeuta zajeciowy;
s starszy instruktor terapii zajeciowej/instruktor Nordic Walking;

o wspdludziat cztonkdw zespotu wspierajgco-aktywizujgcego.
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3.11.5. Miejsce realizacji
e sala terapii ruchem;
o korytarz PSDS;
¢ tereny leSne w poblizu osrodka;
o teren PSDS w Peczniewie; Peczniew;
o wyijscia na sitownie ,pod chmurkg™;
e wyjazdy turystyczne i rekreacyine poza siedzibe Domu.

3.12. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

3.12.1. Formy pracy i zakres dzialan

Pomoc bedzie mata charakter indywidualnego podejscia do kazdego Uczestnika i bedzie brata pod uwage
jego osobiste potrzeby | moziiwosci. Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych bedzie realizowana w for-
mie peradnictwa indywidualnege diz Uczestnika iflub jego rodziny, w formie zespolowej z podzigtem na
okresiony problem, w celu trenowania ogdinych zatozer, udzielania wstepnych informagii. Praca socjalna
prowadzona réwniez w domu Uczestnika przy udziale rodziny i z wspdlnie gospodarujgcymi z nim osoba-
mi. Pracownik socjalny podczas wykonywania codziennych zadar wkracza w funkcjonowanie srodowiska
rodzinnego, sasiedzkiego oraz lckalnego. Polega to na ksziaitowaniu odpowiednich postaw wobec
Uczestnikdw w ich Srodowisku rodzinnym i lokalnym. W realizacji tego zadania ogromne znaczenie ma
promowanie Domu w spolecznosci, w tym zachecanie oséb wymagajgcych wsparcia i korzystania z ustug
Srodowiskowego Domu Samopomaocy.

3.12.2. Metody pracy
praca wiasna (zadaniowa),

dyskusia, pogadanka,

‘cbjasnienia i instrukdia,

psychodrama — prakiyczne ¢wiczenia konkretnych sytuadji,

wypowiedzi na forum,

wyktad — opieranie sie na zrédiach literatury fachowei.

3.12.3. Cele ogdlne
1) Nabycie samodzielnosci w zatatwianiu spraw urzedowych.
2) Przeciwdziatanie marginalizadi | wykluczeniu spotecznemu.
3) Osiggniecie przez Uczestnikéw mozliwie najwyzszego stopnia zaradnosci Zyciowej | samosta-
nowienia.

4) Osiggniedie umiejetnosci w zakresie bezpieczeristwa informacyinego.
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3.12.4. Cele szczegolowe/efekty:

a) Uczestnik, w zaleznosci od swoich indywidualnych meziiwosci, osiaga najwyzszy moziiwy dia
siebie poziom samodzielnosci w zatatwianiu spraw urzedewych, czy wystepowaniu z wnio-
skami w sprawach przyznania réznych form pomocy.

b) Uczestnik samodzielnie potrafi prowadzi¢ rozmowe telefoniczng z urzednikiem (uméwic sie na
spotkanie, zapytac, jakie dokumenty ma przygotowad).

c) Uczestnik potrafi we wiasciwy sposéb zachowaé sie w urzedzie.

d) Uczestnik jest Swiadomy znaczenia bezpieczefistwa jego danych osobowych i potrafi wiasciwie
ocenit rzeteinosé przedstawianych mu informagii.

Adresaci:

cel szczegoiowy a), b), ©), d) = wszyscy Uczestnicy wraz z rodzinami, w zaleZnosd od potrzeb
i moziiwosdi.

3.12.5. Wymiar czasu
s wediug potrzeb

3.12.6. Prowadzacy
e pracownik socjalny

3.12.7. Miejsce realizacji
s praca w osrodku: pomieszczenia wiglofunkcyijne, pokdj do indywidualnego peradnictwa
(w tym socjalnego),
e praca w terenie: w domu rodzinnym Uczestnika, w instytuciach: ZUS, KRUS, PUP, bank,
poczta, OPS-y, urzedy gminy, sottysi, PCPR - Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.
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4. KWALIFIKACIE KADRY PROWADZACEJ:

Lp. | Stanowisko | Forma zatrud- | Kwalifikacje Przeszkolenie i doéwiadczenie
nienia i wymiar w zakresie:
czasu pracy 1. umiejetnosd ksziattowania
motywacji do akceptowanych
przez otoczenie zachowan;
2. ksztaltowania nawykdw celowej
aktywnosci;
3. prowadzenia freningu zachowan
spotecznych.
(odpowiednie prosze wpisac)
1 dyrektor umowa o prace mgr pedagogiki w zakresie 123
1 etat oswiaty dorostych,
- specjalizacja z organizadii
pomocy spotecznej
2 psycholog umowa o prace | mgr psychologii w specjalnosci: 1,23
1etat psychologia zdrowia i kliniczna,
3 starszy umowa o prace mgr pedagogiki w zakresie 1,2,3
pracownik 1 etat doradztwa zawodowego
socjalny
< terapeuta umowa 0 prace mgr pedagogiki w zakresie 1,23
1 etat psychopedagogiki
5 starszy umowa o prace mgr bibliotekoznawstwa 1,23
instruktor 1 etat i informacji naukowej oraz
- terapii policealna szkota — tytut
Zajeciowe] instruktora terapii zajeciowej
6 starszy umowa o prace  |studia podyplomowe w zakresie 1,23
instruktor 1 etat terapii zajeciowei,
terapii studium zawodowe
zaieciowsj - tytut instruktora terapii
zajeciowej
7 terapeuta umowa o prace | studia podyplomowe z zakresu 1,2,3
zajeciowy 1 etat terapii zajeciowej;

mgr stosunkow
miedzynarodowych,
specjalnos¢: miedzynarodowe
stosunki polityczne

43



8 opiekun umowa liceum zawodowe 1,2,3
o0 prace
1etat
S opiekun umowa liceum medyczne 1,23
| O prace
1 etat
Wszyscy czionkowie zespolu wspierajgco-aktywizujgcege posiadajg minimum 3-miesigczne doSwiadcze-
nie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
5. PLANOWANE SZKOLENIA 0SOB WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU WSPIERA-
JACO-AKTYWIZUJACEGO:
'Lp.| Tematyka szkolenia Planowana | Termin realizacji Ocena efektéw szkolenia
liczba szkolenia
Uczestnikow
Znaczenie rozwoju Poszerzenie wiedzy na temat
osobistego pracownikéw znaczenia rozwoju osobistego dla
$DS w pracy na rzecz ) skutecznoéci podeimowanych
1 , 9 do kotica czerwea 2024 1. .,
Uczestnikow Domu dziatar na rzecz Uczestnikow
oraz dia zachowania motywacj
i wykorzystania potencjatu.
Mobbing, dyskryminacia Uczestnicy poszerzg wiedze
i molestowanie oraz w zakresie obietym tematvka
2 | przeciwdziatanie tym o do korica grudnia 2024 r. | szkolenia.
zZiawiskom w aspekcie =
funkcjonowania Domu.
Trening umigietnosci komu- Poszerzenie wiedzy na temat
nikacyjnych, w tym z wyko- metod | narzedzi wykorzystywa-
rzystaniem alternatywnych nych do komunikadji z Uczestni-
. i wspomagajgcych sposo- i do kofica grudnia 2024 r. | kami majgcymi trudnosci z wer-
béw porozumiewania sie, balizacjg badz odczytywaniem
w przypadku osdb z proble- stéw méwionych.
mami w komunikacji wer-
balnej.




6. DZIALANIA O CHARAKTERZE SPORADYCZNYM LUB OKAZIONALNYM

STYCZER
o Wyjazd do kina;
s Dzien spaghett;
¢ Dzien Babd i Dziadka;
o Urodziny Uczestmikdw.

LUTY

Walentynki;

Miedzynarodowy Dzien Pizzy;
JThisty czwartek”;

Urodziny Uczestnikdw.

MARZEC

o Swiatowy dzief tenisa;

e Drieft Kobiet | Mezczyzn;
e Spctkanie Wielkanocne;
o Urodziny Uczestnikow.

KWIECIEN
« Hortikuloterapia — wiosenne porzadki w ogrodzie i na terenie placowki;
o Dzieh marchewki;
e Wyjazd do stadniny koni;
e Urodziny Uczestnikow.

 FEuropejski Dzien Bezpieczefistwa Ruchu Drogowego;

« Dziefi Matki i Ojca — spotkanie z rodzinami Uczestnikdw;

o Warsztaty integracyjne z rekodzieta dla dzieci z Szkét Podstawowych;
¢ Urodziny Uczestnikéw.

CZERWIEC
e Dyskoteka;
o Warsztaty integracyjne z rekodzieta dia przedszkolakéw;
e Dzien leniwych spaceréw;
s Urodziny Uczestnikdw.
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LIPIEC
o ,Bezpieczne wakacje” — spotkanie wewnglrzne Uczestnikdw;
« Swieto Hot doga;
s Urodziny Uczestikéw.

SIERPIEN

e Piknik wakacyjny;

e Dzien sporty;

s Drzief mitosnikéw ksigzek;

¢ Urodziny Uczestnikéw.
WRZESIEN
Ekospacery — udziat w akdji ,Sprzatnie Swiata”;
Miedzynarodowy Dzien Urody;
Swiatowy Dziefi Pozyskiwania Talentow;
Urodziny Uczestnikow,

@

PAZDZIERNIK
Swiatowy Dzieft Zdrowia Psychicznego — spotkanie integracyjne;

Dzien gier planszowych;

Wspdlne wyjécia i wyjazdy na cmentarze;
Urodziny Uczestnikdw.

LISTOPAD
e Andrzejki — zabawy, wrézby;
» Nagranie koledy Swigtecznej przez Uczestnikéw;
e Urodziny Uczestnikdw.

GRUDZIEN -
o Mikolaiki — impreza wewngtrzna;
» Wigilia — spotkanie z rodzinami Uczestnikow;
e Urodziny Uczestnikéw.

Ponadio odbywaé sie bedzie cykl wyjazdéw Uczestnikéw PéDS w Peczniewie po lokalnych,
zaprzyjafnionych placdwkach w celu prezentacji wiasnego dorobku artystycznego . przedstawien

teatralnych, wystepéw wokalnych przygotowanych przez Uczestnikéw w ramach treningu spedzania

czasu wolnego.
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7. INFORMACJE DOTYCZACE WSPOLPRACY Z RODZINAMI UCZESTNIKOW,

>
>

Z PARTNERAMI SPOLECZNYMI
Cele i zakres
Partner wsmAlpracy Efekty
> Propagowanie wiasciwego stosunku do drugiego cziowieka
i zwierzat.
Fundacja ,Pomerdalo | Zajecia integracyjno- | > Integracja spoteczna.
mi sie” z Lekaszyna edukacyine [ > Oswajanie lekéw i eliminowanie obaw zwigzanych
z kontaktami z psami.
> Rozwijanie umiejetnosc sensorycznych.
RCPS w Lodzi > Rozwijanie zmystu estetyki i potrzeby tworzenia.
Wojewodzka Konkurs plastyczny » Rozwijanie kreatywnosci, zdolnosci wyobrazania, tworzenia
Biblioteka Publiczna pn.: ,Sztuka jak Balsam” czego$ nowego, oryginalnego.
™ im. Marszatka » Rozwijanie mozliwoéd innowacyjnych poprzez wynajdywanie
Pitsudskiego réznych rozwigzar: dotyczgcych tego samego tematu.
w kodzi » Zapoznanie z réznymi technikami i obserwowanie uzyskanyc!
efekiow.
> Postugiwanie sie niekonwencjonalnymi materiatami jako
$rodkiem wyrazu,
> Rozwijanie wyobraZni pobudzone]j pozytywnymi emocjami.
» Rozwiniecie indywidualnych zdolnoéci plastycznych.
> Podnoszenie samooceny | pewnoédi siebie Uczestnikdw.
> Promowanie osiggniet Uczestnikéw.
> Rozbudzanie kreatywnosdi | swobodnej ekspresji plastyczne]
o~ Przeglady twérczoéci | » Szeroko pojeta integracja spoteczna Uczestnikdw.
artystycznej oséb | » Stymulowanie rozwoju 1 inspirowanie twérczych dziatan
niepetnosprawnych; Uczestnikdw.
&rodowiskowe Domy Udziat w konkursach: | * Kszta%t‘ciwa"me um-i-ejetnaéci wyrazania swoich przezyc,
Samopomosy; np. plastycznych itp.; nastrojéw i emogji za pomoca form plastycznych.
> Rozwiniecie i wzmocnienie uzdolnieri indywidualnych -
Zawody sportowe; .
PR — : . ., a.rtystifcznych, pi.astycznyc;i'f UCZ?smikatN. i -
Spolecze] mprezy integracyine: | 5 Rozwdj zainteresowania réznymi technikami plastycznymi.
' tematyczne, » Ksztaltowanie umiejetnosci wspbipracy w grupie i pomagan
okolicznosciowe, sobie nawzajem.
dyskoteki. > Rozwijanie sprawnosc manualnej i percepcyinel.

Promowanie osiagnie¢ uzdolnionych plastycznie Uczesinikéy
Zapobieganie izoladji spoleczne].
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Wspomaganie rozwoju koordynacii wzrokowo-ruchowei.
Rozwijanie sprawnoéci manualne] poprzez uzycie rézno-
rodnych narzedzi | materiatéw.

Nabywanie umiejetnosci postugiwania sig réznymi technikami

Poddebicki Dom plastycznymi i zastosowanie réznorodnych érodkéw wyrazu
. Konkurs plastyczny o .
Kultury i Sportu plastycznego w celu wyrazania wiasnych emodji, potrzeb,
zainteresowan.
» Pobudzanie inwencji twérczej.
> Rozbudzanie zainteresowan plastycznych.
> Promowanie oséb uzdolnionych plastycznie.
. > Pobudzanie inwencji tworczej.
Miejska i Gminna . ;
o i > Rozbudzanie zainteresowan plastycznych.
Biblioteka Publiczna . Fsiaghicei T
ozwijanie wycbrazni plastycznej.
im. Ziemowita Konkurs plastyczny ’ o 2 g % )
e o > Promowanie osob uzdolnionych plastycznie.
Skibinskiego .
) > Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci.
w Poddgbicach o i =
> Promowanie zdrowej zywnoscl.
> Kultywowanie tradycji zwigzanych z obrzedami | zwyczajami
ludowymi — dozynki.
Powiat Poddebicki B » Budzenie szacunku do pracy rolnikdw, chieba i innych
0Zyn
i Fundacja Inicjatywy zy L ptoddw relnych.
i Uroczystosci ] o,
Powiatu i . > Prezentacja dorobku i promocja lokalnych tworcow.
i okolicznosciowe . L ]
Poddebickiego > Dbatosc o pamiec historyczng, kreowanie przyjaznego

wizerunku Naszego Powiatu.
» Inspirowanie do aktywnosd tworcze].

Rodzice i opiekunowie

Spotkania indywidualne
z rodzicami
i opiekunami
Uczestnikow oraz
spotkania z rodzicami
i opiekunami
Uczestnikow podczas
organizowanych
uroczystosci

> Tworzenie atmosfery wspdinego zaufania oraz umiejetnosd
funkcjonowania Uczestnikéw w grupie w obecnosci rodzirdw.

> Wspomaganie rozwoju psychoruchowego Uczestnika przéz
bliski kontakt emacjonalny z rodzicem - stwarzanie atmosfery
spokoiju, bezpieczefistwa i przynaleznosdi.

> Nawiazanie | utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opie-
kunami w celu dzielenia sie uwagami i spostrzezeniami
odnoénie efektéw a takze i trudnosc Uczestnikéw w realizadi
Indywidualnego Planu Postepowania Aktywizuigco —
Wspierajacego.

» Wzrost zaangazowania rodzicow i opiekundw w proces
doskonalenia, rozwijania i podtrzymywania proceséw
poznawczych i innych umiejetnosci niezbednych w Zyciu
codziennym, spotecznym.
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> Integracja spoteczna.

Warsztaty rekodziela, _ L .

o ] > Wymiana doswiadczen.
spotkania integracyjne, ) ) N o

. . > Podnoszenie samooceny | pewnosdi siebie Uczestnikow.
Szkoty i przedszkola udziat L ]
L > Ksztattowanie umiejetnosci wspéipracy w grupie
w uroczystosciach ) ) . .
] i pomagania sobie nawzajem.
okazjonalnych

» Wzajemna akceptacia.

Dodatkowo PSDS bedzie brat udziat w imprezach, konkursach, zawodach, spotkaniach integracyjnych na
otrzymane w roku 2024 zaproszenia.

8. PLANOWANE DZIALANIA DOTYCZACE SPELNIENIA PRZEZ DOM
OBOWIAZUJACYCH STANDARDOW

Budynek Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pgczniewie speinia chowigzujgce
standardy.

D\,;H e e,y
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Powfatowacod:
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